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Xiilasa

Pedaqoji ixtisaslarda tahsil alan talobalorin miisllimlik pesasino

miinasibatlori: Region universiteti niimunasinda
Mbolahat 9sgorova

ADA Universiteti

Bu tadgiqatin magsadi, regionda faaliyyat gostaran universitetin pedaqoji ixtisaslarinda
tohsil alan talobalorin miiallimlik pesasine miinasibatlorini dyranmokdir. Tadqigatda, region
universiteti niimunasinds pedaqoji ixtisaslarinda tohsil alan tolobalorin miisllimlik pesosine dair
miinasibatlorini dyronmayi va bu miinasibatlorin cinsiyyat, gobul bali, tohsil aldiglart ixtisas vo
ailodo miiollimlik pesosine sahib olan soxsin olub-olmamasi doyiskonlorino goro statistik olaraq
ohomiyyatli sokildos forqlilik gdstorib-gostormadiyini miioyysn etmak magsadi qoyuldugu iigiin
komiyyat todqiqat metoduna daxil olan anket sorgusundan istifads edilmisdir. Todqiqat zamani
molumatlar1 toplamaq t¢iin, demogqrafik gostoricilori ilo bagl suallar ilo birlikds, validliyi vo
etibarliigi  Ustiiner (2006) torofindon yoxlanilmis “Miiollimlik Pesosino Miinasibot
(Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi)” adli 34 maddodon ibarat besli
qiymatlondirms skalasinda istifado olunmusdur. Todqiqatda, 2023-2024-cli akademik ilindo
regionda foaliyyot gostoron universitetdo tohsil alan 385 nofor muosllim namizadi istirak
etmigdir. Molumatlarin tohlili Uclin, mustoqil t Testi, tok yonli varyans (ANOVA)

analizlorindon istifado olunmusdur.

Todgigatin  naticalorine  asasan, mdioallim namizadlorinin - maollimlik  pesasine
miinasibatinin imumi olaraq “ylksok™ oldugu miiayyon olunmusdur. Bundan slava, muallim

namizadlarinin misllimlik pesoasine minasibatlorinds gobul bali vo ailodo misllimlik pesasindo



soxsin olub-olmamasi doyiskonlorina goro statistik olaraq ohamiyyatli forglilik mioayyan
olunmamisdir. Lakin miiallim namizadlorinin pesays minasibatlori cinsiyyst doyiskeni va

tohsil aldiglar1 ixtisas baximindan statistik olaraq shamiyyatli forglilik gdstormisdir.

Acar sozlar: musllim hazirligi, miisllimlik pesasine minasibat, musllim namizadlori



Abstract

The purpose of this investigation is to study the attitude of students studying
pedagogical specialties of the university operating in the region to the teaching profession. In
this investigation the attitudes of students studying in the pedagogical specialties in the example
of a regional university towards the teaching profession and to determine whether these
attitudes show statistically significant differences according to gender, admission score, the
specialty they studied and whether there is a person in the family who owns the teaching
profession or not, a questionnaire included in the quantitative research method was used. In
order to collect data during the research, a five-point evaluation scale consisting of 34 items
called “Attitude towards the teaching proffession” whose validity and reliability were checked
by Ustiiner (2006), was used to collect data. 385 teacher candidates studying at the university
operating in the region in the 2023-2024 academic year participated in the investigation. For
data analysis, independent t-test, one-way analysis of variance (ANOVA) analysis were used.
According to the research results, it was determined that the attitude of teacher candidates
towards the teaching profession is generally “high”. In addition, no statistically significant
difference was determined in the attitude of teacher candidates to the teaching profession
according to the variables of acceptance score and whether there is a person in the teaching
profession in the family. However, the attitudes of teacher candidates to the profession showed

statistical differences in terms of gender variable and the specialty they studied.

Key words: teacher training, attitude towards the teaching profession, teacher candidates
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I FOSIL

GIRIS
Muollimlik pesasi vo muollimlik pesasinin shamiyyati, musllimin rolu, musllim
hazirligi vo misllima miinasibat kimi masalalar biitiin comiyyatlords aktual masals olaraq qgalir
va inkisaf saviyyasindan asili olmayaraq, demak olar ki, har bir 6l1kads musllim hazirligi prosesi
vacib hesab olunur (Balaban & Arslan, 2022). Miuoallimlorin pesokarliq vo Saristalilik
soviyyasinin yuksaldilmosi hazirda tohsil sistemlorindo on zoruri vo ehtiyac duyulan
saholorindon  biridir. Beynolxalg giymatlondirma, musllimlorin  bilik vo bacariglarin
dayarlondiran togkilatlarin apardigi sorgu va toqdim etdiyi hesabatlar buna isarat edir. NUmuna

olaraq, OECD, UNESCO kimi toskilatlar1 géstarmak olar.

Muollim - agiq fikirli, miiasir, 6zlinii yenilayan, fordi forglori nazors alan, yalniz biliyi
Otirmokdanss, dyrananlora miivafiq 6yronma tocriibasi tagdim edan, amakdasligi tosviq edan,
demokratik miihit yaradan kimi rollar1 6z 6hdoliyino gétliron soxsdir. ifads edilon, bu rollari
mivoffoqiyystlo hayata kecirmoyin yegano yolu, muosllimlik pesosine musbat minasibot
baslomakdan irali galir. Miallimlik pesasi, bilik vo bacariglarla yanasi, miisbat minasibat va
muntozom vordislor tolob edan bir pesadir (Kuyumcu & Kaya, 2020). Bu sababdon misallim

namizadloarinin bilik gadar pesoya dair dayar va mishat miinasibats yiyalonmasi arzu olunandir.

Pedaqoji ixtisaslarinda tohsil alan tolobalorin, ixtisaslarina miinasibatlori, pesoalorini
mivoffoqiyyatlo icra etmolori G¢tn 6nomli ohomiyyat kosb edir. Cunki, munasibot
foaliyyatlorin izo ¢ixmasi vo inkisaf etdirilmosi ¢un 6namli rola sahibdir (Ekici, 2014).
Minasibat fordin 6zlino vo ya otrafdaki har hansi obyekts, sosial mosaloys vo ya vaziyyato
zehni, emosional vo davranis reaksiyasidir (Zarzolawmi, 2019). Miiallimlik pesosina minasibat
deyando, fordin, bu peso haqqinda, diistincalari, hisslori va foaliyyatlori, pesonin tolobloring

uygun olaraq, daim 6yranma, Oyrotmok istayi, pesoya bagliligi, davamli 6ziinii tokmillagdirmok
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istomoasi kimi muayyan edils bilar. Sabir, fodakarliq vo davamli ¢alisma talob edon muoallimlik
pesasinda muvaffagiyyat alds etmok tigiin bu pesoni sevarak va havaslos icra etmok ¢cox vacibdir
(Wagner & Imanuel, 2014). Belslikls ifado etmoak olar Ki, comiyyatin inkisafinda miihiim yeri
olan vo forgli ixtisaslar Uzro tohsil alan, muoallim namizadlorinin miosllimlik pesasine
minasibatlorinin  (zo ¢ixarilmast son doaraca shomiyyatli hesab olunur. Bilindiyi kimi
musllimlorin comiyyatin golocayine mihim tasir edoan, insan kapitalin1 formalasdirilmasinda
xiisusi yeri vardir. Miallimlorin bilik, bacariq vo davranislari il yanasi onlarin bu pesays qarsi
hiss va duygulari ham 6zlarina, hom da talobalorin bacariglarinin formalasdirilmasinda asas rol
oynayir. Misllim namizadlarinin yetisdirilmasinds qarsilasilan problemlar comiyyatlords insan
kapitalinin komiyyat vo keyfiyyat dorocasine tasir etdiyi deyilo bilor. Bu sabobdon muollim
namizadlorinin pedaqoji foaliyyat tciin alds edacaklari bilik va bacariglarla yanast onlarin bu
pesaya qarst hiss vo duygularinin Syronilmasi, musllim namizodlorinin peso maraginin

bilinmasi zaruridir.

1.1.Tadqgiqatin aktualhg:

Mdasir dovrda, musllimlorin hazirlanmasi tizro olan mévcud programlar comiyyatin
ehtiyac vo gozlantilorina uygun olaraq yenidon formalagdirilir (Siit¢ii & Oral, 2021). Bu
sababla, comiyyatin ehtiyac duydugu, fargli sahalor tizrs insan yetisdirmasinda va soxsiyyatin
inkisafinda osas rola malik olan misllimlik pesasina yiyalonmok (gun todrisi aparilan
ixtisaslarda oxuyan, muoallim namizadlarinin, musllimlik pesasina munasibatini miayyan
edilmasi son daraca shamiyyatlidir. Misllim hazirlig: ixtisaslarinda oxuyan talabalorin pess
ilo bagli miisbat minasibat vo dayarlora yiyalonmalari vo miisbat gavrayislara malik olmalari
onlarin peso hoyatlarinda ugurlarinin mioyyoanedici amillori kimi gorultr (Alkhateeb, 2013).
Misallimlorin peso seciminoa tosir edon faktorlar, secdiklori pesa ilo bagl tosavvirlori va

aldiglar1 tohsil onlarin peso ilo bagli miinasibatlorine yaxsi vo ya pis yonds tasir eds bilar.
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Pedaqoji ixtisaslarda tohsil alan talobslorin 6z pesalarinag dair tasavvirlari va bu tasavviirlordon
irali goalon minasibatlor onlarin goalacoklo bagli gozlontilorinin formalasmasina tasir eda
bilacayi tigiin onlarin pesakar bilik, bacariq, miinasibat va dayarlorinin inkisafina dostok verib,
motivasiyalarini artirmagqla todrisa neca yanasdiglarini shomiyyatli doracads misyyan etmok
mimkin ola bilor. Bundan oslave, miollimlik ixtisasina miisbat munasibat mdioallimliys
namizadlorin inkisafla ayaqlagsmalarini, doyison pesokar Saristalora yiyalonmalarini vo pesokar
musllim profili yaratmalarini asanlasdiracaq (EKici,2014). Bu car¢ivada, pedaqoji ixtisaslarda
tohsil alan talobalarin, misllimlik pesosine munasibati aragdirilaraq vo alds olunan naticalor
tohlil olunaraq, golocakds, tahsil sahalarinds foaliyyat gdstoracok olan misllim namizadlorinin
0z pesasina munasibatlorinin hansi soviyyads olmasini bilmok, bu sahads faaliyyat gostormok
niyyatlorinin va tohsil sistemins veracayi téhfalorin prognozlasdirilmasina dostok vers bilocayi
todgiqatin aktualligini gostorir. Bu sababdon, pedaqoji ixtisaslarda tohsil alan toalobalorin
muollimlik pesasine munasibatinin misyyanlosdirilmasi ilo bagl cari todgiqatlarin aparilmasi

ohomiyyatlidir.

Muollimlik pesasini ohomiyyatini arasdirmaq vo pedaqoji ixtisaslarda oxuyan
tolabalorin musllimlik pegasino miinasibatlorini, bu pesa ilo bagl fikirlorini 6yranmak tglin gox
sayda beynalxalq aragsdirmalar var. Ancaq, yerli vo beynolxalq adobiyyatlarda azarbaycanli
muoallim namizadlarinin, pesalarine minasibatlarinin tadqiqi edildiyi, hor hansi arasdirma isino
rast golinmomisdir. Azorbaycanda, muollimlik ixtisasi ilo bagli arasdirmalar, mioallimlorin
pedaqoji foaliyyati, misllimin soxsiyyati, muallim soristaliyi, miallimlorin pesokar inkisaf
saviyyasinin tokminlosdirilmasi yollart kimi mévzularda olmusdur (Muradli & Sahmuradova,
2022; Pasayev, 2017; Verdiyeva, 2019). Bu ¢argivado, regionda foaliyyat géstaron universitetin
pedaqoji ixtisaslarinda tohsil alan talobalarin misllimlik pesasine miinasibatlorinin dyranilmasi
ohomiyyatlidir. Azorbaycanda, xususi ilo do, boOlgedo foaliyyot gOstoran universitet

nimunasinda bels bir aragdirmanin olmamasi, bu tadqiqatin yeniliyini gostormokdadir.
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Miiollimlik ixtisast ilo bagli olan, elmi arasdirmalar da geyd olunur ki, miisllim
namizadlorinin miiollim kimi foaliyyato baslamalarindan 6nco, onlarin 6z pesolorino olan
miinasibatlorindo ola bilocok ¢atigsmazliglarin miioyyon edilmosi vo onlarin hall yollarinin
tapilmasi sayosindo, 6z pesosini sevorak icra edon miiollimlorin yetisdirilmosi hoyata kegirilo
bilor (Alkan, 2018; Balaban & Arslan, 2022; Kumar, 2016; Ozkan, 2020). Bu kontekstdo,
Azorbaycanda pedaqoji istigamotdo olan tohsilin  keyfiyyotinin yiiksoldilmosi Ti¢iin
miuollimlorin 6z pesosino miinasibat va fikirlorinin miioyyonlosdirilmosi vo bunun asasinda
miisbat miinasibatlorin formalagmasi istigamatindo miisyyan saylor gostorilmasi vacibdir. Bu
baximdan, todqigat zamani1 aldo olunacaq naticolorin qismon do olsa, miisllim namizadlorinin
secilmasi meyarlarina dostok verilmosi, miisllim hazirligi hayata kegiron programlarin somorali
olmas1 vo tokmillogmosi {iclin miisyyon tokliflor vermasi vo pedaqoji fakiiltonin miiollim

hazirlig1 sahasinds olan bosluglart doldurmasi baximindan t6hfs veracayi gozlanilir.

1.2. Tadqgigatin maqgsadi

Aragdirmanin  moagsadi, 2023-2024-cii todris ilindo regionda foaliyyat gostoran
universitet niimunasindo pedaqoji ixtisaslarda tohsil alan miiallim namizadlarinin miiollimlik
pesasing dair miinasibatlorini dyronmokdir. Bu ¢argivads, todqiqatda asagidaki suallara cavab

axtarilmigdir:
1. Miisllim namizadlorinin miisllimlik pesosino dair miinasibati necadir?

2. Misllim namizadlorinin misllimlik pesosine miinasibatlori cinsiyyat, gobul bali, tohsil
aldiglart ixtisas vo ailode misllimlik pesosino sahib olan soxsin olub-olmamasi

faktorlarina gors statistik olaraq ohomiyyatli forqlilik gostorirmi?
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1.3. Mahdudiyyat

Hoar bir tadgiqgatin elmi yeniliyi vo mévzunun dyranilmesi baximindan mohdudiyyati
vardir. Bu todqiqatin da vaxt vo mokan ¢or¢ivasindo mohdudlasdirilmigdir. Belos ki, todqiqat,
2023-2024-cii tadris ilindo regionda foaliyyat gOstoran universitetin pedaqoji ixtisaslarinda

tohsil alan taloblorin fikirlori ilo mahduddur.
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II FOSIL

KONSEPTUAL CORCIVO

Bu fasildo todqiqatla slagoli olaraq nozori vo konseptual ¢or¢ivo toqdim edilmokdadir.
Miiollimlik pesosi vo onun shomiyyati, miiollimlik pesosino miiasir yanagma, inkisaf etmis vo
inkisaf etmokdo olan Olkolordo miisllim hazirligi programlar1 haqqinda imumi molumat

verilmokdadir. Ardindan moévzu ilo bagh milli vo beynslxalq todqiqatlar togdim edilir.

2.1.Musllimlik pesasi va onun ahamiyyati

Qodim dovrlardon giinliimiizo gador olan dovro nazor saldigda tohsilin biitlin insanlar
ticlin homigo an vacib masalalordon oldugu miisahids edilir. Miisllimlik pesosinin tarixi, tohsilin
on godim dovrlerindon etibaran inkisaf etmis vo zamanla doyison tohsilin toloblorine uygun
olaraq formalagmisdir. ilk insanlar dzlorini vo zlorindon sonra golon nosillori Syradon insanlar
idi. Bu insanlar miiollim kimi adlandirilirdi vo tohsil prosesinin inkisafinda osas rol
oynayirdilar. Antik dovrdo miisllimlik pesosi badii vo manavi elmlorin dyradilmasi tizorindo
inkisaf etdi. Misal ii¢lin, Sokrat toloblorino oxuma, yazma va diisiinmos tisullarini dyratmaklo
mosgul olmusdur. Orta asrlorde, miiallimlik pesosi Islam modoniyyatinin inkisafi ilo daha da
onomli hala golib. Tohsil miiessisalori, maktoblor vo universitetlor yaranmig, oxuma, yazma,
riyaziyyat, din ila bagli masalslor 6yradilmisdir (Eraslan, 2015). Yeni dovrds, yaradilmig todris
miiossisalari ilo bagli yeniliklor bas verib vo miisllimlor tohsil almaq ti¢iin daha somarali yol

kimi goriiliibdiir. Bu giin iso miisllimlik pesosi bir ¢ox sahalordo mévcuddur (Coskun, 2022).

Miisllimlik pesosi, tohsilin asasini togkil edir vo dyronanlorin manavi, intellektual vo
sosial inkisafina nail olmalarinda ohomiyyatli rola malikdir. Miiallimlor Gyronanlors bilik,
bacariq vo monavi dayarlor verir. Bu doyarlar, insanlarin hayatinda ¢ox vacib rola malik olub,
galacok karyeralarini vo hoyat torzlorini miioyyon edir. Miiollimlar, tolim, tohsil vo dyronma
proseslarini inkisaf etdirmok {igiin miixtalif tolim metodlari, texnologiyalar va strategiyalardan
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istifado edir. Miiollimlor tohsilalanlara yaxsi tohsil vo Oyronmao tocriibasi vermoklo onlarin
hoyatin1 doyisdirs bilarlor. Miisllimlorin omokdasligi, dyrononlora tosiri vo dyronma prosesini
inkisaf etdirmok {i¢iin gostordiklori cohd vo sevgi miisllimlik pesosinin ohomiyyatini vo
doyorini artirir (ilyasov, 2018). Bu soboabdondir ki, hor bir 6lko tohsil siyasati {izorindo ciddi

durur.

Tohsil hor bir 6lkonin foaliyyatinin 6nomli bir sahosidir. Ciinki bir 6lkonin inkisafi,
firavanliq soviyyasino ¢atmasi, parlaq golocoyo, naslo sahib olmasi ancaq tohsillo miimkiindiir.
Biitiin comiyystlorin ugur qazanmasinin vo galocoys dogru irslilomasinin yolu tohsilden kegir
(Becker, 2001). Har bir tohsil sisteminin uguru isa, hamin sisteminda yetisdirilon miisllimlorin
keyfiyyotindon asilidir. Clinki miisllimlor golocok nasillorin siiurunu yetisdirmok {i¢iin mosul
soxslordir. Bu giin miisallimlik pesasi, sosial, madani, iqtisadi, elmi vo texnoloji dl¢tilori olan,
0z sahasindo xiisusi tocriiba vo miioyyon pesokar keyfiyyatlor tolob edon tohsillo baglh faaliyyat

sahosi kimi miioyyon edilir (Unsal, 2021).

Unsala (2021) gora, miiollimlik pesosina, comiyyati formalasdiran, modoniyyati tiiron,
tohsilalanlarin inkisafina dostok veron, todris vo tolim prosesini idaro edon, pesokar bilik,
fodakarliq vo empatiya tolob edon peso kimi torif vermak olar. Ozden (2002) aragsdirmasinda,
miiollimlik pesosinin comiyyotds amin-amanligina tomin olunmasinda, 6lkenin inkisafinda,
soxsiyyatin sosial hoyata hazirlanmasinda vo ixtisasli kadrlarin yetistirilmosindo miihiim yeri
oldugu gonastine golmisdir. Boudersa (2016) gors, miisllimlor §yronmoni tosviq edon miisbot
vo dostokloyici sinif miihiti tomin edir vo eyni zamanda miiollimlor, tohsilalanlarin
soxsiyyetlorinin formalasmasinda, akademik, sosial vo emosional inkisafinin dostoklonmosindo
onomli rola sahibdir. Tohsilalanin savadli vo miitosokkil soxs kimi inkisafi, miiallimin akademik
bacariglari, tocriibosi vo pesokarligt ilo birbasa slagoelidir. Miiollimin bu xiisusiyyatlori ilo
tohsilalanlarin uguru arasinda giiclii alago mdévcuddur (Abbasov & Haciyev, 2012). Tohsil

sistemindo bas veroan doyisikliklor vo keyfiyyatli tohsil anlayisinda doyison prespektivlor
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gostarir ki, tohsilds keyfiyyatin birinci sorti miiallimdir. Tahsilin keyfiyyatinin yuksaldilmasi,
ixtisasli mioallimlorin yetisdirilmasi ilo mimkundir (Arslan & Vezne, 2021). Miisllimlor
Olkonin inkisafinda, ixtisasli kadrlarin yetisdirilmasindas, comiyyatdo sosial eamin-amanligin
tomin olunmasinda, soxsiyyotin hoyata hazirlanmasinda comiyyotin madoniyyatinin vo
doyorlorinin golocok nasillora ¢atdirilmasinda aparici rol oynayir. Tohsilo boylik tohfo veron

miuollimlorin yetisdirilmasi, bu téhfonin artirilmasi magsadine xidmot edir.

2.2.Muallimlik pesasino miiasir yanagsma

Azarbaycan Respublikasi miistoqillik alds etdikdon sonra bir ¢ox saholords oldugu kimi,
tohsil sahosindo do koklii islahatlar aparmis, comiyyatin ehtiyac vo tolobatlarini 6donilmasi
maqsadi ilo ¢oxlu sayda tohsil miiossisalori vo tohsil formalar1 yaradilmigdir. ©On yeni dovrdo,
6lkado pedaqoji sahado kadr hazirligi ali tohsil miiassisalori (universitet, akademiya, institut vo
kolleclor) tarafinden hoyata kegirilir. Umumilikdo, respublikada miiallim kadrlarmin hazirlig
22 ali (10 dovlet, 12 6zal), 26 orta ixtisas (23 dovlot vo 3 6zal) vo 1 ixtisasartirma tohsili

miiassisasinda aparilir (Azorbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabineti, 2007).

Azaorbaycan Respublikasinda  tohsil islahatlarinin 1998-ci ildon etibaron haoyata
kecirilmoyo baslanildigin1 sdylomok olar. Bu dovrds, 6lkomizds tohsil sahasindo sistemli,
moqsadyonlii va ¢oxpillali islahatlarin kecirilmasi zorurati yaranmis va tahsil sahasinds vacib
doyisikliklorin edilmosi miihiim hal almisdir. Elm, tohsil, siyasot, modoniyyat sahasindo hoyata
kecirilon islahatlar comiyystin tozodon borpa olunmasina vo daimi olaraq inkisaf etmosino
istigamoatlonmigdir. Bu ciir islahatlarin noticosindo, Birlogsmis Millotlor Toskilatinin (BMT)
Insan Inkisafi hesabatina osason Azorbaycan dévlati 169 6lka igarisindon 101-ci yerdon 67-Ci
yera godor yliksalmis, “orta insan inkisafi” tobogosindon “yiiksok insan inkisafi” tobogosino
kecmisdir. Bu vo ya bu kimi saholordo irsliloyis birbasa olaraq tohsilin inkisafi ilo baglidir

(Riistomov, 2013).
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Azorbaycanda zamanin tolobino uygun olaraq, daim tohsil islahatlar1 aparilir vo homiso
irolilomok mogsadilo miioyyon addimlar atilir. Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin
2007-ci il 102 nomrali gorari ilo tosdiq edilmis “Azaorbaycan Respublikasinda Fasilosiz Pedaqoji
Tohsil vo Miiollim Hazirliginin Konsepsiya vo Strategiyasi” bu addimlardan biridir. Bu sanad,
Olkodo tohsilin timumi keyfiyystini yiiksoltmok mogsadi dasiyan tosobbiisdiir. Miiasir tohsil
sisteminin toloblorino cavab veron zoruri bilik vo soristoloro malik yiiksok ixtisasli pedaqoji
kadrlarin hazirlanmasi bu strategiyanin osas istiqamatlorindon biridir. Sonadds geyd olunur ki,
1777 torbiys miiossisasini, 4565 timumtohsil maktabini, 110 texniki peso maktabini, 60 orta
ixtisas, 47 ali vo 1 ixtisasartirma tohsil miiossisalorini miiollim kadrlar1 ilo tomin edir.
Umumilikda, 2 milyona gador votondasin tohsil aldigi 6560 tohsil miiossisesi {i¢iin pedaqoji
kadr hazirligini tomin edir vo bu zaman homin miiassisalorde 200 mindon artiq pedaqoji heyot
foaliyyot gostorir (Azorbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabineti, 2007). Eyni zamanda
sonadds geyd olunur ki, 2007-ci il {izrs 6lkads 4565 timumtohsil maktabi foaliyystdadir. Biitiin
novlordon olan 4565 iimumtohsil moktobdo 171479 pedaqoji is¢i, 1689676 sagirdin torbiyasi
va tohsili ilo moasgul olur. Orta hesabla, 6lkado bir moktob {izro sagirdlorin say1 370 nofar,
miiollim kadrlarinin iss orta hesabla say1 37,5, bir nofor miiollim {izrs iso sagirdlorin say1 orta

hesabla 9,85-dir.

Tohsil sahasinda aparilan islahatlara gostorilocok niimunslordon biri do Azorbaycan
Respublikasinin Prezidentinin 24 oktyabr 2013-cii ilde “Azarbaycan Respublikasinda tohsilin
inkisafi lizro Dovlot Strategiyasi” soroncamudir. Tohsil strategiyast Azorbaycan
Respublikasinda maktoboqgader, iimumi, ilk peso-ixtisas, orta ixtisas vo ali tohsil pillalarindo
movcud olan potensiali qorumaq vo inkisaf etdirmok ii¢lin toskil olunmus vo tonzimloyici
normativ hiiquqi bazani giiclondirmok mogsadilo hazirlanmig sanaddir. Bu strategiya miiasir

tohsilin voziyyetini, inkisaf dinamikasini, xiisusiyyatlorini, vozifalorini, hadof vo toloblorini
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0ziindo oks etdirir vo habelo beynalxalq tocriibo vo meyllori dyronir. Bu baximdan, sonaddo 5

istigamoat miioyyon olunmusdur:
1. Tocriibayo asaslanan goxsiyyot - morkazli tohsilin yaradilmast;
2. Tohsil sahosindo insan potenisalinin modernlosdirilmasi;

3. Tohsildo noticolor osasinda cavabdehlik, agiq vo somorali idaroetmo sisteminin

yaradilmasi;
4. Daimi 0yronmoni dostokloyan tohsil infrastrukturunun formalasdirilmast;
5. Beynolxalq standartlara uygun olaraq, tohsilin maliyyslosdirilmasi.

Riistomov (2013) geyd edir ki, miioyyon olunmus istigamatlari totbiq etmak ii¢iin, elmi
bacariglari, tohsil tocriibosi, is bacarigr ilo forglonon professional miisllim kadrlarinin
hazirlanmas1 miisllimlik pesosinin niifuzunu inkisaf etdirilmasini tolob edir. Yiiksok soviyyali
va soristoli miisllim kadrlarin yetisdirilmasinin birinci sorti, pedaqoji pesoys se¢imin dogru,
masuliyyatli, aydin aparilmasina baghdir. Bunun iiciin ise, birinci olaraq pedaqoji sahaya,
miiraciot edon abituriyentlorin is bacarigi yoxlanilmalidir. Lakin, ali moktoblora tolobalorin
qabul olunmasi sistemi bu se¢imi icra etmoyo imkan vermir. Pedaqoji ixtisaslara miiraciot edon
tolobalarin pesaya istoklori, maraqlari, pesa bacariglari, xiisusi ilo do ibtidai sinif misllimliyi
ixtisasinda qobul olmaq istoyon abituriyentlorin yazi1 qabiliyyatlori vo nitq madoniyyatlori
yoxlanilmir. Musiqi pesosi ilo masgul olan soxs {igiin sas duyumu, rassamliqla mosgul olan soxs
iiclin rong duyumu neco miihiimdiirse, miiollim {i¢iin do pedaqoji soristaliliyin, bacariq vo
qabiliyyatin olmasit o godor miithiim vo zoruridir. Ciinki miiollimin pesosi vo comiyyatdoki
vozifolori onun soxsiyyetinin formalagmasinda miihiim rol oynayir. Miisllim &yrononlor,
valideynlor vo ictimaiyyat ii¢lin niimuno olmalidir. Bu sobabdon do, ‘“Azorbaycan

Respublikasinda tohsilin inkisafi lizro Dovlot Strategiyas1” adli sanadi pedaqoji ixtisaslarda

19



tohsil alan tolobolorin 6yronmasi vo inkisafi eloco do naliyyatlorinin qiymotlondirilmosindo osas

prioritet hesab olunur.

Azorbaycan Respublikasinin Elm vo Tohsil Nazirliyinin Kollegiyasinin 2024-ci il 15
may tarixli KQ-07 nomrali gorari ilo “Tohsilveranlorin etik davranis qaydalar1” basliqli sanad
tosdiq olundu. Sonad, tohsilin hor soviyyasindo, tohsil veranlorin peso foaliyyoti zamani
davraniglarini, tohsilalanlar vo digor tohsil prosesinin istirak¢ilari ilo miinasibatlorini miioyyon
edon qaydalardan ibarotdir (Azorbaycan Respublikasinin Elm vo Tohsil Nazirliyi, 2024).
Sonadds oks olunan qaydalar, Azorbaycan Respublikasinin “Tohsil haqqinda” ganununa,
miivafiq qanunvericilik aktlarina vo “Tohsil prosesi istirak¢ilarinin etik standartlar modeli” no
uygun olaraq tortib olunub. “Tohsilveronlorin etik davranis gaydalari”nin totbiqinds osas
maqsad, biitlin tohsil miiossisolorindo effektiv isgilizar vaziyyatin tomin edilmasi, valideynlorin
va digor votondaslarin tohsil miiossisalorinin idars olunmasi prosesins daha yaxindan istirakini
tomin etmok, tolim, torbiys prosesinin inkisafina nail olmaq vo tohsil veranlorin niifuzunu
artirmaga nail olmaqdir. Senadds, geyd olunan vacib niianslardan biri do miisllimlorin peso
faaliyystlorinda gézlomali oldugu “etik davranis prinsiplori vo ona uygun toloblor’dir. “Etik

davranis prinsiplori vo ona uygun tolablor” asagidaki kimi verilir:

Qanunun aliliyi - miollim 6z vozifosini icra edorkon, Azorbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasi, qanunlari, 6lkomizin dostoklodiyi beynolxalq sazislorin toloblori, insan
hiiquglart vo demokratik prinsiplor ¢orgivasindo horokst etmolidir; Vicdanliliq - miisllim
foaliyyotini comiyyatin vo dovlstin toloblorine uygun effektiv, somorali vo keyfiyystlo icra
etmoli vo biitlin soxslor iiclin vicdanliliq modeli olmalidir; Pesokarliliq vo fordi mesuliyyat -
miiollim qanunvericiliklo tayin edilmis vozifasini pesokar saviyyada icra etmalidir vo pesasinin
toloblorini keyfiyyatlo hoyata kegirilmasino goro intizam masuliyyeti dasiyir. Miiallim rol
modeli olaraq, foaliyyoti vo soxsi tocriibosi ilo comiyyotin, tohsil veronlors vo tohsil

miiossisaloring glivonini artirmali va giiclondirmalidir; Loyalliq - miisllim peso foaliyyatini icra
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edorkon, miisllimlik adina xolal gotirocok olan davranislardan, habelo tohsil miiossisolori vo
digor dovlot organlari, ictimai toskilatlar( geyri-qanuni foaliyyatlori istisna olmagla) haqqinda
etik olmayan, tonqidi fikir vo ¢ixislardan ¢okinmolidir; Madoni davranig- moadoni davranisin
torkib hissosindo, miiollimin, somimi, diqgetli, yardimsever, bacarigli, nozakotli, tomkinli
olmagi vacib sayilir. Eyni zamanda peso foaliyyoti zamani miisllim, 6ziina qars1 olan tonqidloro,
tomkin vo hormotlo yanagmali, bundan dogru notico ¢ixarmaga caligmalidir. Qeyd olunan
mosalolor, modoni davranigin asas torkib hissoloridir vo miisllimin comiyyatdo niifuzunu
artirmaga xidmot edir; Qorarsizlik — miisllim faaliyyoti zamani, cinsiyystindon, dinindon,
irqindon vo mansub oldugu comiyystdon asili olmayaraq, heg bir tohsil alana forq qoymamali
va gorarsiz olmalidir. Miisllim 6z vazifosindon, solahiyyatlorindon konar masalalor ii¢lin sui
istifado etmomolidir. Ictimai etimad — miiallim peso niifuzunu daim gorumali, miiollim adimn1
uca tutmalidir. Hor hansi anlasilmazliq vo miisllim adina xslal gatirocok vaziyystin yarandigi
halda, yaranmis stiuasiyani aradan qaldirmagi, eyni zamanda ictimai etimadi barpa etmoys soy
gostormolidir; Soxslorin hiiquq ve azadliglarina, sorof vo loyaqotine hérmot — miiollim etik
davranis qaydalarina vo onlarin tolablorine uygun olaraq, tohsilveranlorin soraf vo loyaqgotini
qorumali, iggiizar niifuzunu lokaloyacok gorarlar gobul etmomali, miisllim, valideynlorin, tohsil

alanlarin vo amokdaslarinin konfidensialligini tomin etmalidir.

“Tohsilveronlorin etik davranis qaydalar’” haqqinda sonaddo qeyd olunan vacib
mosalalordon birido “tohsilveranlorin xidmati davranisi” ilo baghdir. Qaydalarda gostarilir ki,
miollim peso foaliyyoti zamani, tohsilalanlart  votonporverlik, azorbaycangiliq ruhunda
yetisdirarak, dovlatin siyasatinin hoyata keg¢irilmasine vo tohsils aid programlarin tohsilalanlar
torofindon Gyronilmosing nail olmagi bacarmalidir. Miiasir dovrde, miisllim niifuzunu yiiksok
tutacaq bir sira elementlor var ki, miisllim onlar1 daim xatirlamalidir. Belo ki, miiollim yenilik¢i
olmali, pesokarliq saviyyesini artirmali, tohsilin keyfiyyatinin yiiksoldilmasi vo naliyyatlorin

olds olunmast tigiin tokliflorle ¢ix1s etmali, ziyaliliq nlimunasi gostarmalidir. Miisllim, haqq vo
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odaloti tomin etmoli, tohsilalanlarin sorof vo loyagotino hérmotlo yanagmali, obyektiv vo
gorarsiz olmalidir. Miiollim, oxlaq normalarina, ictimai davranis gaydalarina omal etmali, eyni

zamanda omok intizamina riayst etmolidir (Azorbaycan Respublikasinin Elm vo Toahsil

Nazirliyi, 2024).

“Tohsilveranlorin etik davranis qaydalar1’” adli sonaddo yer alan masalalordon birido
“Tohsilveranlorin  xidmoti  foaliyyotdon  konar  davranis1” mosolosidir.  Sonoaddo
“Tohsilveranlorin xidmati foaliyyotdon konar davranisi” deyorkon, miisllimin soxsi hoayatinda,
tohsilalanlarla, kollektivls, rohbarlikls, valideyn va qanuni niimayandolorlo miinasibati nozordo
tutulur vo bu miinasibatlor etik davramis qaydalar1 kimi gostorilir. Miiollim tohsilalanlarla
miinasibati zamani, qarisliqli h6rmato osaslanan {insiyyat torzi se¢moli, tomkinli vo humanist
olmali, dyrononlora qarsi tolobkar olmali, hor bir dyrononin rifahini diisiinerak foaliyyot
gostormalidir. Miisllim har zaman davranis vo horokotloring, nitqino fikir vermali,
tohsilalanlarin sorof vo loyaqatini algaldacaq davranislardan vo tohqiredici ifadolordon uzaq
durmali, 6z solahiyyatlorindon sui-istifado etmomolidir. Miisllimin homkarlar1 ilo miinasibati
omokdasliq vo hdormot prinsipine asaslanmalidir. Miiollim faaliyysti zamani {izvii oldugu
kollektivin niifuzunun yiliksolmasino say gostormoli, miiollim kollektivinin fikir vo
diigiincaloring, tokliflorino hormatlo yanagmali, miiollim homkarlarina qarsit geyri-etik olan
davranislardan qagimmalidir. Tohsil miiossisosinin rohbori ilo miinasiboti zamani, miiallim
rohbarlik torofindon ona verilon amrin, tapsirigin qanun aktina zidd olmadig1 hallarda yerina
yetirmaya borcludur. Valideyn vo ya digor qanuni niimayandolarlo miisllim miitamadi olaraq,
olagods olmali, yaranan hor hansit miibahiso vo miinaqisalorin hallinds komok gdstormalidir.
Miisllim valideyn va ya digor ganuni niimayandalorlo miinasibati zaman1 hormatls vo nazakatlo
davranmalidir. Miisllim, daim vatondagliq borcunun yering yetirmali, 6z soxsiyyatini qorumali,
comiyyetin foal lizvii olaraq, ictimaiyyoto daim fayda vermoyo calismalidir (Azerbaycan

Respublikasinin Elm va Tahsil Nazirliyi, 2024).
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Qeyd edildiyi kimi Azorbaycan Respublikasinda miisllimlik pesosino, miisllima verilon
doyor vo ondan goézlonilon oldugca ¢oxdur. Bu sobabdondir ki, dovlot siyasoti sonadlorindo
miuollimlorin iso gobulundan, davranis gaydalarina godor biitlin proses digqgotlo yazili formada
hazirlanir. Miiollimlik pesosindon, miisllimdon bu qgodor gozlonilonin olmasi miiollim
namizadlori tizorindo do keyfiyyotyOniimlii planlasdirmaya ehtiyaci ortaya qoyur. Belo ki,
Azorbaycanda kurikulumun icrasmna baglanildigdan sonra, ali tohsil veron miiossisalorin
kurikulumlarinin miiasir toloblora cavab vermodiyi miisahido olunmusdur. Bu sabob ilo,
miisllim hazirligini genislondirmak magsadi ilo, Elm vo Tahsil Nazirliyinin 19 avqust 2009-cu
il tarixli omri ilo “Azorbaycan Respublikasinda ali tohsilin bakalavr pillosinds ibtidai sinif
misllimlorinin hazirlhig tizre ¢or¢ive Kuriklumu” adli proqram hazirlanmas, {i¢ pilot ali tohsil
miiossisasindo (Azorbaycan Dovlot Pedaqoji Universiteti, Azorbaycan Miisllimlor Institutu,
Gonco Dovlat Universiteti) totbiq olunmaga baslamisdi. Yeni kurikulumla, todris tocriibasinin
miiddati artirilaraq, 18 hoftoyadok miiddsti uzadilmisdir. Pedaqoji ixtisaslarda tohsil alan,
miollim namizadlorinin hazirhiini tomin etmok iiclin todris fonlorinin sayr artirilmisg vo

“Tohsilin osaslar” adl1 fonn todris olunmaga baslanilmigdir (Siileymanova, 2010).

Azorbaycan Respublikasinin Elm vo Tohsil Nazirliyinin 17 sentyabr 2014-c il tarixli
omri ilo, miiallimlorin pesosine olan maragin artirilmasi vo islorino daha da sevgi, diqqet vo
mosuliyyst ilo yanagsmasina imkan yaratmaq maogsadilo, 2014-2015-ci  todris ilindon
baslayaraq, “Galacoyin Miiollimi Toqaiidii” proqrami tosis olunmugsdur. Bu proqramin mogsadi,
ali vo orta ixtisas tohsilli miiassisolorde pedaqoji sahodo ixtisaslasmis vo limumi tohsil
miiossisalorindo iso baslamis gonc miitoxassislorin pesolorino maragini artirmagq, is soraitini

yaxsilagdiraraq, onlar1 miisllimlik karyerasina colb va togviq etmakdir.

“Umumi tohsil miiossisalorinde foaliyyot gdstoran miisllimlaorin bilik vo bacariglarinin
diagnostik qiymatlondirilmesinin aparilmasi Qaydalar1” haqqinda Azarbaycan Respublikasi

Elm vo Tohsil Nazirliyinin 7 oktyabr 2015-ci il tarixli amri tosdiq olunmusdur. Miiollimlorin
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bilik vo bacariglarinin diagnostik qiymotlondirilmosindo mogsod, onlarin todrisdo hazirki
saristo saviyyesini qiymotlondirmok, miisllimlorin olava tolimo vo ya dostoyo ehtiyaci ola
bilocok sahoalori miioyyan etmokdir. Diagnostik qiymatlondirmo, miisllimlorin effektiv tolimat
vermosini vo sagirdlorin ehtiyaclarini 6domosini tomin etmoyo, eloco do tohsilin iimumi
keyfiyyatini yaxsilasdirmaga xidmot edir. Qiymotlondirms miisllimlorin giliclii vo zoif

toroflorini miioyyon etmaya vo onlarin pesokar inkisafi {i¢iin plan hazirlamaga komok edir.

Azorbaycan Respublikasi EIm va tohsil nazirinin 2020-ci il 30 aprel tarixli 155 némrali
omri ilo “Tohsilveranlorin Sertifikatlagdirilmasi Surasinin yaradilmasi” haqqinda qorar tosdiq
edilmisgdir. Bu qorarin mogsadi, dovlot iimumi tohsil miiossisalorindo (digor dovlot tohsil
miiassisalorindoki tohsilveranlor daxil olmaqla) pedaqoji va idarsetms foaliyyati ilo mosgul olan
ali vo orta ixtisas tohsilino malik tohsilveranlorin sertifikatlasdirilmaasinin toskili vo idara
edilmosidir. Bu sertifikatlagdirma naticesindo, tohsilveronlorin pedaqoji vo idarsetmo
bacariglar1 vo biliklori qiymatlondirilorok miivafiq sertifikatlar verilir. Bu sertifikatlar,
tohsilveranlorin pedaqoji vo idaroetmo foaliyyotlorindo daha yiiksok soviyyoayo qalxmaq,
miivafiq qaydalar vo standartlar osasinda g¢aligmaq imkanlarmi artiracaqdir (Azerbaycan

Respublikasinin Elm vo Tohsil Nazirliyi, 2020).

Azorbaycan Respublikasinda tohsil sahasindoki siyasats nozer yetirdikdo miiollimlarin
pesokar inkisafi {iglin islahatlar aparildigi goriilmokdodir. Bu islahatlar xiisusi ilo miiollim
pesosing yiyalonmis soxslorin foaliyyatinin toskili ilo alageli oldugu deyils bilor. Eyni zamanda
gonc misllimlor vo peso foaliyyatindo olan miisllimlor iiglin bilik, bacariq vo davranig
istigamotindo keyfiyyotyoniimlii foaliyystlori ohato edir. Bu proqramlarin xiisusi ilo xarici
tocriibolorin miihiim yeri vardir. Belo ki, hazirlanan sonadlords istinad xiisusi ilo inkisaf etmis
vo ya yiiksok tohsil nailiyysti gostoricisi olan inkisaf etmokdo olan olkelorin tacriibalorine

istinad edilmisdir.
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2.3.Inkisaf etmis va inkisaf etmokda olan 6lkalards musllim hazirhg
proqramlari

Keyfiyyatli miisllimlora ehtiyac, inkisaf etmis 6lkolor bagsda olmagqla, biitiin diinyada
miihiim masoladir. Bir ¢ox mili va beynalxalq togkilatlar bu mdvzuda shatsli todqiqatlar aparir
(UNESCO 2012). Bunun sabobi odur ki, misllimin keyfiyyati vo uguru artdiqca, tohsil
sisteminin keyfiyyati vo uguru da artir. Olkolorin hor sahoads inkisafi tohsilin keyfiyyati ilo,
tohsilin keyfiyyoti iso miuollimlorin keyfiyyoti ilo birbasa olagelidir. Sagird performansi
baximindan yiiksok miivoffoqiyyot qazanan Olkolordo tohsil sistemlorinin on osas timumi
xiisusiyyatinin keyfiyyotli miisllimlor oldugu miioyyon edilmisdir (Barber & Mourshed, 2007).
Miiollimin keyfiyyati iso onun yetisdirilmosindon asilidir. Olkolorin ehtiyac duydugu
keyfiyyatli miiallimlori yetisdirmok ii¢lin miixtalif dlkolordoki miiollim hazirlig1 sistemlorinin
daim qiymatlondirilmasi vo bu qiymotlondirmoys osason miisllim hazirligi proqramlarinin
inkisaf etdirilmosi son deroco shomiyyatlidir. Bu baximdan, keyfiyystli miiallim hazirlamaq
saylori Azarbaycan v biitiin diinya 6lkolorinds shomiyyatli bir masolo kimi qarsimiza ¢ixir. Bu

sobablo konseptual gargive faslindo 6lkolordon niimunalor verilmisdir.

2.3.1.Finlandiya

Finlandiyada, pedaqoji ixtisaslarda oxumaq ti¢lin, vacib tolob orta moktobi bitirmok va
ali moktobo gobul imtahaninda ugur qazanmaqdir. Bu naticalari oldo etdikdon sonra, sagird
universitetloro miiraciot edo bilor. Pedaqoji ixtisaslarda tohsil almaq istayan tolobalor, hor
universitetin 6zlinliin miioyyan etdiyi yazili imtahan, qabiliyyat imtahani, fordi miisahiba, qrup
miizakirolori kimi se¢im moarhalolordon kegirlor (Sahlberg, 2018). Yazili imtahanda,
abituriyentlorin informasiyan1 aragdirmaq, tonqidi diisiinmak vo sorh etmok, miivafiq vo qeyri-
miivafiq malumatlar ayirmagq, 6z fikirlorini formalasdirmaq ve sintez etmok kimi bacariqlar

oOlgiiliir. Miisahiba morholosindo, namizadin soxsi xiisusiyyatlori, 6yronma va inkisaf soristasi,
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tolim vo todriso eyni zamanda, miiollim hazirligi programina uygunlugu qiymotlondirilir. Son
morholods iso, namizadin sosial aspektlori, nitqi, toqdim etmoa vo idaroetmo bacariglari, dors
kecmo kimi qabiliyyotlori yoxlanilir (Malaty, 2007). Finlandiyada miiollim hazirlig
programlarinda asas maqam, tocriibo vo nozoriyyanin vohdotinin tam tomin edilmasi vo nazori
biliklorin totbiqi sahasinin yaradilmasidir (Yesil, 2016). Olkodo, ibtidai vo orta tohsil
saviyyalorinds har bir pedaqoji ixtisas ii¢iin tocriibo moktobi moévcuddur. Bu tacriibo moktoblari
universitet gohorciklorindo yerlogir. Finlandiyanin miisllim hazirlig1 sistemindo tocriibo

moktablori miihiim rol oynayir.

Finlandiyada pedaqoji ixtisaslarda, miisllim hazirligi proqramlari 4 il miiddstinds todris
olunur. Fakiiltads todris olunan kurslar miisllim namizadlorini tocriibs ke¢maya, miisahido
aparmaga vo axtarisa yonosldir. Bundan slavo, effektiv sinif idara¢iliyi ii¢iin tolob olunan todris
isullar1 otrafli izah edilir vo tolobalor todris iisullarini inkisaf etdirmoys hovaslondirilir.
Universitetdon mozun olduqda iso magistratura tohsili almaq vacibdir. Miisllim se¢imindo
magistratura tohsili, miiollimlik qabiliyystlorino malik olma kimi masalolor nozers alinir.
Finlandiyada, tohsil fakiiltolorinin asas moqsadi miiasir dovriin vacib tolobi olan todgiqatci

miiollimlor hazirlamaqdir (Cinar & Dogan, 2019).

2.3.2.Canubi Koreya

Conubi Koreyada, miisllim pesosino sahib olmaq istoyon abituriyentlor ilk 6nco ali
moktoba gqobul imtahanindan ke¢gmolidirlor. Bundan olava, mozun olduglart moktobdon referans
moktubu tolob olunur vo bu maktub sinif rohbari torafindon gondarilmalidir. Eyni zamanda,
miisllim namizadlorinin se¢iminds, moktobdo oldo olunan miivoffoqiyyst bali da miihiim
meyardir. Miallimlik pesasino yiyalonmok istoyon abituriyentlor tohsil almaq istodiklori ixtisasi
secorkon miisahibo morholosindon do kegmolidirlor. Miisllimlik pesosino namizod olan

abituriyentlor arasinda pesoys miinasibatini dyronmok {iciin sorgu kegirilir vo secim zamani

26



sorgunun noticosi diqqgeto almir. Miiollim namizadlori 4 illik tohsilini bitirdikdon sonra
diplomlarini ala bilirlor. Lakin, diplom miisllim kimi foaliyyato baslamaq ii¢iin kifayot etmir.
Namizadlor, 3 illik peso tocriibasi vo 15 saatliq ixtisas artirma tolimindon sonra birinci doracali
sertifikat aldo edo bilirlor vo homin sertifikat1 alan namizadlor 2 haftalik tolim kegirlor. Tolim,
ixtisasla bagl aragsdirmalar aparmaq, sinif rohborliyi, sinfi idaro etmok, dors demok, moktabin
foaliyyoti ilo tanig olmaq kimi mosololori ohato edir. Miiollim namizadlori, foaliyyoto
baslamagla yanasi 6 ay boyunca alava tohsil almaq mocburiyyatindadirlor. Bu tolimin mozmunu
sinif idaragiliyi, todris tocriibolori vo giymatlondirmo ilo bagli olur (National Centre for
Entrepreneurship in Education, 2015). Conubi Koreyada pedaqoji ixtisaslarda oxuyan
tolobalors, tohsil aldiglart miiddotdos, humanitar elmlor, sosial elmlor, tobiot elmlori, badon
torbiyosi, dil vo adobiyyat, iimumi pedaqogika, tohsil psixologiyasi, tohsil sosiologiyasi, tohsil
folsofasi, maktob va sinfin idars edilmoasi kimi kurslar tadris olunur. Miallim namizadlarina

bakalavr tohsili miiddetinda comi 9 hafta tadris tacriibasi ti¢lin vaxt verilir (Coskun, 2021).

2.3.3.Almaniya

Almaniyada sagirdlor orta moktabi bitirdikdon sonra ali moktoba qobul imtahaninda
istirak edib, lazimi qador bal toplaya bilorlorsa, pedaqoji ixtisaslar: olan universitetlora miiraciot
edo bilarlor. Olkoda, miiollimlik pesosine yiyalonmok istoyon soxslor hom yazili, hom do sifahi
imtahanda istirak edib, miisbat natico aldo edarso, miiallimlik ixtisasinda tohsil almagq iigiin haqq
qazanirlar. Almaniyada muosllim hazirligi 2 morhoaloni ohato edir: “nazori” vo “tadris tocriibosi”
Pedaqoji ixtisaslarda tohsilin miiddoti 3-4 il nozari, 2 il praktika olmaqla, 5-6 ilo tamamlanir.
Almaniyada, miiollimlik ixtisasi1 yalniz, ixtisas biliklori, pedaqogika vo todris tocriibosindon
ibarat deyil, bu kurslarla yanasi, dil, incosonat vo idman saholorinds do bir ¢ox kurslar kegirlor

(Yaman, 2018).
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Miiollimlik ixtisasinda oxuyan tolobalor, tohsillorinin ilk illorindos, ancaq ixtisaslarinin
nozori hissosini Gyronir, universitetin son 2 ilindo iso todris tocriibasi kegirlor. Nozori
morholonin totbiqi zamani pedaqogika, ixtisas biliklori vo moktab tacriibasine aid fonlor todris
olunur. Nozori hissoni tamamlayan miisllim namizadlori I dovlot imtahani vermolidir. Bu
imtahandan keco bilon namizodlor todris tocriibasindo istirak edo bilarlor. Tadris tocriibasi
zamani namizadlor tocriibali miisllimlorin dorslorindo istirak edorok dorsin gedisatini izloyir,
dors formasi hazirlayib togdim edir vo sinfi idaro edirlor. Bu zamani osas mogsad, miiallim

namizadlorinin, ixtisaslarina dair pesokar bilik vo bacariglar qazanilmasini tomin etmokdir

(Arslan & Vezne, 2021).

2.3.4. Amerika Birlosmis Statlar1 (ABS)

ABS-do miisllim ola bilmok ii¢iin orta maktobdon mazun olmagq ilkin sartdir vo mazun
olmaqla yanas1 orta moktobdon buraxilis balinin da shomiyyati boytikdiir. Abituriyentlorin,
miollimlik pesosine yiyslonmok {iciin tohsil almaq istodiklori universitet mozun olduglari
moktabdon referans moktubu tolob edir. Bunlarla yanasi, pedaqoji hazirliq hoyata kegiron
universitetlor, miiallimlik pesosi {iciin istonilon toloblorin, miisllim olmagq tigiin miiraciot edon
sagirdlordo olub olmamasini miisahiba yolu ilo yoxlayirlar (Abanoz, 2021). Pedaqoji
ixtisaslarda tohsil alan talaboalora hor semestrin sonunda bilik va bacariglarin1 yoxlamaq ticiin
imtahan kegirilir. Bu imtahanlardan ugurla kegon tolobolor mozun ola bilirlor. ABS-ds
miiollimlik programi 243 il davam edir. 1k iki il miiallim namizadlori dil, adabiyyat fakiiltosinin
darslarinds macburi istirak etmalidirlor. Tolobalar, miiallimlik diplomu almagq ti¢lin 120 kredit
darslori tamamlamalidirlar. Digar 6lkalorlo miigayisads, ABS-do pedaqoji ixtisaslarda todris
olunan darslorin vo todris tocriibasinin yiikii daha coxdur. Digor diggot ¢okon niianslardan

birido, miiollimlorin foaliyyoto basladiglarindan 10 il miiddstindo magistr tohsili almaq
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macburiyyatinds olmalaridir. ABS-dos praktik darslara ¢ox diggot edilir. Miiallim namizadlorina
bakalavr tohsillorinin 3-cii semestrindon baslayaraq hor semestrdo 1 kredit tadris tocriibasi kursu
totbiq olunur vo hansi saho iizro miisllimlik edacokso, o sahayo aid, dorslor, todris tocriibasi

kurslarinda istirak etmok mocburidir (Coskun, 2021).

2.3.5.Turkiya

Tiirkiyoado miiollim olmaq tliglin vacib toloblordon biri, orta moktob attestatinin
olmasidir. Pedaqoji ixtisaslarda tohsil almaq istoyon soxslor ilk 6dnco dovlat torafindon toskil
olunan qobul imtahaninda istirak etmolidirlor. Daha sonra abituriyentlor attestat bali,
imtahandaki noticolori vo istadiklori ixtisasa goro universitet segirlor. Tiirkiyads pedaqoji
ixtisaslarda, miisllim hazirlig1 4 il miiddetinds hoyata kecirilir. Hor bir miisllim namizadi 6-c1
semestrdon baglayaraq, hoftodo 1 giin moktoblords ixtisasina uygun olaraq todris tocriibasi
kecir. Todris tocriibosi, planlagdirma, yoxlama, arasdirma, istirak, tohlil etmo, nozarot,
qiymatlondirmo, inkisaf kimi proseslordon ibaratdir. Pedaqoji ixtisaslarda tohsil alan talabolor
4 il miiddoatinds 134 saat nozori, 44 saat todris tocriibasi olmaqla comi 178 saat, 240 kredit dors

kecirlor (Cinar & Dogan, 2019).

Tiirkiyado miiollim hazirligi hoyata kegiron tohsil qurumlart Tohsil fakiiltolori vo
Texniki Tohsil Fakiiltolori olaraq 2 yers boliiniir. Tahsil fakiiltolorinde miisllimlik pesosino aid
bakalavr vo magistr proqramlar1 totbiq olunur. Miisllimlik pesosi iigiin lazim olan pedaqoji bilik
vo bacariq, sinif idaroetmasi, todris metodlar1 kimi movzular bu fakiiltolords todris olunur.
Nozori darslorlo yanasi, praktik dorslordo tohsil fakiiltosi torafindon hoyata kecirilir. Texniki
tohsil fakiiltolori iso texniki vo peso saholorindo miiollim hazirlamagi hodofloyir. Peso

moktablorinde va peso tohsilli miiassisalorde miisllimlik edocok namizadlor bu fakiiltalordo
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tohsil alirlar. Har iki tohsil fakiiltosi miiollim namizodlorini, tohsil prosesinin forqli aspektlori
ilo tanis edorak, onlar1 is diinyasina vo miisllimlik foaliyyatino hazirlamagi hadofloyir. Bu
qurumlar miisllim namizadlorinin pesokar inkisafin1 dastoklomok vo keyfiyyatli bir miiallim

stat1 yaratmagq ti¢lin miixtolif akademik va totbiqi proqramlar toklif edirlor (Yesil, 2016).

2.3.6. Singapur

Singapurda miisllimlik pesosi on ¢ox iistiinliik verilon peso oldugundan, miisllimlorin
se¢imindo miixtolif gqiymotlondirmo isullarinda istifado edirlor (Aksoy & GoOzutok, 2014).
Singapurda miiollim olmagq iigiin miiraciat edon on ugurlu namizadlors iistiinliik verir. Pedaqoji
ixtisaslara se¢im zamani miisbat qiymatlorlo orta moktobi bitirmis namizadlorin nazors alinmasi
vacibdir. Bundan olavo, pesokarliga meylli vo effektiv iinsiyyot bacarigi olan namizadlors
iistlinliik verilir. Namizadlorin se¢imi zamani ingilis dil bacariqlarinin olmasina diqqgat yetirilir.
Misllim olmaq ii¢lin miiracist edon nazmizodlor CV-lorinin yoxlanilmasi, iimumi bilik

testlorinin tatbiqi, miisahiba kimi marhalslorden keg¢irlor(Bakioglu & Gé¢men, 2014).

Singapurda, miiollimlik pesosino hovasi artirmaq vo istedadli soxslori bu pesoya
hovaslondirmok {i¢iin secilon miiollim namizadlorino dévlat, tohsillorinin ilk iki ili {iclin maag
verir (Aksoy & Goziitok, 2014). Miisllim namizadlorino maas verilmasinds magsad, onlarin
tohsil aldiglart miiddatds xarclorini qarsilaya bilmasini tomin etmak vo diqqeti yalniz tahsilino
yonoltmokdir. Dovlotin miisllim namizadloring verdiyi bu imkandan, misllim hazirlhig
prosesind no godor 6nom verdiyi gormok olar (Orakgi, 2015). Singapur miiollim hazirlig
programlarina, miisllimlorin soxsi inkisafini1 tomin etmok ii¢iin togkil edilon “Meranti Layihasi”
adli tolim programi da daxildir. Bu programin moqsadi, miiallimlore 6z bacariglarimi kosf
etmoyo, miiollimlik pesosinin ¢otinliklorinin 6hdosindon golmok vordislorini gazandirmagq,
miiallimlik faaliyyatini tomin etmakdir. Bu program vasitasi ilo miisllim namizadlari tacriibali

misllimlorlo bir araya gotirilir vo onlarin tocriibslorindon yararlanilir. Singapur tohsil
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sistemindo, miiollim namizadlorinin tocriibbo dorslorindo istirak etmoklori macburidir.
Namizadlor, Amerika vo Avropa universitetlorindo miigavilos ilo bes haftalik beynolxalq tocriibo
kecmok imkani oldo edirlor. Bu tocriibo onlara miixtalif todris metodlar1 vo modoniyyatlori
haqqinda doyorli fikirlor oldo etmoyo, homginin dil bacariqlarini tokmillosdirmaya vo qlobal
tohsil haqqinda anlayislarin1 genislondirmoyo imkan verir. Bu program vasitosilo miiallim
namizadlori globallasan diinyada ugurlu pedaqoq olmagq iigiin lazimi bacariq va biliklori inkisaf

etdirs bilirlor (Yahaya, 2018).

2.3.7. Kanada

Kanada da, universitetlora qobul bazi 6lkslords oldugu kimi, test tisulu ilo aparilmir. Hor
bir universitet qobul sortlorini miioyyon edir vo hor bir miiracioti ayriliqda doyerlondirir.
Miiracistlorin qiymaotlondirilmasi zamani, abituriyentlorin akademik vo sosial nailiyyatlori,
attestat qiymaotlori, imtahan ballari, ictimai vo koniillii faaliyyotlords istiraklari nozors alinir.
Kanada da, “Miiollim hazirlig1 programi” miisllim tohsilinin ilk pillasi kimi qobul edilmokdadir
vo miuollim tohsili {iglin fundamental biliklorin, ixtisas, kurrikulum, timumi pedaqoji vo
psixoloji  biliklor kimi miioyyon edilmisdir (Coskun, 2021). Kanada da, miisllim
namizadlorinin 6z pesolorine yiyoalonmolori liclin, dord osas program modvcuddur. Bu
programlar, ardicil, sinxron, magistratura vo inteqrasiya olunmus proqramlar kimi geyd edo
bilorik. Ardicil proqram; bu proqram ilo miisllim olmaq istoyon namizadlor orta moktobi
bitirmalidirlor. Tohsil fakiiltesindon asili olaraq, tolaboalor bakalavr pillasindon olave ikinci
bakalavr doracasi alirlar. Programin miiddati 1-2 il arasinda doayisir. Sinxron proqram; sinxron
programin miiddati 4-6 il arasinda doyisir. Bu programi bitiron namizadlerin iki diplomu olur.
Biri tohsil fakiiltesinin diplomu oldugu halda, digari hor hansi sahs ilo bagli olur. Magistratura
programi; bu proqramda tohsil alan miisllim namizadlori bakalavr doracasi ilo yanast magistr
dorocosi do alirlar. Programin miiddsti 2 ildir vo todris 2 miixtolif tisulda sinif isi vo todris
tocriibasi soklinds totbiq olunur. Inteqrasiya edilmis program; bu modeldo tohsil fakiiltasinin
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tolabalari tohsil elmlori iizra bakalavr doracesi alirlar. Bakalavr tohsilinin miiddati 3-4 ili ohato
edir vo bagqa tohsil tolob olunmur. Ciinki pedaqoji elmlor sahoasindo miiollim namizadlorinin
bakalavr tohsili genis ixtisas biliklorini ohato edir (Coskun, 2021). Pedaqoji ixtisaslarda tohsil
alan tolobolora, ixtisas biliklori, pedaqogika vo psixologiya, planlama, 6lgmo vo doyarlondirma
saholorinda biliklor dyradilir. Kanada da, miisllimlik ixtisasinda tohsil almaq istoyon tolobalor
ticlin ingilis dilini bilmok sortdir. Miisllim namizadlori miiallim olmaq tigiin roqgabatli tohsil
sistemindon kegirlor. Miisllimlik ixtisasinda mozun oldugdan sonra miisllimlors birinci il igo
qabul programi toklif olunur vo bu proqramda yeni miisllimlors azaldilmis todris yiikii verilir
vo onlara rohborlik etmok iigiin tacriiboli mentor miisllim toyin olunur. Mentor miisllimlor
onlarin pesokar inkisafina kdmok edir vo foaliyyatlori ilin sonunda qiymatlondirilir

(Gurbetoglu, 2019).

2.3.8. Ingiltara

Ingiltarado miiollim olmaq iigiin {imumi tohsil haqqinda attestat tolob olunur. Attestat
almagq ti¢lin kegirilon imtahandan asas fonlordon C vo ya yuxari qiymaet alan tolobolor pedaqoji
ixtisaslara qobul olmaq {igiin toskil olunmus miisahiba marhalasinds istirak etmak hlququ
qazanirlar. Ingiltorods miiollim olmaq istoyan hor bir abituriyent, ilk ndvbodo yazili imtahan
vermolidir. Yazili imtahanin mazmunu riyaziyyat vo ana dilini shats edir. Bu imtahanda ugur
qazanan namizad tohsil fakiiltalori torafindon togkil olunan sifahi miisahiba imtahanindan da
ugur gazanmalidir. Tohsil fakiiltolori professor-miiollim heyati vo praktiki miiollimlordon ibarot
komissiya vasitosilo se¢im prosesini hoyata kecirir vo bu zaman namizadlorin, miisllimlik
pesasine no godor hovasli vo maraqli oldugunu, miisllimlik pesosinin shomiyyatini no godor
anladigini, namizadlorin bu peso iiglin no gador uygun oldugunu miioyyon edocok suallar verilir.

Pedaqoji ixtisaslardan mozun olan namizadin ixtisasi {izro foaliyyoto baslamasi {i¢iin daha bir
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imtahan tolobi var. Miisllim namizad, riyaziyyat vo ingilis dili fonlori ilo yanasi, informasiya

texnologiyalari ilo bagli sahalor {izro test imtahanlarindan tolob olunan qiymaetlori almalidir.

Ingiltorads tohsil fakiiltalori miixtalif todris metodlarindan istifads edir. Bu iisullar1 iki
kateqoriyaya bolmok olar. Birinci kateqoriya hom nazori, hom do praktiki kurslar toklif edon 4
illik miiallim hazirlig1 proqramidir. Bunlar: Bachelor of Education (BED): Bu program ibtidai
sinif miiallimi hazirlamaq ti¢lindiir. BED programinda tohsil almaq {i¢iin riyaziyyat vo ingilis
dili C vo ya ondan yuxarida qiymot almaq lazzimdir. BA/BSc (Bachelor of Arts/Science with
Qualified Teacher Status): Fonn va sosial elmlor sahasindo miiollim olmaq {igiin toklif olunan
programdir. Eyni zamanda digor sahalordo do ixtisaslasdirilmig tolimlor verir. 3-4 il miiddatini
ohato edon bu proqram ingilis dili ve riyaziyyat fonlerinde C vo ondan yuxar1 qiymatlor almagi
tolob edir (Kilimci, 2006). Ikinci kateqoriya bir illik, miixtalif bakalavr programlarini bitirmis
tolobalor {i¢lin nozordo tutulmus, formalagsma programlarindan ibarotdir. Bu proqram,
misllimlik tohsili almayan, diger soxslori miiollim olmaq ii¢iin hazirlayir. Bu programlar
universitet vo moktob omokdaslig1 osasinda hoyata kegirilir. Ingiltorads todris tocriibosi, tohsil
miiddotinin basladig1 ildon etibaron, hor il ayri-ayr1 moktablorde, comi 21 hofto totbiq
olunmaqdadir. Ingiltorodo, miiollimlik ixtisasini bitiron tolobolorin peso ilo bagli hansi
xiisusiyyatlors sahib oldugunu oks etdiron malumatlarin yer aldig1 “pesoyo giris” profilli sonad

togdim olunur (Coskun,2021).

2.3.9. Azarbaycan

Azorbaycanda miisllim olmagq istoyon soxslorin orta moktob vo lisey, kollec tohsillorini
basa vurumus olmalar tolob olunur. Daha sonra, Dovlot imtahan morkozi torafindon toskil
olunan imtahandan istirak edorok, miioyyon olunmus fonlordon bal toplayib, istadiklori
miiallimlik ixtisasinin sortlorine uygun olaraq homin ixtisasa qobul ola bilirlor. Tohsil

fakiiltolorindo miisllim namizadlori Azsrbaycan Respublikasi Elm vo Tohsil Nazirliyi
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torofindon tosdiq olunmus tohsil proqramlart asasinda tohsil alirlar. Azorbaycan da miiollim
hazirlig1 programlari osasen psixoloji vo pedaqoji fonloerdon ibarotdir ( Uzeirli & Kilicoglu,
2021). Fonlor “se¢gmo” vo “moacburi” fonlor olaraq 2 yera boliiniir. Pedaqoji ixtisaslarda tohsil
alan miollim namizadlori ixtisaslarina uygun olaraq, sosial elmlor, humanitar elmlor vo
texnologiya elmlorino aid olan fonlor todris olunur. Bu zaman moqsad tolobalorin sosial elmlor,
psixologiya, tarix, muasir texnologiya kimi sahslordo iimumi anlayisa, osas bilgiloro sahib
olmasini tomin etmokdir. Bu fonlor miiallim hazirlig1 programinin asasini togkil edir vo macburi
darslar olaraq tadris olunur. Se¢ma fonlor iso namizadlorin 6z maraqlarina va bacariglarina goroe
se¢oa bilocayi darslordir (Bakalavriat Saviyyasinin (Dsas (Baza) Ali Tibb Tohsilinin Ixtisas Uzra
Tohsil Programi, 2020). Miiollim namizadlori 4 illik tohsilin, 3 vo 4-cii illorinds hor ildo 14
hofto olmagqla todris tocriibasino calb olunurlar. Taodris tocriibasi zamani, praktiki tolimlor
kegirilir, bu da miiollim hazirliginin on az1 18 faizini ohats edir. Azorbaycanda 2014-cii ildon
Tohsil Nazirliyi torofindon yiiksok bal toplayaraq misllimlik ixtisasini seg¢on tolobolors
havaslondirmok magsadils “Galocayin miiollimi” proqrami hayata kegcirilir. Bu moagsadls ali
maktoblora qobul imtahaninda 500-don yuxari bal toplayan vo miisllimlik ixtisasini 1-ci va ya
2-ci yer se¢on ilk 300 toalobaya “Golocoyin miiallimi” toqaiidii verilir (Azorbaycan Respublikasi
Tohsil Nazirliyi, 2016). Miiollim namizadlari bakalavr tohsillorini basa vurdugdan sonra agar
istosolor magistr tohsili ala bilirlor. Umumtohsil moktoblorinds miiallim kimi islomok iiciin

magistr tohsili almaq macburiyyaeti yoxdur.

2.4. Pedaqoji ixtisaslarda tahsil alan talabalarin musllimlik pesasina

munasibati ila alagali yerli va beynalxalg adabiyyatin tahlili

Miiollimlik pesosi, miollimlik pesosino dair miinasibotlor beynolxalq elmi

odobiyyatlarda aktual mévzu olaraq arasdirilmisdir. Belo ki, bu movzu ilo bagh arasdirma
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aparilarkon, ¢cox sayda todqigat isino rast golinmisdir. Bu sahodoki, aragsdirmalarin sayinin ¢ox
olmas1 miisllimlik pesosinin comiyyatin vo tohsil sisteminin inkisafinda miihiim rolu olmasi ilo

baglhdir.

Efe vo digorlori (2012), miisllim namizadlorinin miisllimlik ixtisasina miinasibati,
ixtisaslar tizro arasdirmisdir. Datanin tohlili zamani, misllimlik ixtisasinda oxuyan qiz
tolobalorin oglan tolobolora nisboton miisllimlik pesosino miinasibati daha miisbot, sosial
elmlordo oxuyan toloboalorin, tobiat elmlori ixtisasinda oxuyan toloboalora nisbaton miisllimlik
pesosino miinasiboti miisbat oldugu qonastino golinmisdir. Homginin ixtisas sec¢imindo
miollimlik ixtisasina istoyorok secon tolobolorin digor toloblors nisboton bu pesoyo

munasibatinin miisbat oldugu gdriinmiisdiir.

Alkhateeb (2013) arasdirmasinda, Qatordo, pedaqoji ixtisaslarda oxuyan miiallim
namizadlorinin miisllimlik pesosine miinasibotlorinin akademik nailiyyatlorino goéra forq
gostorib gostormadiyi todqiq etmisdir. Datanin tohlili zamani, malum olmusdur ki, tolobslorin

miiollimlik pesasino miinasibati, onlarin akademik nailiyyatlorine gora forqlilik gostarir.

Miisllim namizodlorinin miisllimlik pesosino miinasibatlorini dyronmok iiclin digor
aragdirma, Hindistanda, Parvez vo Shakir (2013) torofindon aparilmisdir. Miislliflor,
Hindistanda 6zol vo dovlot ali tohsil miiassisalorinda tohsil alan miiallim namizadlorinin
miollimlik pesosino miinasibotlorini din vo cinsiyyat doyiskonlori baximindan forqlilik
gostorib, gostormadiyi arasdirmislar. Arasdirmanin noticosino goro, 6zal vo dovlat ali tohsil
miiossisalorindo tohsil alan talabalorin miisllimlik pesosine miinasibotlori arasinda ciddi forqlor
oldugunu, molum olmusdur. Cinsiyyet vo din faktorlarinin iso miisllimlik pesosino miinasibot

do forglilik gostormadiyi molum olmusdur.

Ekici (2014), arasdirmasinda miiollim hazirhiginda oxuyan tolobolorin miisllimlik
ixtisasina miinasibotini miixtolif doyisonlor osasinda aragdirmisdir. Aragdirma naticosindo,

talobalorin miiallimlik pesosine miinasibotinin cinsiyyat, mazun olduqglart moktab vo yaslarina
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goro ohomiyyotli doracads forqglilik géstormadiyi, lakin miiallim namizadlorinin 6z pesolorine
Miinasibatinin, miiallimlik pesosini segmo sobabloring, tohsil aldiglart miisllimlik programina,
ailo voziyyotlorino, Tirkiyodo miisllimlik pesosinin hormotli peso kimi gobul edilib-

edilmomasindon asili olaraq forqlilik gostordiyi miioyyon edilmisdir.

Egwu (2015) torafindon, Nigeriyada Abakaliki Ebonyi Dovlot Universitetinin Tohsil
fakiiltosinin tolobolorin miiallimlik pesosine miinasibotini dyronmok mogsadilo todqiqat
aparilib. Notico olarag, miollimlorin omok hagqqinin az olmasi vo valideynlorin ixtisas

seciminds rolunun, tolabalarin bu pesaya olan miinasibating tasir etdiyi molum olmusdur.

Kadir va digorlori (2015) “Sosial elmlor” fakiiltasinds oxuyan miisllim namizadlorinin
miisllimlik pesosine miinasibatlori, onlarin cinsiyyating, ixtisas se¢gmo sobabloring, sec¢diklori
universitets , oxuduglari fakiiltoys, valideynlorin maddi durumuna, vozifasine, yasadiglar: yers
goro forqlilik gostorib gostormoadiyi todqiq ediblor. Arasdirmanin noticasinde, miiollim
namizadlorinin pesolorino miinasibati, onlarin cinsiyystino, ixtisas sec¢iming, oxuduglari
fakiiltoyo goro ohomiyyatli dorocodo forq gdstordiyini, valideynlorin maddi durumuna,

yasadiglar1 yer doyiskonlorine gore 6nomli forq olmadigt molum olmusdur.

Muhammet vo  Sarigbz (2018) Miollim namizadlorinin 6z  pesaloring
munasibatinin onlarin ailssinin maddi durumuna, cinsiyyatloring, yasayis yerlorinine akademik
nailiyyotlorino goro forqlilik gostorib, gostormadiyini  arasdirmisdir.  Arasdirmanin
naticosindo, ailonin maddi durumunun vo yasayis yerlorinin miisllimlik ixtisasinda oxuyan
tolobalorin miiollimlik pesasino miinasibatine tasiri olmadiginin lakin kisi talobalorin qadin
tolobalora nisbaton, pesoys maraginin daha az oldugu ve pesoyo miinasibatin akademik

nailiyyat gostaricilorinde forqlilik yaratdigi molum olmusdur.

Miisllim namizadlorinin, pesolorine miinasibatlorinin onlarin cinsiyysti, oxuduqlari
universitet vo kecdiklori fonlora gora forqlilik gostorib , gdstormadiyinin arasdirildigi bir basqa

todqigat Pakistanda Akhtar vo yoldaslari (2022) torafindon hoyata kegirilmisdir. Aragsdirmanin
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naticalori gostordi ki, cinsiyyat vo universitet doyiskoni baximindan, miisllimlik ixtisasinda

oxuyan talobolorin miiollimlik pesosine miinasibatinds ciddi forq yoxdur.

Balaban vo Arslan (2022) miisllim namizadlorinin miisllimlik pesosina miinasibatlorini,
onlarin yas, cinsiyyat, oxuduglar sohorlor, tohsil aldiglar ixtisaslar vo miisllimlik pesosino
hormot vo miinasibot doyiskonlorino goroe arasdiriblar. Datanin tohlili zamani, yas ,cinsiyyat,
oxuduglar1 soharlor, tohsil aldiglar ixtisaslar , miiollimlik pesosino hormot vo miinasibot
doyiskonlorino gors, miiollim namizadlorinin miisllimlik pesosino miinasibatindo statistik

olaraq shomiyyatli forqliliys rast golinmomisdir.

Balc1 (2023), miisllim namizadlorinin akademik motivasiyalari ilo miisllimlik pesosine
miinasibatlori arasinda slagonin olub olmadigini vo bu miinasibatin cinsiyysts, mozun oldugu
ixtisasa, bitirdiklori moktob ndviine gora forqlilik gostorib gdstormadiyini tadqiq etmisdir. Bu
aragdirmada sldo edilon naticalor gora, miisllim namizadlorinin miisllimlik pesosine miinasibati
ilo onlarin akademik motivasiyalar1 arasinda oslagonin oldugu, cinsiyysto, mozun olduglari

ixtisasa, bitirdiklori moktob ndvlerine goras forqlilik gdstordiyi agkarlanmigdir.

Azarbaycan da aparilan todgigatlar tohlil edildiyi zaman miallim namizadlorin istiraki
ilo hoyata kegirilon todgiqgatlara deyil, daha ¢gox muollimlik pesasi ilo alagali tadgigatlara rast
galinir. Homin todgigatlarda, miallimin pedaqoji faaliyyati, misllimin comiyyatds rolu va yeri,
muoallimin monoavi simasi kimi masalolora toxunulmusdur (Pasayev, 2017). Bunlarla yanas,
bozi moqalolordsa pedaqoji ixtisaslarda tohsil alan toalobaslorin motivasiyasi, pesa Soristasi,
onlarin tahsilinds diizglin forma vo metodlarin se¢ilmoasi kimi, movzulara da yer verilmisdir

(Verdiyeva, 2019).

Pasayev (2017) miisllimlik pesosi haqqinda moqalesinds, muasir muallimin pedaqoji
foaliyyati, onlarin miisllimlik pesosine hazirlanmasi, eyni zamanda mioallimlarin talim, tohsil,
torbiyo foaliyyati, muollim etika-estetikast1 kimi masalolora toxunmusdur. Pasayevin,

muollimlik pesosi haqqinda aragdirmasi tosviri xarakter dasiyir. Natico olarag, comiyyatin
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inkisafinda miisllimlik pesasinin miihiim rolu oldugu, buna gora do, muosllimin savadli, pesasini

sevan, 0z sahasinin bilicisi kimi formalasmaginin vacib oldugu ganastine golinmisdir

Verdiyeva (2019), misllimlarin peso Saristaliyino yiyalonmosinin forma vo metodlar
haqqinda mogalosinds, pedaqoji ixtisaslarda oxuyan muioallim namizadlorinin tofokkir
Xususiyyatlorinin  formalasdirilmasi, onlarin  passivliyinin aradan qaldirilmasi, talim
keyfiyyatlorinin yuksaldilmasi kimi masalalordon bahs edir. Musllif, ali pedaqoji tshsilds,
galacak misllimlarin pesa saristaliyina yiyalonmasinin forma vo metodlarinin diizgiin miiayyan
olunmasiin shamiyyatini vurgulayir. Magals, misllimlik pesosine namizad talabalorin peso
Sarigtoliyinin formalagdirilmasinin alverigli forma vo metodlariin vacib istigamatlorinin

musyyan edilmasi baximindan xiisusi shamiyyat kasb edir.
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FOSIL III

METODOLOGIYA

Bu fasildo tadgigatin metodologiyasina dair molumatlar yer almaqdadir. Todqiqatda

istifads olunan metod, populyasiya va todqiqat qrupu haqqinda molumat bu fasilds yer alir.

3.1.Tadgiqatin metodu

Toadgiqgatda, regionda foaliyyat gdstoran universitetin pedaqoji ixtisaslarinda tohsil alan
tolobalorin misllimlik pesasina miinasibatlorini yranmayi eyni zamanda bu gdéstaricilarin bazi
faktorlara goro statistik olaraq shomiyyatli sokilda forglonib-farglonmadiyini misyyan etmok
mogsadi qoyuldugu iiciin kemiyyat tadgigat metodununa daxil olan anket sorgusundan istifado
edilmigdir. Komiyyat arasdirmasi, sayca boyiik vo segmo toplum (izarinda aparilir. Komiyyot
todgiqatlarinda  problemin miqyasi, tendensiyast vo gedisati tosvir edilir vo dayisonlor
arasindaki alago mioyyoan olunaraq, hadisalorin meydana galms saboablori misyyanlosdirilir.
Komiyyat aragdirmasi asason mévcud konsepsiyalara asaslanaraq hoyata kegirilir. Komiyyat
todqgiqatlarindan istifado etmoklo kegmis vo indiki vaziyyati arasdiraraq vo tohlil edarok

golacaya aid fikirlor sfylonilmasi miimkiindiir (Sahbazov, 2019).

3.2. Populyasiya va tadgigat grupu

2023-2024-cu akademik ilinds, region universitetinds tohsil alan musllimlik ixtisasi
tolobalori aragdirmaninin populyasiyasidir. Universitetdo Umumilikds 17 forgli misllimlik
ixtisasinda 975 tolobo tohsil alir. Istirakgilar, xota pay1 vo etibarliliq soviyyasi nozors alinarag,
tosadlfi segmo (random sample) Usulu ilo se¢ilmisdir. Beloliklo todgiqatin todgigat grupuna
Yazigioglu vo Erdogan (2004) hesablamasindan yola ¢ixaraq, 350 istirak¢1 6lgma tgun yetorli

hesab edilmisdir.
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3.3. Data toplama texnikasi

Deskriptiv yanasma ilo dizayn edilon todqgigatda datalarin toplanmasi ii¢lin anketdon
istifado olunmusdur. Todgiqat zamani, sorguda demoqrafik gostoricilori ilo bagl suallar ilo
birlikdo eyni zamanda validliyi va etibarlilig1 (0.93) Ustiiner (2006) (qosma 1) torofindon
yoxlanilmis “Miiallimlik Pesasina Miinasibat (Ogretmenlik Meslegine Y énelik Tutum Olgegi)”

adl1 34 maddodon ibarat besli giymatlondirmo skalasi ilo data toplanmisdir.

Anket, struktur cohotdon muoayyan torzds toskil olunmus vo har biri todqigatin asas
vozifasi ilo montiqi suratdo bagli olan suallar yigimidir. Anket sorgulari miisahido etmasi
mimkin olmayan malumatlarin 6l¢tilmasi tgun ola Gsuldur (Valiyev, 2015). Anket sorgulari
vasitasilo mixtalif doyisonlor arasindaki alagslor agkarlana, tendensiyalar miioyyonlosdirilo vo
galocaya dair prognozlar verilo bilor (Sahbazov, 2019). Bu metodun {stiinliklarindon biri
ondan ibaratdir Ki, az vaxt sorf etmoklo genis miqyasl problemlari ohato eds bilocok ¢oxlu
migdarda malumatlar olds etmak olur. Tadqigat zamani, soxsin hisslari, davranig motivlari vo
subyektiv fikirlori haqqinda dolgun molumat almaq {igiin sorgu metodu ovazedilmozdir

(Thomas, 1998).

3.4. Pilot tatbigetma

Data toplama aloti forqli dildo hazirlandig1 iiclin Azorbaycan konteksino
uygunlagdirilmas: zoruridir. Dissertasiyada data toplamaq {igiin istifadoe olunmamisdan ovval
Olgma alotinin pilot totbiqi hoyata kecirilmigdir. Bunun {igiin ilkin moarholods sorgu aloti
Azorbaycan dilino torclimo olunmus (qosma 2) vo torclimo miitoxassis torofindon
yoxlanilmigdir. Yoxlama naticasindo verilon diizoltma vo sorhlor (qosma 3) nozors alinaraq

data toplama alatinin tizorinds tokmillogdirmalar aparilmis va pilot totbiq hayata kegirilmigdir.
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Bunun ii¢iin populyasiyadan tosadiifi segmo iisulu ilo miioyyon olunmus sayda miiollim
namizadino anket sorgusu totbiq edilmis, cavablar toplanmis vo datalar SPSS programu ilo tohlil
edilmisdir. Validlik vo etibarliliq iiclin Eigen doyorino vo Cronbach Alpha omsalina
baxilmisdir. Cronbach Alpha amsali 0.95 olaraq oldo edilmisdir. Bu rogom sorgu alstinin

etibarlhiligini tosdiq edir. Cadval 1-do iso 6lgma alotinin uygunluq naticalori vardir.

Cadval 1. Olgmo alotinin uygunluq naticasi

Uygunluq Uygunluq dl¢iisii Qobul edilan Olgma alati Vaziyyat
Olgisi uygunluq olciisii naticasi
¥2 /sd 0<y2/sd=2 ¥2 /sd <5 2,238 Maqbul
RMSEA 0,00<RMSEA<0,05 RMSEA<0,08 0,010 Mogbul
GFI 0,95<GFI<1,00 GFI1>0,90 0,78 Qonasthoaxs deyil
RMR 0,90<IFI<0,95 IF1>0,90 0,78 Qonastbaxs deyil
SRMR 0,00<SRMR<0,05 SRMR<0,08 0,078 Mogbul

Cadval 1-doki gostaricilar tohlil etdikdo bozi doyarlorin moagbul arali§ina daxil oldugu

miisahido olunur. (x2 = 1154,670, sd = 516, x2/sd 2,23, RMSEA =.100 (LO = .093, HI =.108),
SRMR = .078, GFI = .78, RMR = .78). Miallimlik namizadlorinin miisllimlik pesosino
miinasiboti Ol¢li alotinin Azorbaycandaki todqiqat qrupu ilo etibarli noatico verib-
vermoyacayinin tohlilini géstoran cadval 1-o géro uygun qobul edilmisdir. Beloliklos olds edilon

pilot naticadan yola ¢ixaraq 6lgma alati bu tadqiqatda istifade edilmigdir.
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FOSIL IV

TAPINTILAR

Tadgiqgatin bu faslindo, regionda foaliyyot gdstoran universitetin pedaqoji ixtisaslarinda

tohsil alan miiollim namizadlorinin miisllimlik pesosine miinasibatlorini dyronmok moqsadi ilo

istifado olunan 6l¢mo vasitosindon alds olunan naticalor yer almaqdadir. Naticolor SPSS paket

programi ilo tohlil edilorok oldo edilmisdir. Todqiqgat istirakgilar1 ilo olagoli statistika

molumatlar1 385 istirak¢inin cavablari lizorindon verilmisdir. Maddolora verilon cavablar

iizorindon tohlil aparilarkon data oksikliyi nazors alinaraq, 360 istirak¢inin cavablar1 asasinda

tohlil naticalari taqdim olunur.

4.1. istirakcilarin demoqrafik molumatlarina dair naticalor

Populyasiyani tomsil etmok iiclin todgiqat qrupu secilmisdir. Todqiqatda istirak edon

miollim namizadlorinin demoqrafik molumatlarinin say vo faiz gostoricilori Cadval 2-do

gostorilmisdir.

Cadval 2. Demografik gostaricilor

Gostarici Dayisan N %
Kisi 77 20
Cinsiyyat
Qadin 308 80
17-18 133 345
Yas 19-20 158 41
21 va lizari 94 24.4
Qabul bali 150-250 89 23,1
251-350 136 35,3
351-450 128 33,2
451-550 32 8,3
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Kurs I 118 30,6
I 75 19,5
Il 74 19,2
v 81 21
\% 37 9,6

Comi 385 100

Cadval 2- do goriindiiyii kimi, sorguda istirak edon miiallim namizadlarinin 308-i (80%)

qadin, 77-si (20%) iso kisidir. Yas soviyyalorina gora miiallim namizadlorinin 133-0 (34,5%),

17-18 yas, 158-i (41%) 19-20 yas, 94-0 iso (24.4%) 21 yasdan yuxar1 yas kateqoriyasindadir.

Pedaqoji ixtisaslara gobul balina gora 150-250 bal araliginda 89-u (23,1%), 251-350 bal

araliginda 136-s1 (35,3%), 351-450 bal araliginda 128-i (33,2%), 451-550 bal araliginda 32-i

(8,3 %), gobul aldiglarini bildirmisdir. Tohsil aldiglar1 kurslara baxdiqda, 118-i (30,6%) 1-ci

kurs, 75-i (19,5%) 2-ci kurs, 74-0 (19,2%) 3-cu kurs, 81-i (21%) 4-cu kurs, 37-i (9,6%) 5-ci

kurs tolobaloridir. Tadqiqat qrupunda yer alan miisllim namizadlorinin ixtisaslari ilo olagoli

molumatlar sokil 1-do toqdim edilir.
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= Azarbaycan dili vo adabiyyati
muallimliyi

= Tarix va cografiya musllimliyi

= Kimya va biologiya musllimliyi
Riyaziyyat ve informatika
muallimliyi

® Tarix muallimliyi

= Informatika miallimliyi

Sokil 1. Miiallim namizadlarinin tohsil aldiglar: ixtisaslar

Saokil 1-do tosvir olunan molumatlara osason, ixtisaslarina goro, 87-i (23%) Azorbaycan
dili vo odobiyyati miollimliyi, 45-1 (11,7%) tarix vo cografiya miiollimliyi, 18-i (4,7%) kimya
v biologiya miosllimliyi, 59-u (15,3%) riyaziyyat vo informatika miiollimliyi, 19-u (4,9%)
tarix miollimliyi, 15-1 (3,9%) informatika miisllimliyi, 11-i (2,9%) fizika miiollimliyi, 19-u
(4,9%) riyaziyyat miollimliyi, 61-i (15,3%) ibtidai sinif miollimliyi, 20-si (5,2%)
moktobaqgadar tolim vo torbiys, 31-i (8,1%) fiziki torbiys vo gonclorin ¢agrisaqadarki horbi
hazirligi miisllimliyi ixtisaslarinda tohsil alir. Sakil 2-ds iso miiallim namizadlarinin ailasinda

miiallimlik pesasinog sahib olan soxsin olub-olmamasi doyisoni ilo bagli malumat verilmisdir.
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Sokil 2. Ailads miisllimlik pesasing sahib olan soxsin gostaricisi

Sakil 2-da tasvir olunan malumatlara osason miiallim namizadlorinin 149-unun (38,5%)
ailosindo miiollimlik pesosino sahib olan soxs vardir. 236-smin (61,5%) iso  ailosindo

miiollimlik pesasinds tohsil alan yoxdur.

4.2. Musllim namizadlarinin ixtisas se¢imi ila bagh statistika naticalari

Ustiiner (2006) torofindon validliyi vo etibarlilig1 tomin edilmis 6l¢ii alotindon istifado
edilorok molumat oldo edilmisdir. Burada oOl¢li aloti tohlili ilo oldo edilon naticolor yer
almaqdadir. Sokil 3-do miisllim namizadlorinin miisllim pesosine miinasibatlorinin Dogrulayict

Faktor Tohlili (DFT) naticolori vardir.

4.2.1.Struktur etibarhhgi

DFT tez-tez istifado olunan vo 6lgmo modellsrinin islonib hazirlanmasinda shomiyyatli
rahatliq tomin edon tohlil {isuludur. Bu iisul avvallor yaradilmis model vasitosilo miisahido
olunan doyisonlor osasinda etibarliliq tohlilinds istifads olunur vo ya ovvolcodon miioyyon

edilmis strukturu yoxlamaq mogsadi dasiyir.
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CMIN=1154.670; DF=516; CMIN/DF=2.238; p=.000: RMSEA=,100. RMR=,065; IFI=,782; CFI=778
Saokil 3. Miiallim namizadlarinin miisllimlik pesasina miinasibatlori ils slagali DFT modeli

Sokil 3-do yer alan DFT modeli todqigatda data toplama aloti olaraq istifado edilon
anketin vo olds edilon naticalarin etibarliligini gostorir. Etibarliligi tomin edilon datalarin faktor

yiklori tohlil edilmis vo cadval 3-do toqdim edilmisdir.

Cadval 3. Miollimlik pesasina miinasibat adli 6l¢ii alatine aid standartlagdirilmis reqressiya vo

t dayarlori
Standartlastirilmig Standart
Faktor Maddslor R? tdoyari  p dayori
Faktor YUklari (A1) Xota
;:? E N M1 12 52 0,138 7,025 0.000
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M2 .76 .58 0,103 10,81 0.000
M3 .67 45 0,129 7,367 0.000
M4 74 .55 0,175 8,159 0.000
M5 .79 .62 0,13 8,744 0.000
M6 .76 .58 0,161 8,334 0.000
M7 81 .66 0,118 8,906 0.000
M8 .78 .61 0,129 8,663 0.000
M9 .60 .36 0,102 6,548 0.000
M10 .56 31 0,149 6,103 0.000
M11 .66 44 0,099 7,274 0.000
M12 .61 37 0,158 6,741 0.000
M13 74 .55 0,099 8,21 0.000
M14 .64 41 0,139 7,023 0.000
M15 .63 40 0,178 6,885 0.000
M16 73 .53 0,123 8,093 0.000
M17 .70 49 0,12 7,678 0.000
M18 .55 .30 0,111 6,022 0.000
M19 51 .26 0,1 5,615 0.000
M20 .65 42 0,143 7,151 0.000
M21 31 .10 0,208 3,385 0.000
M22 T7 .59 0,128 8,476 0.000
M23 12 .52 0,154 7,968 0.000
M24 .58 34 0,111 6,386 0.000
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M25 .66 44 0,135 7,2 0.000

M26 .58 .34 0,13 6,302 0.000
M27 .67 45 0,114 7,345 0.000
M28 .58 .34 0,122 6,375 0.000
M29 .67 45 0,193 7,338 0.000
M30 41 17 0,169 4,455 0.000
M31 e .55 0,124 8,187 0.000
M32 .20 .04 0,232 2,141 0.032
M33 46 21 0,149 5,026 0.000
M34 .63 40 0,126 6,923 0.000

Cadval 3-do “Miisllim namizadlorinin pesolorino miinasibati” adli 6lgili vasitosine aid
standartlagdirilmis reqressiya va t doyarlari goriilmokdadir. Tok faktorlu vo M21 vo M32 xaric
32 maddali sorgunu togkil edon maddslorin yiik doyorlorinin .41 ilo .81 arasinda doyisdiyi
miisahids olunur. Bu maddalar ¢ixarilaraq tohlil edilmisdir. Belaliklo hor bir maddonin magbul
aralia daxil oldugu vo p doyarlorinin shomiyyatli oldugu goriilmokdodir. Hom sokil 3, hom do
cadval 3-o baxildigda “Miisllimlik Pesasina Miinasibat” adli 6lgmo alsting aid dogrulayici

faktor tohlilinin struktur etibarliligini ortaya qoydugu goriilmoktadir.

4.2.2 Normalhq dayarlari ilo bagh tapintilar

Toadgigatin naticalari aldo edilmadon vo hanst név (parametrik vo ya geyri-parametrik)
testlorin hayata kecirilocoyinoe qorar vermoazdon avval tadqiqatin asilt doyisonin (Miisllimlik
pesosine miinasibot) normal paylanma gostorib-gdstormodiyi yoxlanilmisdir. Normalliq
forziyyslorine géro n>50 isa ayilms vo kurtoz amsallarinin +£1,50 olarsa, paylanma normal
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hesab olunur vo parametrik testlor totbiq olunur (Tabachnick & Fidell, 2007). Buna asasan asili

doayisonin normal paylanma gostaricilari cadval 4-ds taqdim olunur.

Cadval 4. Tadqgigatin asili doyisoni {li¢iin normal test noticalori

Normalhq Testlari

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Dayiskanlar
statistik sd p statistik sd oyilmo Kurtoz
Muoellimlik
pesasina 0,080 360 .000 0,960 360 .000 -0,503 -0,444
minasibat

a. Lilliefors Significance Correction

Cadval 4-5 baxarkon, asili doyigonin ayilmo vo kurtoz omsallarinin £1,50 araliginda

oldugu miigahids edilir. Bu hal, malumatlarin normal sokilds paylandigini gostorir. Bundan

basga, asili doyisonin normal paylanmasini géstoron Q-Q histoqramlart sokil 4-do verilmisdir.

Expected Normal

25 3D 35 4D 45

Observed Value

50 55
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Sokil 4. Asil1 doyisonin Q-Q histoqrami

Sokil 4 - don do gériindiiyii kimi molumatlar normal paylanmani gostarir. Olgmo alatinin
etibarliliq vo validliyi ilo normal paylanma naticalori alds etdikdon sonra doyisonlorlo alagoali

statistika noticalori toqdim edilmisdir.

4.2.3.Farglanma testlari ilo bagh tapintilar

Tadqiqat zamani miiallim namizadlorinin pesoys istifads olunan demoqrafik doyisonlorden

bozilori ilo asili doyison arasindaki statistik forqlori gostoran testlor asagida gostorilmisdir.

e Cinsiyyatd gora forqlilik

Cadval 5-do miisllim namizadlorinin miisllimlik pesosine miinasibati ilo cinsiyyat

dayiskoni arasindaki statistik forqi gostoron miistoqil qruplar t testi naticalori geyd olunmusdur.

Cadval 5. Miisllim namizadlarinin pesolorine miinasibatinin cinsiyyat doyisoni baximindan

forqliliyini gostoran t-testi noticalori

Dayiskanlar Cinsiyyat N X S Sd t p  Cohen’sd
Muallimlik pesasina Kisi 67 3,96 0,59 358 -3,383 .00 0.55
munasibat

Qadin 293 4,21 0,52

Cadval 5-0 goro, miollim namizadlorinin pesalorine miinasibati  cinsiyyatlori
baximindan statistik olaraq shomiyyatli bir forqlilik gdstormakdadir. [t (358) = -3,383, p<.05].

Odadi ortalamaya baxildigi zaman gadin tolobalorin statistika ortast (Xqaan= 4,21) kisi (Xkisi= 3,
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96) talobalarinin orta gostaricilorindan shomiyyatli doracads yiiksak oldugu va bu shomiyyatli
forqin gadin talabalarin lehino oldugu miisahids olunur. Bir s6zla, gadin namizadlorin pesasing
misbat miinasibsti daha yuksokdir. Statistik olarag, shamiyyatli forglilik miisahids edilon bu
alt kateqoriya tosir boyiiklilyiinii hesablamaq ii¢iin Cohen’s d formulu istifade olunmusdur. ki
doyison arasindaki forqin hesablandig: statistik metodlar (tok qrup t-test, slagoali nimunalor
Ucln t-test, olagasi olmayan niimunalor Ggln t-testi, vb.) Gglin tosir boyukllyind hesablamag
ticiin Cohen’s d formulu (Cohen, 1988) genis istifado olunur. Hesablamalarin naticasi olaraq,
oldo edilon Cohen's d doyori belo izah olunur: .20- kicik (small) tosir 6l¢lsu; .50- orta
(medium); 80 iso boyuk (large) tosir dlcustu kimi gobul olunur (Cohen, 1988). Hesablanan
Cohen’s d formuluna (0,55) asasan cinsiyyat doyiskoninin mduollimlik pesasine miinasibotdo

orta saviyyado tasirinin oldugu goériilmokdadir.

e Ailads miisllimlik pesasina sahib olan saxsin olub-olmamasi vaziyyatino gora

naticalor

Cadval 6-da miisllimlik pesasino miinasibat ilo ailodo miisllimlik pesosino sahib soxsin
olub-olmamasi vaziyyati arasindaki forqi gostoran miistaqil qruplar t testi naticalari qeyd

olunmusdur.

Cadval 6. Miisllimlik pesosine miinasibatin miiollim namizadlorinin ailslorindo miisllimlik

pesasing sahib olan soxsin olub-olmamasi voziyyatina goras forqliliyini gostoran t-testi naticalori

Dayiskanlar Ailb izvii N X S Sd t p  Cohen’sd
Musllimlik pesasine Ho 142 420 052
358 1,136 .26
munasibat Yox 218 4,13 056
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Cadval 6-ya goro, miisllimlik pesosino miinasibat ilo miisllim namizadlorin ailosindo
miollimlik pesosino sahib olan soxsin olub - olmamas1 voziyyati arasinda statistik baximdan
ohomiyyatli forq yoxdur [t (358) = 1,136, p>.05]. ©dadi ortaya baxildigi zaman ailasinds
muallimlik pesasina sahib olan namizadlorin (Xn.=4,20) orta gostoricisi ailasinds miallimlik
pesasine sahib olmayan namizadlora nisbatan (Xyox=4,13) yiksok oldugu goriilmokdadir. Ancaq

statistik baximindan qobul deyildir.

e Yasa goro forqlilik

Cadval 7- do Miisllimlik pesosine miinasibat ilo miisllim namizadlorinin yas araliglar

arasindaki statistik forqi gostoran tok yonlii ANOVA testi naticalori yer almigdir.

Cadval 7. Misllimlik pesosino miinasibat ilo yas araliglari arasindaki tok yonli ANOVA

naticasi

Kvadrat Kvadra Foarg
SS df F p
comi torta Tukey

>l

Dayisen Yas n

17-18 Yas 126 4,13 0,55

19-20 Yas 152 421 0,55 0,735 2
0,367 1,231 .29
21+ Yas 82 4,11 0,51 357 -

Miisllimlik pesasina
miinasibat

CoM 360 4,16 0554 359

Cadval 7-ds tadqiqatda istirak edon miisllim namizadlorin yas araliglar ilo miiallimlik
pesosing miinasibat arasinda shomiyyatli forqin olub - olmadigini gostoran tok yonlii varyans

analizi (ANOVA) naticalori goriilmokdadir. Cadvala 7-0 gbéro miisllim namizadlorinin yas
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araliglar1 ilo miisllimlik pesasino miinasibat arasinda shomiyyatli forq yoxdur [F (2-357) =

1,231; p>.05]. Odadi orta doyoarlarino goro an ylksok orta 19-20 yas araligindaki miiallim

namizadlorinds (X= 4,21) olarkon, on asag1 orta iso 21+ yasdaki miiallim namizadlorindadir.

(X=4,11).

e Kurs saviyyasina gora forqlilik

Cadval 8-do miisllimlik pesasine miinasibat ilo miiallim namizadlarinin kurs saviyyasi

arasindaki forqi gostoran tok yonlii ANOVA testi naticalori yer almaqdadir.

Cadval 8. Miiollim namizadlorinin kurs soviyyolori ilo miuollimlik pesosine miinasibot

arasindaki tok yonlii varyans analizi (ANOVA) naticolori

Kurs B Kvadrat Kvadra Foarg
Dayiskan n X SS df F p
soviyyasi ort. tort. Tukey
Birinci kurs 115 4,12 0,55
ikinci kurs 69 425 0,56
= N}
= Ugiincii
s 71 417 0,51
E kurs
2 4
5 Dérdincii 1,937 0,484 1,632 17
2 74 420 054 355 -
= kurs
'E 359
(¢} . .
= Besinci
= 31 397 054
kurs
Com 360 4,16 0,54
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Codval 8- do todgigatda istirak edon miollim namizadlorinin kurs soviyyolori ilo

millimlik pesosino miinasibat arasinda chomiyyatli forq olub - olmadigini gostoron tok yonli

varyans analizi (ANOVA) naticalari goriilmakdadir. Cadvals gora miiallim namizadlarinin kurs

saviyyalori ilo miiallimlik pesosino miinasibot arasinda statistik osasli shomiyyatli forq yoxdur.

[F (4-355) = 1,632; p>.05]. Odadi orta dayarlorino gdrs on yiksok orta ikinci kursda tahsil alan

mioallim namizadlarinds (X= 4,25) olarkan, on asag1 orta iso besinci kursda tohsil alan miollim

namizadlorindadir (X= 3,97).

e Miidllimlik pesasino gabul balina gors naticalor

Cadval 9- da miisllimlik pesosine miinasibat ilo miisllim namizadlorinin gabul ballar

arasindaki statistik forqi gostoran tok yonlii ANOVA testi naticolori yer almaqdadir.

Cadval 9. Miiallim namizadlorinin miiallimlik pesasina qabul ballar1 ilo miisllimlik pesasino

miinasibat arasindaki tok yonlii varyans analizi (ANOVA) naticolori

B Kvadrat Kvadra Forg
Dayiskon  Qobul bali n X SS df F p
ort. tort. Tukey
150-250
85 4,09 0,57
arasi
251-350
b 127 4,17 0,56
=
z arasi 3
E 1,937 0228 0762 .52
B 351-450 356 :
g 121 4,20 0,50
% arast 359
=
'E 451-550
% 27 4,14 0,55
=
=

arasi
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Com 360 4,16 054

Cadval 9- da todqiqatda istirak edon miiallim namizadlorinin, miiallimlik pesosine qobul
bal araliglar1 ilo miisllimlik pesosino miinasibotlori arasinda ohomiyyoatli forqin olub-
olmadigini gostoron tok yonlii varyans analizi (ANOVA) naticolori goriilmokdadir. Coadvalo
goro, namizadlorin pesoyo gobul bal araliglart doyiseni ilo miisllimlik pesosino miinasibot
arasinda statistik asasli ohomiyyatli forq yoxdur [F (3-356) = 1,762; p>.05]. ©dodi orta
doyarlorina goro on yilksok orta gobul bali 351-450 arasinda olan namizadlordo (X= 4,20)

olarkan, on asagi orta iso gobul bali 150-250 arasinda olan miisllim namizadlorindadir (X=

4,09).

o Ixtisasa goro forglilik

Cadval 10 - da muallimlik pesasina minasibat ilo, muallim namizadlorinin ixtisaslari

arasindaki statistik fargi gostoron tok yonlit ANOVA testi naticalori yer almisdir.

Coadval 10. Mdollim namizadlorinin ixtisaslari ilo musllimlik pesosine munasibat arasindaki

tok yonlu varyans analizi (ANOVA) naticalori

B Kvadrat Kvadra
Dayison Ixtisas n X SS df F p LSD
ort. tort.
1-Riyaziyyat
= o yazlyy 158
"=§ 2 voinformatika 50 4,23 0,50 5,754 0,575 1,978 .03
[¢) @
= 2 10 1>10
S % miollimliyi
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2-Azorbaycan
dili va
adabiyyat

misllimliyi

85

4,25

0,53

3-ibtidai sinif

misllimliyi

55

4,25

0,51

4-Tarix

misllimliyi

19

4,31

0,42

5-
Moktoboagador
tolim va

torbiyo

20

4,05

0,45

6-Fiziki
torbiya va
gonclorin
cagrisaqodorki
harbi hazirlig:

miisllimliyi

30

4,07

0,60

7-Fizika

miisllimliyi

11

4,13

0,59

8-Kimya vo
biologiya

miiollimliyi

18

3,83

0,53

9-Riyaziyyat

misllimliyi

19

4,15

0,64

349 2>8

359 2>10

3>8

3>10

4>8

4>10
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10-Tarix vo
cografiya 38 39 0,62

misllimliyi

11-
Informatika 15 4,18 041

misllimliyi

Toplam 360 4,16 0,54

Cadval 10 - da tadgiqatda istirak edon mioallim namizadlorinin ixtisasi ilo muallimlik
pesasine munasibot arasinda shomiyyatli forgin olub-olmadigini gdstoron tok yonlu varyans
analizi (ANOVA) naticalori goriilmakdadir. Cadvala gora, muallim namizadlarinin miallimlik
ixtisasi ilo mlallimlik pesasina minasibatlori arasinda statistik asasli shomiyyatli forq vardir [F
(10-349) = 1,978; p<.05]. ©hamiyyatli forqin hansi qruplar arasinda oldugunu miiayyan etmok
ticlin totbiq edilon post-hoc testlorindon LSD testinin naticasine gors, Riyaziyyat vo Informatika
musllimliyi (Xx= 4,23), Kimya vs biologiya musllimliyi (X= 3,83) vo Tarix vo cografiya
musllimliyi (X= 3,96) arasinda shomiyyatli forqlilik vardir vo bu forglilik Riyaziyyat vo
informatika musllimliyi ixtisasinda tohsil alan muosllim namizadlorinin lehinadir. Basqa s6zlo,
riyaziyyat va informatika muollimliyi ixtisasinda tohsil alan namizadlorin muosllimlik pesosino

munasibati shamiyyatli sokildo daha yiksokdir.

LSD testinin noticasino goro, Azarbaycan dili vo adobiyyati misllimliyi (X= 4,25),
Kimya va biologiya musllimliyi (x=3,83) va Tarix va cografiya miiallimliyi (x=3,96) arasinda
ohomiyyatli forqlilik vardir vo bu forglilik Azarbaycan dili vo adabiyyati miisllimliyi ixtisasinda
tohsil alan muoallim namizadlorinin lehinadir. Basqa sozlo, Azorbaycan dili vo adobiyyati
muollimliyi ixtisasinda tohsil alan muosllim namizadlorinin misllimlik pesosine munasibati

ohomiyyatli sokildo daha yuksakdir.
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LSD testinin naticasino goro, ibtidai sinif muosllimliyi (x= 4,25) Kimya va biologiya
muollimliyi (X= 3,83) vo Tarix vo cografiya miiallimliyi (X=3,96) ixtisaslar1 arasinda
ohomiyyatli forgliliklor vardir vo bu forglilik Ibtidai sinif muollimliyi ixtisasinda tohsil alan
milallim namizadlarinin lehinadir. Basqa sdzlo, ibtidai sinif miisllimliyi ixtisasinda tohsil alan
muallim namizadlarinin misllimlik pesasine minasibati shomiyyatli sokilds daha yiksakdir.

LSD testinin noticasino goro, Tarix muallimliyi (X= 4,25) Kimya vo biologiya
muollimliyi (x=3,83) vo Tarix va cografiya miollimliyi (X=3,96) arasinda oshomiyyatli forglilik
vardir vo bu farglilik Tarix musllimliyi ixtisasinda tohsil alan talabalorin lehinadir. Basqa sozls,
Tarix muoallimliyi ixtisasinda tohsil alan mduoallim namizadlorinin  misllimlik pesasine
miinasibati shomiyyatli sokildo daha yuksokdir. Digar ixtisaslar arasinda statistik asaslh farglilik

yoxdur.

4.3. Muallim namizadlarinin masllimlik pesasina minasibatlari ila bagh

tapintilar

Tadiqatda istirak edon misllim namizadlarinin muosllimlik pesasine minasibatlori ilo

bagl tapintilar codval 11- do verilmokdadir.

Cadval 11. Miallim namizadlorinin misllimlik pesasine munasibatlorine aid tasviri molumatlar

>l

Alt dlcular N SS Saviyya

Musllimlik pesasina minasibat 360 4,16 0,54 Raziyam

Caodval 11-0 g0Oro mioallim namizadlorinin - Muollimlik pesosine  munasibot

soviyyolorinin arifmetik orta doyari X = 4,16; SS= 0,54; “Raziyam” soviyyasinds mioyyan
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edilmisdir. Bir basqa ifads ilo, regionda foaliyyat gdstaran universitetdo muosllimlik ixtisasinda

tohsil alan talabalorin misllimlik pesasine miinasibatlori gonastbaxs saviyyadadir.
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V FOSIL

NOTICO VO TOKLIFLOR

Todqgigatin bu faslindo, aragdirmada istifado olunan datalarin tohlili ilo sldo olunan
tapintilar ilo bagli sorhlor miizakiralor va tokliflor yer alir. Bels ki, malumat toplama vasitalori
(soxsi molumat formasi vo anket sorgusu) va totbiq edilon statistik proseduralar vasitasilo aldo
edilon molumatlar noticosindo miiollimlik pesosine namizadlorin bozi dayisenlora gors

miinasibatlorinin forqli oldugu miisyyen edilmisdir.

5.1. Natica

Arasdirma pedaqoji ixtisaslarda oxuyan tslabalorin miisllimlik pesasina miinasibaotini
vo bu miinasibatin cinsiyyast, yas, gobul bali, tohsil aldiglari ixtisas vo ailodo miisllimlik
pesasinda saxsin olub-olmamasi fakorlarina gors shomiyyatli forglilik gostorib- gdstormadiyini
Oyranmok moqgsadi dastyir. Tadqiqat naticesindo oldo olunan naticalors baxildiqda, pedaqoji
ixtisaslarda oxuyan tolobolorin miiollimlik pesosino miinasibot soviyyslorinin arifmetik orta
doyarinin ( X = 4,16) misbat yoni “Raziyam” soviyyasinds oldugu miioyyon edilmisdir.
Mévzuya uygun odobiyyat arasdirilmasi edilon zaman, Ilter (2009); Tasdemir (2014), Aliyu vo
Ado (2015), Ozkannin (2017) apardiglar todqigatlar zaman1 banzar naticalor alda etdiklorini
gOrmak olur. Bu naticani, muallim namizadlarinin misllimlik pesasine olan sevgisi, muallimlik
pesasino verdiyi dayar vo musllimlik pesasinds ugur qazanacaqlarina olan inanclar ilo izah

etmok olar.

Todgigatda muoallimliya namizadlarin cinsiyyst doayisonina goro musllimlik pesasine
minasibati arasdirildiqda statistik ohamiyyatli forq gorilmokdadir. Qadin  miiallim
namizadlorinin kisi miiallim namizadlorina nisboton mioallimlik pesasine daha mdusbot
miinasibat baslodiklori gonastine golinmisdir. Lakin, Parvez vo Shakir (2013), Ekici (2014),

Chakraborty, Mondal (2014), Akhtar vo basqalari (2022), Balaban va Arslan (2022) apardiqglart
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todgiqatda miisllim namizadlorinin pesolorino miinasibatlorinin cinsiyyat doyiskonino goro
forqlonmadiyi naticosini miioyyon ediblor. Efe vo basqalar1 (2012), Kadir vo basqalar1 (2015),
Aliyu vo Ado (2015), Muhammet vo Sarigdz (2018), Balci (2023) iso apardiglar1 todqiqat
noaticasindo miiallim namizadlarinin pesalorine miinasibatlori ilo cinsiyyatlori arasinda statistik
olaraq ohomiyyatli forqlilik oldugu noticosine golmisdir. Bu tapintilar hoyata kecirilmis
todqiqati dostoklomokdadir. Arasdirma zamami qadin tolobolorin  miiollimlik pesosino
miinasibatinin kisi tolobalora nisbaton yiiksok olmasina sabab kimi, comiyystmizds “miioallimlik
qadin pesosidir” anlayisi ilo izah etmoak olar. Bu halin ortaya ¢ixmasinin saboblarindon biri,
comiyyatdoki qadinlarin digor pess qruplarina nisboton miisllimlik pesosini daha ¢ox se¢masi

ola bilar.

Pedaqoji ixtisaslarda oxuyan tolobalorin ailodo miisllimlik pesasindo tohsil alan soxsin
olub - olmamasi doyisanina gora statistik shamiyyatli forqlilik goriilmamisdir. Lakin, bu natico
Eraslan vo Cakicinin (2011) arasdirmasinin naticolori ilo ziddiyyst toskil edir. Belo ki,
ailolorindo miiollim olan namizadlorin ailolorindo miisllim olmayanlara nisbaton daha miisbot
miinasibot gdstordiyi qonasting galinibdir. ilter (2009), Afacan vo Kartal (2012), Tasdemir
(2014) vo Yilmaz (2015) torafindon aparilan arasdirmalar zamani ailodo miisllimlik pesosindo
tohsil alan soxsin olub-olmamasi dayisonin misllimlik pesosine miinasibatdo ohomiyyatli
forqlilik gostormadiyi noticesine goliblor. Bu noticoni, miisllimlik ixtisasinda oxuyan

tolabalorin, miiallimlik pesosi segorkon soxsi qorar vermolori ilo sorh oluna bilor.

Pedaqoji ixtisaslarda oxuyan tolobolorin miisallimlik pesosino miinasiboti gobul bali
doyisoning gora statistik olaraq oshomiyyatli forglilik olmadigi miisyyon olunmusdur. Bu natico,
Giilsoy (2010), Gokge ve Sezerin (2012) tadqiqatlarinin tapintilar ilo paralellik togkil edir.
Tadqiqat prosesinda belo bir noticonin ortaya ¢ixmasini, miiallim namizadlorinin misllimlik
ixtisasini istoyarok secdiklorini, buna gorods miisllimlik pesosino daha miisbot miinasibot

basladiklari ilo izah etmak olar.
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Pedaqoji ixtisaslarda tohsil alan miisllim namizadlorinin miisllimlik ixtisaslari ilo
miuollimlik pesosino miinasibatlori arasinda statistik oasasli ohomiyyotli forq vardir. Belo ki,
riyaziyyat vo informatika miisllimliyi, azorbaycan dili vo adobiyyati, ibtidai sinif miisllimliyi,
tarix miiallimliyi ixtisaslarinda tohsil alan miisllim namizadlorinin miisllimlik pesoasine miisbat
miinasibati ohomiyyatli sokildo daha yliksokdir. Bu natico, Terzi vo Tezci (2007); Uzun, Sezer
vo Yanikin (2012) arasdirma naticalori ilo eynilik toskil edir. Ixtisaslara gora belo bir naticonin
ortaya ¢ixmasinda, akademik heystin, tohsil miihitinin vo tohsil programinin tasiri oldugu

diistiniils bilar.

Miisllimlik pesosi sabir vo fodakarliq tolob edon, masuliyyatli va ¢otin pesadir. Son
zamanlar comiyystdo yaranan “He¢ olmasa miisllim olsun” ideyast hom miisllimlik pesosini
doyordon salir, ham do bu pesoys hovassiz vo bacarigi olmayan tolobslori tozyiq altinda miisllim
olmaga sévq edir. Miiollimlik pesosino miisbot miinasibot basloyon vo bu pesoys uygun
xiisusiyyatlora malik soxslor yetisdirildikds, ham keyfiyyatli tohsil sistemi tomin edilocak, hom

da bu sahonin talablorina uygun keyfiyyatli miisllim kadrlar yetigdirilocok.

5.2. Takliflor

Todqgigat noticosindo, oldo edilon tapintilar vo miizakiralor osasinda todqigata dair
tokliflor iki basliq altinda verilir. Bunlardan ilki alds edilon naticalardan yola ¢ixaraq praktiki

tokliflardir. Belo ki:

e Miiollimlik pesosino uygun soxsi keyfiyyotloro malik olan sagirdlori, valideyn vao
moktob omokdasligi ilo bu pesoys yonalds bilor, bununla da miisllimlik ii¢iin istedadli
va istokli soxslor yetisdirilos bilor;

e Miiollim namizadlarinin miisllimlik pesesine miinasibatinin miisbat istigamatds inkisaf
etdirilmosi tiglin biitlin todris prosesindo peso ilo olagoli molumatlandirma va
havaslondirmoys yonalmis tadbirlor, miisllim hazirligi proqramlara daxil edildikdo

miallim namizadlorinin pesoys qarst miinasibatlori daha da artirila bilor;
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e Pedaqoji ixtisaslarda tohsil alan miiollim namizodlorinin {insiyyot vo omokdasliq
bacariglarim1 tokmillosdiracok dorslor miisllim hazirlig1 programina oslave oluna bilar.
Beloliklo ixtisas forqindon miisllim pesosino miinasibat balansi tomin edilo bilor;

e Bir ¢ox tohsil fakiiltolorindo miiollim namizadlori ya son kursda, ya da {igiincii kursun
son semestrindo tocriibo kegmok iiclin moktoblora gondorilir. Tohsil fakiiltolorindo
miiollim namizadlori birinci kursdan baslayaraq, todricon miivafiq soviyyolordo
miixtalif moktoblora miiallimlik tocriibasi iiclin gonderils bilarlor. Bu halda miisllim
namizadlori birinci kursdan etibaron miiollimlik foaliyyati ilo tanig olmus olar vo eyni
zamanda hom nazari, hom do tocriibi dorslori paralel dyrona bilor;

e Aragdirmanin tapintilar1 arasinda qadin miosllim namizadlorinin, kisi mdiosllim
namizadlorino nisboton miisllimlik pesasina daha miisbat miinasibat baslodiyi miioyyon
edilmigdir. Bunun osasinda kisi miiollim namizadlorinin bu pesoys miinasibatini
artirmaq, monfi diislincalori aradan galdirmagq iigiin iqtisadi vo sosial tokliflor ilo calbi

artirila bilar.

Oldos edilon naticalordon yola ¢ixaraq golocak tadqiqatlar ti¢iin bir sira tokliflor toqdim

edilmokdadir. Todgiqata dair tokliflor asagida verilmisdir:

e Tadqgiqat prosesinda bir universitet vo diger dayison (cins, gabul bali, yas, ixtisas vo
ailodo miiollimlik pesasindo soxsin olub-olmamasi) arasdirilma aparmagq {i¢iin miioyyon
edilmisdir. Basga universitetlor vo forqli doyisonlor daxil edilorok daha toforriiath
arasdirmalar edilo bilar;

e Toadgigat zaman1 miiollim namizadlorinin pesoyo miinasibatini yronmak ti¢iin molumat
toplama vasitosi kimi anket sorgusundan istifade olunmusdur. Eyni magsadlo, miisllim
namizadlorindon miisahiba yolu ilo pesslorine miinasibatlori haqqinda daha genis

malumatlar toplana bilor;
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e Bozi aragdirmalarda cins doyiskonliyinin pesoyo miinasibata tosir etdiyi, bazilorindo 159
tosir etmodiyi miisahido olunmusdur. Bu forqin sobobini miioyyon etmok {i¢ln

keyfiyyatli todqiqat metodlarindan istifado etmoklo miixtolif todqiqatlar aparila bilor.

Miiollimlorin foaliyyati zamani, agag1 omok haglariin va slava is yliklorinin olmasi, onlarin
stres saviyyesini artirir vo isglizarligmni azaldir. Bu voziyyet, miisllimlorin rifahint vo
motivasiyasini asagi salir. Olavo olaraq, miisllimlor ictimai dostok do tolob edirlar.
Miisllimlorin maraqlarini qoruyan va dostokloyan bir ictimai atmosferin olmasi onlarin isindo
daha motivasiyali olmalarina vo rifahlarinin artmasina kdmok edo bilor. Bu problemlorin halli
ticiin, tohsil sisteminin miiallimlorin omok haqglarini artirmaq, is yiikiinii azaltmaq, dostok vo
togobbiis yaratmaq vo ictimai dostoyo diggot yetirmok kimi addimlar atmasi vacibdir. Bu
addimlar miiallimlarin rifahin artiraraq, tohsil keyfiyyatini yaxsilagdira bilor vo ictimaiyyatin

genis dostoyini qazana bilor (Ozkan,2017).

Tohsil sisteminin somaraliliyi vo keyfiyyati, miiallimin malik oldugu soxsi vo pesokar
keyfiyyotlorindon asilidir. Pedaqoji ixtisaslarda tohsil alan miiollim namizadlorinin, ixtisas
biliklori dyronmoklo yanasi, pesoys olan miinasibaotlorido ¢ox vacibdir. Ciinki, misllimlik
pesasi, diqget tolob edon, sevarak hoyata kegirilmali olan bir pesodir. Miisllim namizadlorinin
midllimlik pesosino olan miinasibatlorini miioyyonlosdirmok mogosadi ilo hoyata kecirilon
tadqiqatlar keyfiyyatli miiallim hazirligi ilo bagli tolim siyasatlorini formalasmasina kdmok eda

bilor.
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2 | Muollimlik pesosi monim ti¢iin cansixicidir. () () ( () ()
3 Mdsllim olmagi 6ziims yarasdiriram. () () ( () ()
4 | Tokrar ixtisas se¢mali olsam, yenidon musllimlik
() () ( () ()
ixtisasini segardim.
5 Diistintirom ki, musllimlik mons uygun peso deyil () () ( () ()
6 Mioallimliyin yagam torzims uygun olmadigini
() () ( () ()
diistintirom.
7 Musllimliyin soxsiyyatime uygun olmadigini
() () ( () ()
diistintirom.
8 | Muollimlik ixtisasin1 se¢diyime goro pesman oluram. () () ( () ()
9 Musllimlik pesosinds ugur qazanacagima inaniram. () () ( () ()
10 | Musllimlik pesasi ilo alagoli hal-hazirda tohsil aldigim
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programi se¢mokdon momnunam.
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() () ( () ()
Ohtasindan galacayima inaniram.
12 | On ¢otin sortlor altinda belo miollim kimi ¢alismaq
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istordim.
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13

Musllimlik pesasinin talablarine uygun foaliyyat

gOstaracayimdon sminom.

14

Musllimliklo bagli xiisusi istedadimin oldugunu

diigtintiram.

15

Musllimliyin mono uygun peso olmadigini diigiintirom.

16

Diistintirom ki, mtallimlik mana yaradict olmagim

Uciin fursatlor veracak.

17

Pesokar misllim olacagima inaniram.

18

Insanlara bilmadiklorini 6yratmok fikri meni sevindirir.

19

Mouiallim kimi ¢alisan insanlara yiiksok hormat hissi

duyuram.

20

Musllim olmagq fikri moni qorxudur.

21

Ixtisas secimi qarsisinda olanlara miiellimlik ixtisasini

secmoyi tovsiya etmoram.

22

Diisiintirom ki, misllim olanda edacoyim ¢ox sey var.

23

Muallimliyin is soraiti mona colbedici galir.

24

Misllimlik ixtisasina dair kegirilon darslords naliyyat

gqazanmagi vacib hesab edirom.

25

Musllim islayan insanlarla s6hbot etmayi sevirom..

26

Moan, tohsil, 6yronmo,dyratms misllimlik, hagqinda
olan movzularda mibahiss etmayi Vo danigmagi

seviram.

27

Diisiintirom ki, savadli va bacariqli miisllim olacagam.

28

Musllimliyin camiyystds mona niifuz qazandiracagina

inaniram.
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29

Hal-hazirda oxumaqda oldugum miisllimlik ixtisasini

() () () () ()
bilorak va istoyarok segmisom.
30 | Muollimlik pesasinin mana gatinliklor yaradacagindan
() () () () ()
narahatam.
31 | Muollim kimi ¢alisaraq, 6yratdiklorimlo insanlarin
hoyatinda miihiim rol oynayacagim igiin qgiirur () () () () ()
duyuram.
32 | Moan tohsil, dyronma, 8yratma vo muollimlik pesasi ila
bagli digoar mosalolor hagqinda danigsmag: vo miizakirs () () () () ()
etmoyi sevmiram.
33 | Muollimlik edon zaman otrafimda olan insanlar
() () () () ()
tarafindon mans yetarinca dayar verilocayine inaniram.
34 | Muollimlik pesosinin uzunmuddatli olmasi mana giivon
() () () () ()

VErir.
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Qosma 3. Ol¢ma aloti ilo bagh miitaxassis rayi
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