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HOQIQILIK BOYANATI

Mon ADA-nm plagiat siyasoti ilo tanis olmusam vo tosdiq edirom ki, “Internat
moktoblorindoki sagirdlorin karyera gaygilar1 vo planlar1” adli bu dissertasiyanin mozmunu
monim $oxsi igimdir. Bu isi elmi oxlaq va anonalors zidd olan hor hansi bir yol vo yardimdan
istifado etmodon yazdigimi, istifado etdiyim osorlorin yalniz monbolor bdlmosindo
gostarilonlordon ibarot oldugunu vo bu osorlori hor dofo istifado etdikdo istinad etmoklo
faydalandigimi1 bayan edir vo bunu sorofimlo tosdiq edirom. Bununla bildirirom ki, ADA
Universitetindo magistratura soviyyasi lizre toqdim etdiyim bu magistrlik dissertasiyasi, ilkin

todqigat vo nailiyyatim heg bir doraco vo imtahan {i¢lin togdim olunmay1b.

Imza: J.S. DLIYEVA

12.10.2025



Minnatdarhq

Bu todqigatin orsoys golmoasinds mona dastok olan hor koso dorin togokkiiriimii
bildirirom. Magistratura dissertasiya rohborim hdrmotli Qosqar Mohorromova, todqiqat
layihosinin hazirlanmast morholosindo gazandigim bilik vo bacariglara goro doyorli
miollimlorim Koniil Abasliya, Rza Mommodova, Abbas Abbasova, eloco do magistratura
tohsili miiddotindo bizo pesokarliqla dostok gdstoron dekan Ulviyyo Mikayilovaya somimi

tosokkiirtimii bildirirom.

Internat moktobinin rohbarliyine vo pedaqoji heyatina, xiisusilo do miisahibolorin toskili
va hayata kecirilmasinds gostordiklori anlayis vo omokdasliga goro minnostdaram. Todqiqatda

istirak edon sagirdlors iso somimi vo acgiq fikirlorini boliisdiiklori tigiin xiisusi togokkiir edirom.

Eyni zamanda tohsil hayatim boyu mona daima manavi dastok gostoran anam Aybaniz
Agayevaya, hoyat yoldasim Porviz Oliyevo vo &vladlarim Foroh vo Kamala sonsuz

tosokkiirtimii bildirirom.



Xiilasa

Bu todqiqat Baki sohorinds yerloson bir internat moktobinds tohsil alan VII-IX sinif
sagirdlorinin karyera planlamasi va karyera qaygilari ilo bagl voziyyatini aragdirir. Todqigatin
moqsadi internat moktoblorindo sagirdlorin karyera planlarim1 vo qaygilarim sistemli sokildo
aragdirmaq, karyera qaygist ilo bagli modvcud dostok mexanizmlorinin somaraliliyini

Oyronmaokdir.

Tadqgiqatda 11 sagird istirak etmisdir. ©lave olaraq internat moktobinin pedaqoji heyati
ilo fokus qrup miisahibosi aparilmisdir. Arasdirma situasiya todqigati yanagmasina asaslanmis,
datalar yar1 strukturlagdirilmis miisahibs formasi vasitasilo toplanmis vo mazmun tohlili tisulu

ilo analiz edilmisdir.

Oldo olunan naticolor gdstarir ki, internat moktoblorindo karyera istigamatindo dastok
osason formal xarakter dasiyir, peso tanitimi vo mentorluq imkanlar1 mohduddur, informasiya
texnologiyalarina ¢ixig 1so zoifdir. Resurs catismazligi sagirdlorin golocok hoyata
hazirlanmasinda ciddi manes yaradir. Sagirdlor arasinda 6ziine inamsizliq, qeyri-miioyyanlik
vo emosional yiiklonmo hallar1 miisahido olunur. Miisllimlorin fordi togobbiislori miioyyan
miisbot tosir gostorso do strukturlagdirilmis vo sistemli dostok mexanizmlorinin olmamast

karyera planlamasina monfi tosir edir.

Aragdirma noticosindo sosial-koqgnitiv karyera nozoriyyosi vo Oziinii-determinasiya
nazariyyasi kontekstinds internat moktablori liciin adaptiv va ehtiyacyontimlii karyera dastoyi

modellarinin hazirlanmasi taklif olunur.

Acar sozlar: internat moktobi, karyera planlamasi, karyera dostoyi,karyera qaygilari
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I FOSIL
GIRIS

Miiasir dovrdo gonclorin karyera planlasdirmasi, peso se¢imi vo 6z potensiallarini
reallagdirmaq bacariglar1 comiyyatin sosial-iqtisadi inkisafi ilo six baglidir. Lakin internat
moktoblorinds tohsil alan sagirdlor sosial miihit, ailo dostoyi vo informasiya imkanlarinin
mohdudlugu sabobindon karyera yoniimlii qorarlar qoabul etmokds ciddi ¢otinliklorls tizlogirlor.
Bu sobobdon onlarin karyera qaygilarini, bu gaygilarin formalasma saboblorini vo holli
yollarin1 dyranmak elmi va praktiki baximdan zaruridir.

Aragdirma internat moktoblorinds tohsil alan sagirdlorin yasadiglarini nazors alaraq
onlarin karyera planlagsdirmasina tosir edon amillori miioyyonlosdirmoyo yonalmisdir. Noticalor
tohsil sistemindo karyera yoniimlii destok mexanizmlorinin qurulmasi, karyera moslohat
xidmaotlorinin tokmillosdirilmasi va fordi inkisaf programlarinin hazirlanmasi ticlin praktik baza
rolunu oynaya bilor.

Tadqiqatin elmi yeniliyi ondan ibaratdir ki, Azorbaycanda bir internat moktobi
miihitindo yuxari sinif sagirdlorinin karyera qaygilar1 ilk dofo sistemli sokildo tohlil edilir. Bu
qaygilarin saboblori miioyyonlosdirilir, onlarin karyera yoniimlii gorarvermo prosesino tosir

edon faktorlar izo ¢ixarilir.

1.1. Tadqiqatin magsadi
Bu todgigatin mogsadi internat moktoblorinds sagirdlorin karyera planlarimi vo
qaygilarmi sistemli sokildo arasdirmaq, karyera gqaygist ilo bagli movcud dostok

mexanizmlarinin somaraliliyini 6yronmakdir.



1.2. Tadqiqat suallari
Todgigatin  mogsadine  uy8un osas  todqiqat  suallart  asagidaki  kimi
miuoyyanlosdirilmigdir:
e Internat moktoblorindos sagirdlorin karyera qaygilari vo planlari nolordir?

e Karyera planlari ilo baghh mévcud dostok mexanizmlori nolordir?

1.2. Tadqiqatin shatd dairasi
Tadqgigat 2024-2025-ci todris ilindo VII-IX siniflords tohsil alan sagirdlorin verdiyi
molumatlarla mohdudlasir. Todgigat mogsadli se¢im tisulu (purposeful sampling) ilo se¢ilmis

bir internat moktobinds aparilmisdir vo yalniz hamin tohsil miisssisaesindoki sagirdlori ohato

edir.



11 FOSIL

ODOBIYYAT iCMALI

Bu fasilds aragdirmanin nazori bazasinin formalagmasina xidmat edon adabiyyat icmali
togdim olunur. ©Ovvalco karyera inkisafi, planlamasi vo karyera gaygisi anlayiglarinin miixtolif
yanagmalar osasinda tohlili yer alib. M&vzunun elmi osaslara sdykonmasi tiglin hom yerli vo
beynalxalq monbolora istinad edilorok internat moktoblorinin mahiyysti vo bu tohsil

modellorinin spesifik xiisusiyyatlori nozordon kegirilib.

2.1. internat moktablorino iimumi baxis

Miiasir omok bazarinin daim doyison toloblori gonclordon daha c¢evik, coxsaxali
bacariqlara sahib olmagi tolob edir (OECD, 2021). Bu iso moktob ddvriinden etibaron
sagirdlorin diizglin istiqgamotlondirilmosini, onlarin karyera planlamasinin moaqsadyonli
sokilda aparilmasini zoruri edir. Xiisusils, internat moktoblorinds tohsil alan sagirdlor tiglin bu
dastok daha da vacibdir. Bu qrup sagirdlor ailo miihitindon uzaqda, sort qaydalar vo mohdud
sosial {insiyyot c¢orcivosindo formalasirlar ki, bu da onlarin psixososial inkisafinda bir sira
cotinliklor yaradir (Taveira vo d., 2012; Zimmerman va Blyth, 1999).

Internat tipli miiossisalor sagirdlor iigiin yalmz tohsil miihiti deyil, hom do giindalik
sosial hoyatlarinin morkozi vo asas sosiallasma mokani kimi ¢ixis edir (Eronen, Laakso, vo
P6sd, 2009). Internat moktoblori Qarb dlkalorinde qodim tarixi olan bir tohsil formasidir. Son
onilliklordo bu model Cinds do genis yayilmis vo tohsil sisteminin biitiin pillalorinds,yoni
moktobagodor marholodon ali tohsilo godor totbiq edilmisdir (Zhong vo d., 2024). Burada
internat moktoblori movzusu miixtolif istiqamatlorde arasdirilmigdir. Bu todqiqatlar internat

moktoblorinin funksional xiisusiyyatlori (White, 2004), ailo-moktob miinasibatlori (Ben-David



va Erez-Darvish, 1997), ibtidai internat maktablorinin usaqlarin psixi saglamligina tosiri (Tang
va d., 2020) kimi movzularin aragdirilmasina yonalmisdir.

Bozi tadqiqatgilar bildirirlor ki, internat moktabi sagirdlorin hayatinda tramplin rolu
oynasa da (Khalidah vo d., 2014), onlarin akademik noticolorino miisbat tosir gostors bilso do
(Chang vo d., 2023), lakin valideynlorindon ayrilan usaqglarin soxsiyyotinin formalagmasina
miioyyon manfi tasirlori ola (Mwangi vo Mbogo, 2018) vo diizgiin fiziki inkisafin1 angolloyo
bilor (Olaka, 2014).

Internat moktoblorindo bdyiiyon sagirdlor iigiin sosial dostok sistemlorinin zoifliyi
golocokds peso ilo bagh diizgiin vo inamli gorar vermolorini ¢otinlosdirs bilor. Ryan vo Deci
(2000) torafindon formalagdirilmis 6ziinii-determinasiya nozoriyyasine osason, insanin daxili
motivasiyast vo se¢diyi yolla bagli kontrol hissi onun timumi rifahina vo qgorarverms
keyfiyyotino miisbot tosir edir. Lakin internatdaki sagirdlori bu daxili kontrol imkanindan oksor
hallarda mohrum olur vo bu da karyera qorarlarini tosirsiz vo yonsiiz hala gatirir.

Fredrick vo d. (2022) geyd edir ki, bu ciir usaqlar ii¢lin xiisusi hazirlanmig karyera
maslohoat programlari, psixoloji dostok, mentorluq vo sosial bacariglarin inkisafi vacibdir.
Kayacan vo Ozkanan (2023) torofindon aparilan sistematik odobiyyat tohliline gére, mohz
strukturlagdirilmis proqramlar vo emosional-sosial dostok mexanizmlori hassas qruplarla
isloyon karyera xidmatlorinin effektivliyini artirir. Bu yanagma Eccles vo Wigtfield (2002)
torofindon do dostoklonmisdir; mislliflor bildirirler ki, monfi psixoloji amillor, 6zlinoinamin
olmamasi, mohdud sosial bacariglar, peso se¢cimlorini angalloyon asas baryerlordondir.

Beynolxalq soviyyodo aparilmis bir sira empirik todqiqatlar gostorir ki, sosial-
emosional (SEL) 0yronmo proqramlar1 yalniz akademik uguru deyil, hom do sagirdlorin
emosional rifahin1 vo sosial uygunlagmasini artirir. Todqgiqat vurgulayir ki, erkon yaslardan
totbiq edilon karyera istigamotlondirmo strategiyalar1 sagirdlordo hom miistoqil gorarvermo

bacarigini, hom do real diinyaya uygunlasmani giiclondirir (Durlak va d., 2011).
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Eyni zamanda Holland (1997) torofindon inkisaf etdirilmis soxsiyyoto uygun peso
se¢imi nozoriyyosino gors insanlarin maraq vo doyorlori ilo uygunlasan karyera yollart hom
soxsi momnunlug, hom do uzunmiiddatli peso uguru ilo alagoalidir. Brown vo Lent (2013)
toraofindon togdim edilon sosial-koqnitiv karyera nozoriyyosi iso gostorir ki, sagirdlordo
Oziinoinamin vo Oziinli tonzimlomo bacariglarinin inkisaf etdirilmosi onlarin karyera
planlamasinda aktiv igtirakini tosviq edir.

Diinyada internat moktablorinin asas moqsadi sosial cohatdon hassas qruplarin xiisusila
do valideynsiz, baximsiz vo ya yiiksok riskli ailolordon golon usaqglarin tohsilo vo borabor
imkanlara ¢ixisini tomin etmokdir (Save the Children, 2019). Aparilmis todqiqatlar internat
moktoblorinin miirokkab psixososial va pedaqoji kontekstds foaliyyat gostordiyini iizo ¢ixarir.
Jakubowski vo Sitko-Dominik (2018) Polsa internat moktablorinds sosial dostoyin sagirdlorin
psixoloji rifahina tosirini arasdiraraq natico ¢ixarir ki, sosial slagalora ¢ixis imkani mohdud
olan usaglarda 6ziiniitonzimloms vo magsad qoyma bacariqlari zoif inkisaf edir. Eynilo, Zhou
vo Wang (2021) Cin kontekstindo gostarirlor ki, internat moktobi sagirdlorinin emosional rifah
soviyyasi ailo dostoyi olan homyasidlarina nisboton daha asagidir vo bu durum, onlarin tohsil
va pesa secimlorino do manfi tosir edir.

Bu moktoblords bdyiiyon usaqlarin 6zlinoinami, sosial inteqrasiya soviyyasi vo karyera
gbzlontilori ailo miihitinds bdyliyon usaqlardan nozoragarpacaq dorocods forglonir. Taveira vo
d. (2012) gostormisdir ki, internat miihitinds boyliyon gonclor arasinda ali tohsil alma ehtimali
ohomiyyatli dorocods daha asagidir. Eccles vo Roeser (2011) geyd edir ki, ailo vo yaxin sosial
dostok sistemlorinin olmamasi usaq vo yeniyetmolordo Oziinliidaroetmo vo motivasiya
soviyyasini zaifladir.

Olava olaraq beynolxalq toskilatlar o ciimlodon, UNESCO (2021) vo OECD (2020)
internat moktoblorindo tohsil alan sagirdlorin rifahina yo6nolmis proqramlarin inkisaf

etdirilmasini prioritet masoalo kimi toqdim edirlor. Xiisusilo karyera inkisaf1, peso maraqlarinin
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formalagmasi vo motivasiyaedici dostok programlari bu moktoblordoki sagirdlorin golocok
uguru tigiin mithiim mexanizmlor kimi vurgulanir (OECD, 2021).

Internat moktablorinds hom sosial tocrid, hom do peso yoniimiiniin zoif olmasi bir ¢cox
Olkado oldugu kimi Azorbaycanda da bu sagirdlorin golocok imkanlarmi mohdudlasdirir.
Azorbaycan kontekstindo internat moktoblori osason Ailo, Qadin vo Usaq Problemlori lizro
Dovlot Komitasi, Elm vo Tohsil Nazirliyi, Omok vo Ohalinin Sosial Miidafissi Nazirliyi
torafindon idars olunur. Elm vo Tohsil Nazirliyine gondordiyimiz sorgunun cavabi olaraq qeyd
olunub ki, olko iizro 37 internat moktaobi foaliyyot gostorir ki Onlardan 15-1 Bakida, 22-si
rayonlarda yerlogir. Homin miiossisolordo 13 340 sagird tohsil alir.

UNICEF-in (2023) Avropa vo Markozi Asiya regionu iizro hesabatinda geyd olunur ki,
bozi 6lkolords, o climlodon Azorbaycan vo Tiirkiyods internat moktoblorindon istifadonin
artmas1 meyli miisahido olunur. Bu, hassas qruplara aid usaqlarin ailodon konar tohsil

miiossisolorindo saymin ¢oxalmasi ilo bagli narahatliglar1 giiclondirir.

2.2. Bir anlayis olaraq karyera inkisafi vo planlamasi

Karyera inkisafi usaqlarda soxsiyyot formalagmasi vo golocok planlama bacariglarinin
tomolini togkil edir. Magnuson va Starr (2000) qeyd edir ki, azyaslilarin is diinyas1 vo golocok
peso haqqinda tosavviirlorinin formalagsmasinda yalniz karyera nozoriyyelori deyil, eyni
zamanda usaq inkisafi nozoriyyalori do nozoro alinmalidir. Bu yanasma fordi inkisafla bagl
sosial, emosional va koqnitiv faktorlarm karyera planlamasina tosirini birlogdiron inteqrativ
models asaslandirir.

Bu sahads klassik nazariyyslordon biri Superin “Hoyat morhalalori nazariyyasi”dir
(Super, 1980). Supers gora, karyera inkisafi fordin 6zilinii dork etmosi vo bu 6ziinii dork etmonin
zamanla doyismaosi prosesi ilo alagolidir. Bu nozoriyyo internat moktoblorinds yas qruplarina

uygunlasan diferensial karyera dostoyi programlarmin osasini togkil edo bilor. Superin
12



yanagmasini dostokloyon Zunker (2016) iso vurgulayir ki, usaqlarm karyera ilo bagh
gozlontilori yetkinlik soviyyasindon forgli olur vo onlarin fordi ugur meyarlar1 doyiskondir. Bu
sabablo, yetkin mentorlar vo miisllimlar vasitasilo yonlondirme vacibdir.

Eyni zamanda Holland (1997) torafindon iroli siiriilon “Soxsiyyato osaslanan peso
uygunlugu” nozoriyyosi do internat moktobi miihitindo miihiim totbiq sahosino malikdir.
Holland gostorir ki, soxsiyyot tiplorino uygun pesoalorin se¢ilmosi peso momnuniyyatini vo
uguru artirir. Bu noazori yanagsma Savickas va d. (2009) inkisaf etdirdiyi “Karyera qurulusu
nozoriyyosi” ilo tamamlanir. Bu nozariyyoya gora sagirdlorin hoyat hekayolori onlarin karyera
qorarlarinda asas rol oynayir vo bu hekayonin strukturlasdirilmasi onlarin sosial identitetinin
formalagmasina tohfo verir. Karyera planlamasi fordin 6z maraqlarina, bacariglarma vo
doyarlorine uygun olaraq golocok peso yolunu miisyyanlosdirmasi vo bu yolda zoruri bilik,
bacariq va resurslar1 aldo etmasi prosesi kimi torif olunur (Gati vo Levin, 2014). Bu proses
sadoco bir is tapmaqdan ibarot deyil, oksino, fordin 6ziinii reallasdirmasina, monali hoyat
yasamasina vo sosial inteqrasiyasimna xidmot edon uzunmiiddotli inkisaf trayektoriyasidir
(Savickas, 2005; Super, 1980). Karyera planlamast hom soxsi, hom sosial, hom do struktur
soviyyado formalasan kompleks vo ¢oxsaxali bir sistemdir.

Super (1980) vo Zunker (2016) kimi klassik miialliflor karyera planlamasini hayat boyu
davam edan bir inkisaf morhslaloari silsilesi kimi izah edir. Superin nazoriyyasinds peso se¢imi
vo karyera qorarlan fordin “0ziinii dork etmosi” ilo birbasa olagoalidir. Bu tokamdil, xiisusilo
yeniyetmolik dévrlorindo kritik bir proses sayilir, ¢linki bu dovrds formalasan monlik anlayist
golocokdo peso vo hoyat yoluna tasir edir. Zunker iso vurgulayir ki, fordlorin karyera ilo baglh
gorarlarinda subyektiv “ugur meyarlar1” rol oynayir. Yoni, hor kos ii¢lin karyera ugurunun
gostaricilori eyni deyil.

Holland (1997) karyera planlamasina daha ¢ox soxsiyyot yoniimlii yanagma gatirorok,

fordlorin 6z soxsiyyat tiplorino uygun pesolori se¢dikdo daha ¢ox momnunluq vo ugur aldo
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etdiklorini gostormisdir. Bu yanagma daha sonra Savickas vo d. (2009) torafindon “Life design”
(Hoyat dizayni1) modeli ilo genislondirilmis, fordin karyera hekayosinin onun soxsiyyatinin,
tacriibalorinin vo magsadlarinin bir ifadasi oldugu gostarilmisdir.

Klimovun (1996) pesoyoniimlil inkisaf modeli iso xiisusilo post-sovet dlkolorindo genis
totbiq olunmus vo qabiliyyot-maraglar uygunlugu prinsipine asaslanmigdir. O, vurgulayir ki,
pesa secimi yalniz bacariglara deyil, hom do sosial adaptasiyaya osaslanmalidir.

Sosial aspektlora digget yonosldon Vigotskinin (1934) sosial-madoni nozoriyyasi
Oyronmonin sosial kontekstdo formalasdigini vo dyrononin daha tocriibali soxslorlo qarsiligl
tosirdo oldugda inkisafa nail oldugunu bildirir. Bu hal internat moktoblorindo mentorluq
sistemlorinin effektli ola bilocoyine dair asas yaradir. Mahz bu ¢aor¢ivado Brown vo d. (2018)
internat moktablorindo mentorluq vo kouc¢luq programlarinin sagirdlorin peso hazirligini vo
Oziinoinamini artirdigini gostorir. Liu (2021) vo Martila (2017) kimi todqiqatgilar iso mentorluq
va staj programlarinin real diinya ilo moktob arasindaki olaqoni giiclondirdiyini qeyd edir.

Lent vo d. (1994) torofindon hazirlanmis sosial-koqnitiv karyera nozoriyyasi,
sagirdlorin 6zlineinami, natico gozlontilari vo maraqlarimin peso se¢iming tosir etdiyini bildirir.
Internat moktobi sagirdlorinds iso bu iic komponentin hor biri zoif inkisaf etmis olur vo buna
gbro do bu nozoriyyonin totbiqi xiisusi shomiyyat dasiyir. Sunk vo Zimmerman (2012) iso
0ziinii tonzimloma dyronmasi modelini toqdim edoarak gostarirlor ki, sagirdlorin 6z hodsflorini
toyin etmoasi vo miistaqil gorarlar gobul etmosi onlarin golacok peso hoyatinda ugurunu artirir.

Miiasir beynolxalq tocriibolor do bu nozeri osaslari praktikada tesdigloyir.
Finlandiyadaki internat moktoblorindo sagirdlorin real peso miihitlori ilo tanis olmalar iigiin
staj programlar1 vo karyera yarmarkalar1 togkil olunur. (Martila, 2017). Rusiyada iso
Aleksandrova (2018) internat moktoblorindo roqomsal karyera planlama platformalarmin

istifadosinin ohomiyyatini vurgulayir. Mentorluq vo fordi karyera planlama modellorinin
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