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Xiilaso

Bu todqigat, miiollimlorin rifahmma on ¢ox tosir edon fiziki vo psixoloji amillori
aragsdirmaq vo bu amillorin yaxsilagdirilmasina dair toklifler irali siirmok mogsadi ilo hoyata
kecirilmisdir. Todqigat Qorb bdlgosindoki ddvlot timumtohsil miiossisolorindo ¢alisan
muollimlor arasinda aparilmigdir. Arasdirmada 210 nofor miollim istirak etmigdir.
Tadqiqatda komiyyat metodundan istifado edilmisdir. Data toplama aloti olaraq "Stres",
"Narahatliq", "Tiikonmislik" vo "Psixosomatik simptomlar" ilo alaqgoli suallar1 6ziindo ehtiva
edon besli Likert 6lgmo alotlorindon istifado olunmusdur. Datanin analizi iiclin deskriptiv
statistikalar vo ANOVA testi istifado edilmisdir. Todqiqat naticalorine gors, miisllimlorin
stres saviyyosi orta soviyyado (X=2.76), narahathq (x=2.52), tikonmislik (x=2.01) vo
psixosomatik simptomlar (Xx=1.88) iso asagi soviyyado olmusdur. Miallilorin stres,
narahatliq, tilkonmislik vo psixosomatik simptomlara dair qavrayislarinin yas vo pedaqoji
tocrilbo (staj) doyiskonino goro forqlilik gostorib-gostormadiyini miioyyonlosdirmok iigilin
totbiq olunan ANOVA testinin naticalori qruplar arasinda statistik olaraq shamiyyatli bir
forgliliyin olmadigimi gostormisdir. ©ldo edilon noticoloro uygun olaraq tokliflor
formalagdirilmigdir.

Acar sozlor: rifah, miisllimlorin peso rifahi, fiziki vo psixoloji faktorlar.



TosokKkiirlor
Elmi rohborimiz Dr. Koéniil Abashya todqiqat prosesinin biitlin marhalalorinds bizo
gostordiyi doyorli dostays, elmi rohborliyine vo istigamotlondirici tdvsiyslorino gora dorin
minnatdarligimizi bildiririk. Onun bilik vo tocriibasi sayoesindo todqigatimiz daha sistemli vo

maqsadyonlii sakilde formalasmisdir.

Eyni zamanda, Dr. Rza Mommadova tosokkiir edirik. O, layiho osasli todqiqat
metodlarint bizo izah edorok, suallarimiza hor zaman doqiq ve otrafli cavab vermis,

arasdirmamizin keyfiyyotini artirmaga komok etmisdir.

Tadqgiqatimizin osas hissasi Qarb regionunda yerlogon bir sohorin biitiin tam orta
moktoblorindo hoyata kecirilmisdir. Bu prosesdo istirak edon moktob rohbarlaring,
miiollimlara vo diger istirak¢ilara dorin minnotdarligimizi bildiririk. Onlarin omokdaslig1 vo

doastayi todqigatimizin ugurla tamamlanmasina miihiim téhfo vermisdir.

Bununla yanasi, pilot moarhoalads istiraket olan, bizi dostokloyon miiollimlors do xiisusi
tosokkiirlimiizii bildiririk. Onlarin roy va tocriibolori tadqiqatimizin daha ohatsli vo obyektiv

olmasina komok etmisdir.

Sonda, ailomizo sonsuz minnatdarli§imizi ifado edirik. Onlarin bizo gostordiyi dayaq,
verdiyi motivasiya vo inam bu todqigati ugurla basa ¢atdirmagimiza bdyiik tohfo vermisdir.

Onlarin monavi dastayi bizim {i¢iin avazsiz olmusdur.
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I FOSIL
GIRIS

Fordin hoyatda garsisina qoydugu osas mogsad, xosboxtliyo nail olmaq, yoni soxsi
rifahin1 tomin etmokdir (isik vo dig., 2017). Rifahin (well-being) hor kos tarafindon qobul
edilmis bir torifi olmasa da, bu termin adoton psixoloji, sosial, siyasi vo iqtisadi aspektlor
kimi hayatin saviyyasi vo keyfiyyati ilo oalagolondirilir ki, bunlar da comiyyato fayda gotira
bilor (Zakaria vo dig., 2021). Hasnaino (2023) goro, rifah, fiziki vo zehni saglamliq, eloco do
hoyatdan momnunluq vo xosbaxtlik hissi duymaq demokdir. Giinliimiizds rifah anlayis1 biitiin
peso saholori iiglin aktual mévzudur. Xiisusilo, misllimlorin rifah1 bu kontekstdo miihiim
ohomiyyat dasiyir. Ornaghi vo dig., (2024) vurguladigi kimi, miisllimlor, comiyyatin
golocayini formalasdiran tohsil prosesinds ohomiyyatli rola malikdirlor. Miiollimlor tohsilin
harakatverici qlivvasi kimi miithiim insan resursu hesab olunur (Zakaria vo dig., 2021). Buna
gora do, miiallimlorin rifahini vo psixi saglamligini qorumag, onlarin somarali islomalari iigiin
vacibdir (Ornaghi vo dig., 2024). Miollimlor 6z pesolorino doyar verildiyini hiss etdikdo,
islorinds daha momnun olurlar. Bu, yalniz onlarin soxsi rifahina deyil, hom do sagirdlorin
tohsil keyfiyyatino miisbot tosir gostorir. Bu iso 6z ndvbasinds sagirdlorin daha ¢ox momnun
vo motivasiya olmus sokildo dorslords istirak etmolorini tomin edir (Nalipay vo dig., 2024).

Miisllimlar sagirdlerin inkisafi vo ugurlarinda da miihiim rol oynayirlar. Bels ki, onlar
konflikt voziyystlorindo sagirdloro dostok olur, sagirdlor arasinda omokdashig1 tosviq edir,
effektiv iinsiyyot vo sosial davranislarin niimunosi olurlar (Jennings vo Greenberg, 2009). Bu
vacib rolu yerino yetirorkon miisllimlorin garsilasdigi fiziki vo psixoloji tozyiqlor onlarin
imumi rifahima monfi tosir gostoro bilor. Noticodos, stres vo ya tlikonmislik yasayan
miiollimlar sagirdlorlo daha gorgin miinasibatlor qurur va bu, tadrisin keyfiyyatino monfi tosir

gostorir (Cann, 2019). Coatin is soraiti vo yiiksok stres miiollimlorin saglamligini poza bilor



(Viac vo Fraser, 2020). Howard va digorlorino (2017) gors iso islo olagali stres hom fiziki,
hom do psixi saglamligin pislogsmasino do tokan vers bilor.

Fiziki vo psixoloji faktorlar bir-biri ilo six olagelidir vo bir faktorda yaranan
problemlor digori lizorinde do menfi tosir yaradir. Masalon, fiziki saglamliq problemlori,
xiisusilo yiiksok tozyiq, bel agrilar1 vo bogaz agrilar1 kimi hallar, miisllimlorin psixoloji
rifahin1 da sarsida bilor. Sas pozgunluglart ils is yerindoki stres birlikds is qabiliyystini daha
cox azaldir. Onlarin birgo tosiri, ayri-ayriliqda gostordiklori tesirdon daha giicliidiir.
(Vertanen-Greis vo dig., 2024). Fiziki narahatliq noticosindo miiollimlor daha tez yorulur,
motivasiyast azalir va bu da onlarmn rifahma menfi tesir gdstorir (Abdullayeva, 2022). Eyni
zamanda, psixoloji stres vo emosional tiikonmo, miiollimlorin fiziki saglamligina da tosir
edorok xroniki agrilar, bas agrilar1 vo digor saglamliq problemlorinin ortaya ¢ixmasina sorait
yarada bilor. Misllimlorin rifah1 hom tohsil keyfiyyating, hom do {imumi i miihitinin
effektivliyino birbasa tosir gostordiyi iiglin movzunun todqiq edilmosi vo cari voziyyetin
ortaya ¢ixarilmast mithiim shamiyyat kasb edir. Miiallimlorin fiziki vo psixoloji saglamligimin
elmi-tadqiqat metodlarindan istifads edilorok arasdirilmasi, onlarin is qabiliyyatini artirmaq
vo daha saglam is soraiti yaratmaq tliglin ohomiyyatli vo etibarli data togdim edo bilir.
Miallimlorin rifahinin dyronilmesi, tohsil sisteminin davamliligini vo misllimlorin goxsi

inkisafin1 dostokloyarok, imumi tohsil miihitini yaxsilasdirmaga xidmat edo bilor.

Problemin ifadasi

Miiasir tohsil sistemindo miisllimlor tokco dors vermoklo mohdudlagsmayan bir ¢ox
olava mosuliyyatlarle lizlagirlor. Naticads, onlarin saglamliq voziyyati ciddi sokilds tosirlonir.
Bu sobabdondir ki, tadqiqatgilar hom miiollimlorin soxsi xiisusiyyetlorini, hom do yiiksok is
yukii vo c¢otin toloblor noticosindo yaranan gorginlik, tiikonmo vo isdon ayrilma kimi

problemlari azaltmagq {igiin is miihitinin dostoklayici soraitini vo resurslarini 6yranirlor (Dreer,
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2024). Miollimlorin is soraiti, onlara yonolmis yiiksok toloblor vo stres faktorlari onlarin
fiziki vo psixoloji rifahina monfi tosir gostorir. Johnson vo digorlori (2005) torafindon
aparilan todqiqatda yer alan 26 pesodon altisi fiziki saglamliq, psixoloji rifah vo is
momnuniyyati baximindan orta gostoricilordon asagi naticalor vermisdir. Bu pesolor, fiziki vo
psixoloji rifah baximindan on yiiksok streso malik vo is momnuniyyati on asagi olan saholor
olaraq qeyd edilmisdir. Miallim pesosi do bu 6 peso arasinda yer almisdir. Buna goro do,
miiollimlorin rifahin1 yiikseltmok {i¢iin onlarm is hoyatinin keyfiyyoti yoxlanilmalidir
(Zakaria va dig., 2021). Bu problemin halli mogsadi ilo miisllim rifahina tasir edon fiziki vo
psixoloji faktorlarin vo onlarin qarsiligh slagesinin daha derindon Oyrenilmesina yonoalon
miiasir todqiqatlarin aparilmasina ehtiyac duyulur.

Van Houtte vo digorlorinin (2011) apardig1 arasdirmaya goro, miisllimlorin yaridan
coxu karyeralarinin bir morhslasindo sas problemlari ilo iizlogmis, dérdds biri tibbi yardim
axtarmig, besdon biri iso bu sobabdon isdon miivoqqeti olaraq ayrilmali olmusdur. Qadin
muollimlor hor 1i¢ gostoricido kisilordon daha yiiksok notico gostormisdir. Qadinlar
miiollimlarin bdyiik hissasini togkil edir vo bu da is¢i qlivvaesinin nazaragarpacaq bir hissosini
ohato edir. Abdel-Hamid va digorloring (2018) gora, miiollimlik, sos pozgunluglarin inkisafi
baximindan yiiksok riskli bir pesadir va sas pozgunluqlari miiallimlorin pesokar foaliyyatina,
eloca do onlarin fiziki, funksional vo emosional voziyyatina manfi tosir gostarir.

“Miiollimlorin Rifah Indeksi 2024”-iin molumatlarina osason, Bdyiik Britaniyada
biitiin is¢ilorin 78%-1 stres yasayir, bu gostorici 2022-ci il ilo miiqayisads 3% artib, 2023-cii
ilin gostaricilari ilo iso eyni qalibdir. Biitiin iscilorin 50%-1 togkilatlarinin modeniyystinin 6z
rifahlarina vo psixoloji saglamliglarina monfi tesir etdiyini diisiiniir, 38%-1 isa toskilatlarinin
psixoloji saglamliq vo rifah problemlori olan is¢ilori yaxsi dostoklomadiyini bildirir
(Education Support, 2024). Xiisusilo, tozyiq, is yiiklori vo miivaffoqiyyot liciin yliksok

gozlontilor miiollimlordo stres vo tiikkonmo sindromunu artirir (Hakanen vo dig., 20006).
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Karakus vo digorlorino (2024) gbro, mohdud resurslar vo dostok ilo daha cox is goérmok
maocburiyyatinds galma sobabindon, miisllimlik, fiziki vo emosional baximdan daha ¢otin bir
pesaya cevrilib. Finlandiya va bir ¢ox digor 6lkslords yeni toyin olunan miisllimlar bir ne¢o
ildon sonra pesoni tork edir, yasli miiollimlar iso erkon toqatide ¢ixir. Bu problemlarin osas
sobobi miisllimlorin fiziki vo emosional tiikonmosidir. Miiollimlorin tiilkonmosinin qarsisini
almaq vo iso bagliliglarin1 artirmaq, miisllimlor arasinda itkilori azaltmagq ticlin effektiv bir
hall kimi goriinlir (Hakanen vo dig., 2006). Bu problemlorin aradan qaldirilmasi {igiin
miusllim rifahina kompleks yanasma tolab olunur (Abdullayeva, 2022). Bels ki, saglamliq
insanlarm hayatinda on 6nomli amillorden biridir vo o, mohsuldarliq, sshiyys xorclarinin
azalmasi, sosial slagolorin yaxsilagmasi vo daha uzun 6miir kimi bir ¢ox slava faydalar1 tomin
edir. Lakin, ¢otin is soraiti vo yiiksok stres saglamliga monfi tosir eds bilor (Viac vo Fraser,
2020).

Odobiyyat tohlili zamani beynoalxalq odobiyyatda movzu ilo olagoli coxsayh
todqiqatlara rast golinir (Ryff, 1989; Van Horn va dig., 2004; Seligman, 2011; Cann, 2019;
Mercer, 2021; Agyapong vo dig., 2022; Hasnain, 2023, Nalipay vo dig., 2024). Azorbaycanda
miollim rifah1 mévzusunda arasdirmalar mohdud olmasina baxmayaraq mévcuddur. Niimuno
ticlin, Diganayevanin (2021) apardig1 todqiqatda miixtalif moktoblordo ¢alisan miisllimlorin
rifahina baxmagq ti¢lin qartopu tisulu ilo 138 miisllims ¢ix1s aldo edilmisdir. Kegirilon sorguda
hom 06zol, hom dovlst moktoblorinin miisallimlori istirak¢t olubdur. Todgigatin naticosing
osason, miiollimlorin cavablarmin 54%-1 gostordi ki, onlarin oksariyysti isdon sonra ya
yorgun, bir gador yorgun, ya da tamamils tiikonmis olurlar. 12%-1 1so maktobdoki islorini
bitirdikdon sonra rahatladiglarin1 geyd edirlor. Fuenzelida (2021) apardigi toqdigatin
istirak¢ilar1 iso Baki sohorindo yerloson 6zal vo dovlst moktoblorinin miisllimlori olmusdur.
Qartopu tisulu ilo 100 miisllimo ¢ixis oldo etmisdir. Todgigatin noticolorino osason iso

miiollimlarin ayda bir vo ya iki dofs asagi ohval-ruhiyy9, narahatliq, bas agris1 yasadiglarini,



12

bel agrisi vo yorulma hallarinin iso istirak¢ilar arasinda an ¢ox qarsilasilan sikayot oldugu
noticasing golmisdir. Umumilikdoa, bu todqgigatlar miisllimlerin hom fiziki, hom do emosional
rifahina ciddi tosir gdstoran problemlorin genis yayilmis oldugunu ortaya qoyur. Aparilan
aragdirmalar ancaq Baki sohorindo yerlogson 6zol vo dovlot moktoblorinin bir gismini ohato
etmisdir. Xaricdo Kingsford-Smith vo digorlorinin (2023) apardigi todqigatin noticalori do
gostorir ki, miiollim rifahin1 yaxsilasdirmaq iiciin cografi mévge amilini nozers almaq
vacibdir. Azorbaycanda da miivafiqg mévzu ilo baglh mdvecud voziyyoto region kontekstindo
baxilmasi forqli naticalors gatirib ¢ixara biloar.

Miollim rifaht ilo bagh aparilan arasdirmalarda psixoloji rifaha baxilsa da,
miisllimlarin psixoloji rifahinin yaxsilagdirilmasi ilo bagl qanunvericilikds doyisikliklora rast
golinmomigdir. Belo ki, Azaorbaycan Respublikast Nazirlor Kabinetinin (NK) 2020-ci il
“Tohsil miiossisolorindo psixoloji xidmatin toskili Qaydalar1” haqqinda qorara doyisikliklor
edilmisdir (NK, 2020). Qorar iso yalmiz tohsilalanlara samil olundugundan, burada
tohsilveranlorin  psixoloji durumuna dair he¢ bir molumat 06z oksini tapmayibdir
(Abdullayeva, 2022). Buna baxmayaraq, amok haqqinin artirilmasi, miisllimlorin inkisafi
ticlin seminarlarin vo tolimlorin togkili kimi addimlar Azorbaycanda miiollimlorin sosial rifah
soviyyasinin artirilmasina yonoldilmis addimlardandir. Elm vo Tohsil Nazirliyi, miisllimlorin
sosial tominatini, peso inkisafini vo tohsil keyfiyyatini yiiksoltmok iiclin miixtalif islahatlar
hoyata kecirir (ETN, 2024). Hoyata kecirilon todbirlorin iso tam olaraq miiollimlorin
xosbaxtliyini ohato etdiyini demak bir qader ¢atindir.

Layihonin qarsisinda duran asas problem miisllimlorin fiziki vo psixoloji rifahina tosir
edon amillorin dyronilmasidir. Belo ki, miiollim rifah1 genis vo ¢coxsaxoli yanagma tolob edir.
Hal-hazirda Azorbaycanda icbari sigorta vo tibbi miiayinolor kimi addimlar miisllimlarin
yalniz fiziki saglamlhiginin qeydino galimmasmin gostoricisi hesab edilo bilor. Miiollimlorin

ham psixoloji, hom do fiziki rifahin1 yaxsilasdirmaq ti¢iin goriilon iglor iso azliq toskil edir.
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Andrei va Petridesin (2013) fikrinca, psixoloji mansali fiziki simptomlar vo manfi emosional
reaksiyalar bir-birini giiclondirir: fiziki simptomlar monfi emosional reaksiyalari artirir, bu da
daha cox fiziki narahatliglara sobab olur. Diganayeva (2021) torofindon aparilan arasdirma
naticasindo do qeyd edildiyi kimi, miiallim todricon isdon hom fiziki, hom do zehni olaraq
uzaqlasir vo miimkiin godar isdo vaxt kecirmokdon gqagmaga c¢alisir ki, bu da 6z névbasindo
dors performansinin vo sagird momnuniyyatinin azalmasina sabob olur.
Layihs asash tadqiqatin magsadi va tadqiqat sual

Toadgigatin osas moqsadi miiallim rifahina tosir edon fiziki vo psixoloji faktorlari
mioyyonlosdirmok vo miisllimlorin rifah halinin yaxsilasdirilmas: iiglin praktik tovsiyslor

vermokdir. Bu magsadls tadqiqat ¢arcivesindo asagidaki suala cavab axtarilir:

- Miioallimlorin rifahina tosir edon asas fiziki va psixoloji faktorlar hansilardir?
Layihonin aktuallhig:

Qloballagma siiratli doyisikliklora yol acir vo bu soraitdo tohsil sistemlorinin inkisaf
etdirilmosi, o climlodon doyison tolobloro uygunlasmasi vacib olur. Bu ¢or¢ivado tohsil
sistemlorindo aparict qiivvealor olan miisllimlorin {izorinoe diison toloblorin do artdigi geyd
oluna bilor. Bu artan toloblor miiollimlorin rifahina ciddi tesir gosterir vo onlarin isden
momnunlugunu, pesokar foaliyyotdo somaraliliyini zoiflodir. Miiallimlords islo bagh stresin
saglamliq problemloring tosirini aragdiran todqiqatlar iso azliq toskil edir (Bartholomew vo
dig., 2014). Bu todqiqat da miisllimlorin rifahina fiziki vo psixoloji faktorlarin miioyyon
edilmasi aspektindon yanasacagi ticlin aktualdir. Miisllimlorin psixoloji veo fiziki saglamlig:
yalniz onlarin soxsi hoyatina deyil, eyni zamanda todris keyfiyyatino vo sagirdlorin ugurlaria
tosir gostorir (Tait, 2008). Miisllimlorin saglamliq voziyyatini yaxsilasdirmaq vo is yerindo
tiikonmo hallarin1 azaltmaq {i¢iin is mithitindoki amillori dorindon aragdiran daha sistematik
todqiqatlara ehtiyac vardir (Agyapong vo dig., 2022). Aparilan bu todqigat da, Azorbaycanda

region niimunasinds miiollimlorin fiziki vo emosional saglamlig ilo slageli mévcud voziyyati
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vo ona tosir edon faktorlar1 aragsdiracaq. Bu ndqteyi-nezarden, tohsilin keyfiyystinin
yliksaldilmosino miisllim aspektindon yanagmagqla tohfo vero bilocok bir arasdirma olaraq
aktual oldugu geyd edilo bilor. Bu sobabdon, miisllim rifahinin yaxsilasdirilmasi tohsil
sisteminin dayaniqliligimi tomin etmok baximindan vacibdir. Bu mdévzuda daha ¢ox aragsdirma
aparmaq tohsil sisteminin davamli inkisafi vo miiollimlorin is miihitindo qarsilagdigi
problemlorin halli iglin atilacaq ugurlu addimlardan hesab edilo bilor. Xiisusilo tohsil
sistemindo bas veron doyisikliklor vo miisllimlorin pesokar inkisafi kontekstindo bu movzu
aktualligini saxlayir.

Moktoblor miiollimlorin  rifahin1  prioritetlogsdirdikdo vo  onlarin  inkisafini
dostoklodikdo, bu, daha miisbot sinif atmosferini tosviq edo vo sagirdlor iiglin yiiksok
keyfiyyatli todrisi tomin edarak ugur oldo etmalorino kdmok eds bilor. Miiollim rifah1 hom do
sagirdlorin rifahi ils slagalondirilir vo miisllimin rifahiin halli sagirdin rifahini tegviq etmak
liclin moktob miqyasinda hoyata kegirilon rifah programlarinda miihiim ilk addimdir (Cann,
2019). Azarbaycanda miisllimlorin peso rifahinin dyronilmasi miithiim ohamiyyat kasb edir,
clinki bu sahade ¢ox az molumat movcuddur vo miisllim rifahinin 6l¢iilmasi ilo todqiqat
noticolori mohdud saydadir. Bu soboblo do layiho aktualdir. Bu todqigat tohsil sahasindo
miollim rifah1 barado yeni nozori vo praktiki molumatlar toqdim etmokls, miasir
miusllimlorin {izlosdiyi ¢otinliklora cavab tapmagi hodofloyir. Bununla yanasi, miisllim
hazirlig1 programlarinin tokmillosdirilmasi vo miiallimlors psixoloji dostok mexanizmlorinin
yaradilmas1 baximindan da bu todqgiqatin ohamiyyati yiiksokdir. Eyni zamanda, tadqiqatin
noticalari tohsil siyasoti, miisllim hazirlig1 programlar1 vo tohsil idaroetmosi sahasindo strateji

gorarlar gabul etmak {i¢lin asas malumat monbayi kimi istifads edils bilor.
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Layihonin mahdudiyyatlori

Layiha 2024-2025-ci todris ilini ohato edir vo yalmiz fiziki vo psixoloji rifah
arasdirildigindan, oldo edilon notico imumi rifah1 oks etdirmir. Bundan olavo, todqiqatda
nozordo tutulan populyasiyanin tam istiraki tomin edilo bilmomisdir. Kisi miisllimlorinin

saymin azlig1 qruplar arasi forqliliyin miiqayisesini mshdudlagdirmigdir.
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11 Fasil

NOZORI CORCIiVO

2.1. Rifah anlayis1
Rifah (well-being) anlayisi insanin iimumi momnuniyyot vo saglamliq voziyyotini

ifado edon c¢oxsaxoli bir konsepsiyadir. Rifah konsepsiyasi yalniz monfi hallar garsisinda
dayaniqliliq gostormak deyil, hom do menali vo yaxs1 hoyat yasamaq ideyalarini ehtiva edir
(Cann, 2019). Miixtolif saholords — psixologiya, sosiologiya, tohsil vo sohiyyado rifah forqli
aspektlorden aragdirilir vo miixtalif toriflor verilmisdir. Rifah, psixoloji vaziyyeti, emosional
saglamligi, hoyatda mogsadi vo hayatindan momnunluq da daxil olmaqla fordin hayatinin
iimumilikdo neco olduguna dair obyektiv vo subyektiv dlgiilori ohato edon genis bir anlayisdir
(Taylor, vo dig. 2024). Ryff (1989) rifah1 alt1 osas 6l¢ii ilo doyarlondirir:

e Oziiniigobul

e Soxsi inkisaf

o Hoyat mogsadi

e Miistoqillik

o Otraf miihito nozarot

e Miisbot miinasibatlor
Seligman (2011) iso rifah1 PERMA modeli ilo aciqlayir, bu model bes asas elementi ohato
edir:

e Miisbot emosiyalar (Positive emotions)

e Olagolor (Engagement)

e Miinasibatlor (Relationships)

e Monali hoyat (Meaning)

e Nailiyyatlor (Accomplishments).
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Lakin bu model rifahin yalniz soxsi aspektina yonolmisdir vo rifaha tosir eds bilacok
kontekstual amillori nozors almir. Rifah hom fordi, hom do sosial olaraq qurulmus bir
konsepsiya kimi basa diisiilmalidir (Mercer, 2021). s miihitindo rifah is9, iscilorin islorindon
z6vq almasi, islorine maraq vo havaslo yanagmasi, gordiiklori igdo mona gbérmaesi, hamkarlari
ilo yaxs1 miinasibotlor qurmasi vo vozifolorino bagli olmasi demokdir (Kun vo Gadanecz,
2022).

Rifah ¢oxsaxali bir anlayis oldugundan, miixtalif tadgiqatlarda onun miixtalif ndvlori
va Olctilari tasvir edilmisdir. Bu ndvlor insan hayatinin forgli aspektlorini shats edir vo timumi
rifahin tomin olunmasinda bir-biri ilo qarsiligh olagodadir. Misllim rifahini tohlil edarken,
Day vo digorlori (2006) ii¢ asas amili vurgulayir: situativ, peso vo soxsi amillor. Situativ
amillor miisllimlorin i mihitine aid olan faktorlar1 ohato edir. Masalon, sagirdlorin
xiisusiyyatlori, moktob rohborliyinin idaroetmo torzi vo omokdasliq miihiti. Bu amillor
miollimlorin emosional voziyyotini vo i3 momnuniyyotini tosir edir. Peso amillori iso
miiollimlarin is goraiti, masuliyyatlori vo tohsil siyasatlori ilo baglidir. Masalon, miisllimlorin
darslorini neco idare etmasi, tadris proqramlart vo yeni tohsil siyasotlori ilo uygunlagsmalari
onlarm rifahim tosir edo bilor. Son olaraq, soxsi amillor miisllimlorin ailo dostoyi vo soxsi
hoyatlari ilo baglidir. Ailo dostayi vo soxsi hoyatda balans, miiollimlorin igdoki motivasiyasini
vo Uimumi rifahinm dastoklayir. Viac va Fraser (2020) miisllim rifahini artirmaq {igiin situativ
vo peso amillorino diggat yetirilmoasinin vacibliyini vurgulayir. Bu yanagsma miiollim rifahini
onlarm is hayatina aid spesifik amillorlo slagslondirir vo "peso rifah1" anlayisini 6n plana
clxarir.

2.2. Miisllimlarin pesa rifahi

Peso rifahi, insanlarin is soraiti, pesokar inkisaf imkanlar1 vo islorindon aldiglari

momnuniyyatlo six bagl olan ¢oxsaxali bir anlayigdir. Peso rifahi iscilorin emosional, sosial,

fiziki vo intellektual ehtiyaclarinin tomin olunmasi, is mithitinde motivasiyanin artirilmasi vo
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soxsi hayatla peso hayatinin tarazliginin qorunmasini shats edir (Van Horn va dig., 2010).
Beloliklo, peso rifahi tokco fordi soviyyodo momnuniyyoti artirmaqla kifayotlonmir, eyni
zamanda 1§ performansini, omok mohsuldarligimi vo togkilati effektivliyi do shomiyyatli
dorocados yaxsilagdirir (Spreitzer vo Porath, 2012).

Miiollim rifah1 (teacher well-being), peso rifahinin tohsil sahasing aid olan spesifik bir
formasidir vo tohsil sistemindo miithiim ohomiyyst dasiyir. Bu anlayis miisllimlorin
emosional, sosial, fiziki vo pesokar ehtiyaclarinin tomin olunmasini, is miihitindo vo soxsi
hoyatlarinda tarazliq yaratmalarimi ohato edir. Miuollim rifahinin tomin edilmosi, tohsil
sisteminin effektivliyi vo keyfiyyatina birbasa tosir edon osas faktorlardan biridir (Ornaghi vo
dig., 2024). Tocriibasiz miiollimlor, diizglin sosial, emosional vo pesokar dostok aldiqda, 6z
rifahlarin1 tomin edorok hoyatlarinda tarazliq tapmaga, dostokloyici miinasibatlor qurmaga,
¢otin voziyyatlori agsmaga vo mogsadlorine ¢atmaga daha ¢ox imkan oldo edirlor. Beloliklo,
optimist qalmaq va ¢otinliklordon sonra yenidon ayaga qalxmaq kimi davamli davranislar
inkisaf etdirs bilorlor (Tait, 2008). Bu proses, miiallim rifahini giiclondirarak tohsil sisteminin
imumi keyfiyyotino miisbot tosir edir. Grant vo digorlorino (2019 ) gbra, miisllimlorin rifahi
vo 1s soraitino olan miinasibatlori, onlarin isdo galmaq istoklori, o climlodon pesolorino
bagliliglar1 ilo birbasa olagolidir. Bu baximdan, miisllimlorin rifahint giiclondirmok vo
tohsilin imumi keyfiyyotini yaxsilasdirmagq iigiin imkanlarin arasdirilmas: getdikco daha ¢ox
diqgot ¢okir (Lee vo dig., 2024).

Rifah yalniz musllimlerin fiziki vo emosional saglamligim1 deyil, eyni zamanda
onlari peso foaliyystlorindoki performanslarini da ohato edir. Peso rifahinin yiiksok oldugu is
mihitlorindo miisllimlor daha motivasiyali vo momnun hiss edirlor ki, bu da tohsilin
keyfiyyotino birbasa miisbot tosir gostorir. Uygun is soraitinin yaradilmasi, misllimlora
dostok va togviq sistemlorinin qurulmasi, habelo pesokar inkisaf imkanlarinin tomin olunmasi

rifah1 artirmaq baximindan xiisusi shomiyyat dasiyir (Ferreira vo dig., 2024).



19

Miiallimlorin rifahi ilo bagh todqiqatlar iso bagliliq vo is momnuniyysti arasindaki
olagoni do vurgulamisdir. Schaufeli vo Bakker (2004) iso baglilig1 iscilorin islorino garsi
duydugu hovos, motivasiya vo enerji kimi tosvir edirlor. Onlarin aragdirmalarina goro, iso
baglilig1 yliksok olan miisllimlor daha az stres yasayir vo daha ¢cox mamnuniyyat hiss edirlor.
Bu, peso rifahini artirr, ¢linki iso bagli olan miisllimlor ig miihitindon daha ¢ox enerji alir vo
0z iglorindo daha mohsuldar olurlar. Belaliklo, iso bagliliq miisllimlorin ham peso, hom do
soxsi hayatlarinda tarazligi tomin etmoys vo timumi rifahi yiiksaltmoys komok edir.

Van Horn va digarlarinin (2010) yanasmasina gora, miisllimlarin pess rifah1 bes analitik 6l¢ii
tizro qiymaotlondirilo bilor:

1. Emosional rifah — miisllimin 6ziinii hiss etma voziyyati vo emosional tarazliq.

2. Sosial rifah — 1§ yerinda digor miisllimlarlo, talabalorls vo timumi sosial miihitle slagalor.

3. Peso rifah1 — mioallimin isindon raziligi vo pesokar bacariglarinin inkisafi ilo baglh
momnuniyyati.

4. Koqnitiv rifah — miisllimin diislincs torzi, problemlorin halline yanasmasi va biliyin idara
edilmosi ilo bagli voziyyat.

5. Psixosomatik rifah — miisallimin fiziki vo zehni saglamliq voziyyati, is stresi ilo olagoli
saglamliq problemlori.

Rifahin c¢oxsaxsli bir anlayis olduguna dair gobul edilon yanasmaya osaslanaraq,
midllimlorin pesokar rifah1 dord osas sahodo miioyyon edilir: kognitiv, subyektiv, fiziki vo
psixoloji, vo sosial (Viac va Fraser, 2020). Bu saholor bir-biri ilo six bagl olsa da, hor biri
miollimlorin i soraitine aid olan miixtalif gdstaricilori 6ziindo comlogdirir.

Streslo alaqali psixosomatik simptomlar miixtalif emosional va fiziki pozgunluqglar
soklindo meydana golo bilor. Psixoloji saglamliq problemlori sobobindon iso miiollimlor,
imumi ohali ilo miigayisodo daha ¢ox iso getmomok vo xastolonmok kimi problemlarlo

qarsilagirlar (Viac vo Fraser, 2020). Fiziki vo psixoloji rifahin shomiyyati nozors alinaraq bu
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todqiqatda, Viac vo Fraserin (2020) miioyyon etdiyi miisllimlorin peso rifahinin sahalori
arasidan fiziki vo psixoloji rifah arasdirilacaq. Belo ki, bodonds fiziki simptomlarla 6ziini
gostaron pozgunlug, adston stresin tosiri ilo meydana golon vo bioloji, psixoloji vo sosial
amillorin qarsiligh tesiri ils olagali bir vaziyyet olaraq tesvir edilir (Howard va dig., 2017).
Bodondo fiziki simptomlarla ortaya ¢ixan pozgunluq vo emosional faktorlar arasindaki
olagonin hartorafli todqiqi zoruridir (Andrei vo Petrides, 2013). Bu saholordo yaranan
problemlor miisllimlorin iso bagliligini1 azalda vo onlarin imumi is performansina menfi
yonda tosir eds bilor. Umumdiinya Sohiyye Toskilatinin (WHO) qeyd etdiyi kimi, saglam is
miihiti, is¢ilorin vo rohborliyin omokdasliq edorak iscilorin saglamligini, tohliikosizliyini vo
rifahin1 qorumaq vo tosviq etmoklo yanasi, is mihitinin davamliligini tomin etdiyi bir
miihitdir (WHO, 2020).
2.3. Miisllim rifahinda fiziki va psixoloji faktorlar

Fiziki faktorlar, miiollimlorin is prosesindo qarsilasdigi miixtolif saglamliq
problemlorini ohato edir. Uzun saatlarla ayaq iisto dayanmagq, tokraron 16vhado yazmaq vo
sinif otaglarinda davamli olaraq danigmaq miisllimlors fiziki olaraq bdyiik tozyiqlor gostorir.
Noticado, bu ciir 1§ soraiti miiollimlorin giindoalik is hoyatinda miixtslif fiziki narahatliglara vo
xostoliklora yol aca bilor. Miisllimlordo narahatliq, yiiksok qan tozyiqi, bas agrilari,
psixosomatik pozgunlqular va tirok-damar xastoliklori kimi saglamliq problemlori digor peso
sahiblorino nisboton daha c¢ox yayilmigdir (Viac vo Fraser, 2020). Bogaz agrilar1 vo sos
tutulmasi iso miiallimlorin sinifdo davamli olaraq yiiksak sos tonu ilo danigmalarindan irali
golir. Uzun miiddot yiiksok sos tonunda dors kegmok, sos tellorino zoror verorok bogazda
iltthablanma, agrilar vo hotta sosin tamamilo tutulmasi ilo naticolons bilor. Bu fiziki
problemlor miisallimlorin todris islorino ciddi maneslor yaradir, onlar1 isdon uzaqlagdirir vo
mohsuldarlig1 asagi salir (Giannini vo dig., 2015; Abdel-Hamid vo dig., 2018 ). Bogaert vo

digorlari (2014) geyd edir ki, miallim pesosi yiiksok stres va fiziki narahatliglarla miisayiot
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olunur. Miiollimlor arasinda siimiik vo ozalo problemlori inkisaf etmis vo inkisaf etmokdo
olan oOlkolordo on c¢ox qarsilasilan vo on yiiksok xorc tolob edon is saglamhigi
mosalolarindondir. Bu problemlor an ¢ox arxa, boyun vo yuxari otraflarda rast golinir (Eric vo
Smith, 2011).

Psixoloji faktorlar iso miiollimlorin emosional va ruhi voziyyotino tosir edir. Sinifdoki
davranis problemlori, valideynlordon vo rohborlikdon golon tozyiqlor, hotta todris
programlarinin daim yenilonmosi miollimlorde stres vo narahathia sobob ola bilar.
Miisllimlorin qarsilagdigr yiiksok mosuliyyst vo is yiikii, onlarin emosional tiikonmosi ilo
naticalona bilor (Hakanen vo dig., 2005). “Mental Health America vo FlexJobs”-un
aragdirmasina goro, respondetlorin 76%-1 is stresinin onlarm zehni saglamligina monfi tosir
etdiyini vo tilkonmis hiss etdiklorini bildiriblor (The American Institute of Stress, 2024). Bu
tiikonma, misllimlorin iso garsit motivasiyasini azaldir, onlarin todris keyfiyyatine vo soxsi
hoyatlarina monfi tosir gostorir. Tiikonmislik sindromu, hom fiziki, hom do zehni yorgunluq
soklindo Oziinlii gostoron vo qlobal miqyasda miiollimlor arasinda genis yayilmis bir
problemdir (Agyapong vo dig., 2022). Stres iso hom miisllimlorin fiziki, hom do psixoloji
rifahin1 ciddi sokilds sarsidan bir faktordur. Davamli stres voziyyotindo olan miiallimlordo
yuxu pozgunluglari, is gabiliyyatinin azalmasi vo hotta uzunmiiddotli depressiya kimi hallar
miisahids olunur (Kyriacou, 2004).

Psixoloji Problemlorin Fiziki Tesiri: Fiziki problemlorin miisllimlar tizarinds yaratdigi
psixoloji tosir ¢ox dorindir. Fiziki sikayotlordon oziyyot ¢okon miiollimlor tez-tez isdon
momnunluq hissini itirir vo bu, onlarin psixoloji saglamligini zoaifladir. Kyriacou (2004) da
midllim pesosinin daha ¢ox yliksok stresli bir saho kimi xarakterizo olundugunu va bir ¢ox
tocriibali miiollimlorin toqaiido tez c¢ixmaq istodiklorini  vurgulamisdir. Miisllimlords
emosional tiikkonmonin osas monbolori arasinda uzun is saatlari, sosial tozyiq vo is yiiki ilo

olagadar olan ¢atinliklor xiisusi yer tutur (Skaalvik vo Skaalvik, 2017). Miisllimlords davamli
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olaraq fiziki narahatliq psixoloji narahatliqla alagali olur vo bu, onlarin is hoyatinda ciddi
cotinliklor yaradir. Bu sobabdon do, miiollimlorin psixoloji rifahini arasdirmaq, onlarin daha
xosbaxt peso yolu kegmolorino komok etmok baximindan miithiimdiir (Sadigi vo Pourbahram,
2024).

Odobiyyat tohlili gostorir ki, miisllimlorin peso rifah1 bir nego asas faktorla slagolidir
vo bu faktorlar bir-biri ilo qarsiligh tosir gostorir. Misllimlorin fiziki vo psixoloji rifahi, is
miihitinds qarsilagdiglar stres, tozyiglor va isin talobleri ilo six baghdir (Abdullayeva, 2022).
Ferreira vo digorlori (2024) iso geyd edir ki, fiziki rifah vo psixoloji rifah arasinda qarsiliqh
olago movcuddur; fiziki saglamliq problemlori psixoloji vaziyyeti pislosdire biler, eyni

zamanda psixoloji stres do fiziki rifah1 zadosloya bilor.
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111 Foasil

METODOLOGIYA

Layihonin Dizaym

Miiollimlorin fiziki vo psixoloji rifahii aragdirmaq mogsadi ilo hoyata kegirilon bu
todgiqatda komiyyot metodlarindan istifado edilib. Komiyyot metodlart molumatlarin
obyektiv sokildo giymotlondirilmoasi tiglin statistik tohlillordon istifado etmoyo imkan verir
(Creswell, 2014). Bu metod miiollim rifahma tasir edon osas fiziki vo psixoloji faktorlarin
sistematik qiymoatlondirilmasine imkan yaradib. Bu todqiqatda komiyyat metodunun skrininq
yanasmasindan istifado olunub. Tosviri tadgigat komiyyot metododologiyasinin bir hissosidir,
vo molumat toplama, tosvir etmo mogsadi ilo istifado olunur. Magsad sobab-natico olagosi
deyil, moévcud voziyystin doqiq tosviridir (Babbi, 2022). Bu, miosllimlorin rifahimi
formalagdiran aspektlorin  hortorofli basa diiglilmosi tiglin x{isusilo faydalidir. Bu
metodologiyanin totbiqi, miisllimlorin fiziki vo psixoloji rifahin1 formalasdiran faktorlarin

daha obyektiv va hortorofli basa diislilmoasini tomin etmisdir.

Tadqiqat sahasi

Tadqiqat layihasi 2024-2025-ci todris ilini shata etmis vo aragdirma Qorb regionunda
yerlogon  dovlot iimumtohsil moktoblorindo aparilmisdir. Todqiqatin istirakgilart hodof
bolgodoki tam orta moktoblordo isloyon miisllimlordir. Tam orta moktob miisllimlorinin
secilmasi bu pesonin xiisusi talablori vo tosirlori ilo baglh faktorlart arasdirmagq ti¢iin vacibdir.
Anketlorlo miisllimlorin moktobdaki psixoloji miihit vo soxsi saglamliq gostaricilori ilo baglh

molumatlar toplanmigdir.
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Layihonin istirakcilar: vo secma strategiyasi

Layihanin istirak¢ilar1 Azorbaycanin Qarb regionundaki bir goharin biitiin tam orta
moktoblorindo ¢alisan miisllimlordon ibarat olmusdur. Miivafiq bolgodoki Regional Tohsil
Idarosinin toqdim etdiyi molumata osason homin bolgado foaliyyat gostoron tam orta
moktablorin say1 5, miivafiq olaraq miisollimlorin {imumi sayr ise 253 nofordir.
Populyasiyanin miimkiin ol¢atanligt nozoro alinaraq se¢mo aparilmamis vo biitiin
miiollimlarin toadqiqata daxil edilmasina qarar verilmisdir. Todqiqatda miixtalif fonlori todris
edon 210 miiallim istirak etmisdir. Todqiqatda istirak edon miisllimloro aid demogqrafik

gostaricilor Codval 1-do tosvir edilmisdir.

Cadbval 1. istirak¢l miiollimlora aid demoqrafik gostaricilor

Dayiskan Qruplar N %
Qadin 192 91,4
Cinsi
Kisi 18 8,6
30 yas vo daha az 26 12,4
31-40 yas 43 20,5
Yas
41-50 yas 58 27,6
51 yas vo daha ¢ox 83 39,5
1-51l 28 13,3
11-201l 39 18,6
21 il vo daha ¢ox 110 52,4

Cadval 1-in molumatlarina asason, todqiqatda istirak edon miiollimlorin bdyiik oksariyyati
qadnlardan ibarstdir — onlarin 91.4%-n1 (192 nafor) qadinlar, yalniz 8.6%-ni (18 nafar) iso
kisilor togkil edir. Yas bolgiisiino goro, 30 yas vo daha az olan miisllimlorin say1 26 nofor

olmusdur ki, bu da timumi istirak¢ilarin 12.4%-ni toskil edir. Yas1 31-40 araliginda olan
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miiollimlarin say1 43 nafordir vo bu, miisllimlorin 20.5%-no barabardir. 41-50 yas araliginda
olan miisllimlor 58 nofordir ki, bu da iimumi istirak¢ilarin 27.6%-ni togkil edir. 51 yasdan
yuxar1 olan musllimlorin say1 iss 83 nafordir vo bu gdstarici iimumi miiallimlarin 39.5%-na

barabardir.

Pedaqoji tocriiboys goldikds, 1-5 il is stajina malik olan miosllimlorin say1r 28 nofor
olmusdur ki, bu da timumi istirak¢ilarin 13.3%-ni togkil edir. 6-10 il pedaqoji tocriiboya sahib
olan miisllimlorin say1 33 nofordir vo bu gostarici istirakgilarin 15.7%-no uygundur. 11-20 il
arasinda is tocriibasi olan miisllimlorin say1 39 nafordir vo bu, limumi istirak¢ilarin 18.6%-ni
togkil edir. 21 ildon artiq pedaqoji tocrilbboyo malik olan miollimlor iso todqiqat
istirak¢ilarinin on boylik hissosini toskil edir — onlarin say1 110 nafor olmusdur ki, bu da

imumi istirak¢ilarin 52.4%-no borabordir.

Notica etibarilo, 1-5 il staj1 olan miisllimlorin say1 azdir, 110 nofor miisllimin staj1 iso 21
ildon coxdur. Yas qruplarinda on yiikksok paya sahib olan qrup 51 yasdan yuxari

miiollimlardir. Qadin miiallimlorin say1 kisi miisllimlorden ¢oxdur.

Data toplama alatlori

Layihado data toplamaq ii¢lin sorgu iisulundan istifados olunmusdur. Sorguda
miollimlorin rifahina tosir gostora bilocok fiziki vo psixoloji faktorlar ilo bagli suallar yer
almigdir (Olava 1). Sorgu {iisulu, insan davraniglarini, hisslorini vo diisiincolorini dorinliklo
aragdirmaq ticlin genis totbiq olunan todqiqat metodudur (Creswell, 2014). Likert tipli
sorgular respondentlorin miioyyan bir fikro vo ya boyanata miinasibotini 6l¢cmok {i¢lin genis
istifado olunan bir vasitodir (Bryman, 2016). Skala, respondentloro miixtolif nov fikirlor vo ya
ifadolor toqdim edorok, onlarin bu ifadslora garsi olan raziliq vo ya naraziliq soviyyolorini
miloyyon etmoyo imkan verir vo adston bes vo ya yeddi qiymotlondirmo soviyyasi olur

(Bryman, 2016).
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Narahathq ilo bagh olgma alati - bes maddodon ibarotdir vo Goldberg vo digorlori

(2006) torafindon hazirlanmigdir.

Tiikonmislik ilo bagh olgma alati - Cam (1992) torofindon hazirlanmig yeddi

maddodon ibarot bir 6lgmo alotidir vo Maslach vo Jackson (1981) torofindon hazirlanan
Tiikonmislik Inventarma osaslanir. Arasdirmacilarin hazirladign 6lgmo alotine birbasa
olgatanaliq miimkiin olmadig: iiciin Inventar Karakus (2013) torofindon hoyata kegirilmis
todqiqatdan gétiiriilmiisdiir. Bu mogsadlo miiallifs elektron moktub iinvanlanmis vo icazo
almmigdir. Karakus (2013) bu alotin miisllim tiikonmasi {i¢iin tok faktorlu 6l¢iti kimi yenidon

etibarliligini qiymatlondirmis vo .84 Cronbach’s alpha amsal1 aldo etmisdir.

Stres ilo bagh o6lgma alati - Karakus (2024) torofindon hazirlanmis vo 4 maddodon

ibaratdir.

Psixosomatik sikayatlor ilo bagl 6l¢mo aloti - Karakus (2024) torofindon miisllimlorin
fiziki rifahinin gostoricisi olaraq, psixosomatik sikayotlordon (masolon, yiiksak tazyig,
azalalorda agri, hazm sistemi problemlari, zaiflik, qasinti, haddindon artiq torloma, yuxu
problemlori, isindan bezginlik, bas agrisi va qorxu) on ¢ox rast golinon ndvlor osasinda

hazirlanan on maddadan ibarat alatdir.

Belaliklo, 4 forqli istigamat {izrs istifads olunan 6lgma alatlorinds timumilikds 26 sual
ohato olunmusdur. Todqiqat ¢orgivasindo istifado olunan sorgu alotlori besli Liket
doracalondirilmasi formasinda olmus vo “gotiyyon razi deyilom” ilo “tamamilo raziyam”

arasinda doracolondirilmisgdir.

Pilot tatbigetma

Tadqiqat ¢orgivasindo istifado olunan 6l¢mo alotlori asas totbiq morhalosindon 6nco

pilot olaraq test edilmisdir. Bels ki, ovvalca 6l¢gma alstlorinin miislliflorindon lazimi icazalor
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tomin edilmigdir. Daha sonra 6lgmo alotlori hazirlandigr dil(lor)don Azorbaycan dilino
torcimo edilmisdir. Torciimo edilon alatlor forqli miitoxassislor torofindon yenidon orijinal
dilo ¢evrilmisdir. Notico etibarilo torclimo edilmis versiyalar ilo orijinal versiyalar miigayiso
edilmis vo son olaraq miitoxassis royino toqdim olunmusdur. Olgmo alotlori dil vo iislub
baximindan nozordon kegirilmok {igiin miitoxassis royino togdim olundugdan sonra miivafiq
diizalislor edilorak 6l¢mo alotinin yekun versiyasinin todqiqat ¢orgivoesinds istifado olunmasi
maqgbul hesab edilmisgdir. Datanin toplanmas1 prosesi ham pilot, hom do asas totbiq marhalosi
iclin 2024-2025-c1 todris ilinin ikinci yarim ilinds hoyata kegirilmisdir. Bundan sonra

torclima olunmus versiya orijinal hali ilo miiqayiss edildikden

Validlik va etibarliliq

Komiyyat tadqiqatinin etibarliligi vo validliyi, tadqiqatin naticalorinin dogrulugu va
etibarlilig1 ilo olagodar kritik ohomiyyat kosb edir. Etibarliliq, 6l¢cmo alotlorinin davamli vo
tokrarlana bilon noticolor vermasini tomin edir, validlik iso 6lgmonin hogiqoton Slgmok

istadiyi fenomeni oks etdirmasi demokdir (Creswell, 2014).

Todqiqatin istifado etdiyi alotlorin, mosolon, sorgu suallarinin, 6lgmok istadiyi
xiisusiyyotlori no dorocods ohato etdiyini gdstorir. Bu, timumilikdo ekspert royino osaslanir
(Campbell va Fiske, 1959). Validlik vo etibarliligin tomin edilmosi ii¢iin pilot totbiqi hoyata
kecirilmigdir. Pilot todqiqatlar, todqiqat metodlarin1 daha doqiq etmak, ortaya cixa bilocok
problemlori 6ncodon askar etmok vo osas todqiqatin ugurla hoyata kecirilmosini tomin etmok
ticiin vacib bir morhaladir (Creswell, 2014). Pilot totbiq etma tadqiqatin asas populyasiyasina
daxil olmayan miisllimlor arasinda toskil edilmisdir. Pilot totbiq etmado 107 miisllim sorguda
istirak etmisdir. Istirakcilarin  96,2% qadin, 3,8% iso kisi olmusdur. Tadgiqatda istifado

olunan o6lgmo alotlorinin validliyini test etmok moagsadilo Tosdigedici Faktor Analizi
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(Confirmatory Factor Analysis) totbiq edilmigdir. CFA naticalori asagidaki Cadvel 2-da

togdim olunmusdur.

Cadval 2. CFA dayoarlori

Olgmo alotlori X 2sd RMSEA AGFI NFI CFI1 GFI
Stres 3.42 0.06 0.98 0.99 0.98 0.98
Narahathq 4.07 0.07 0.96 0.99 0.96 0.96
Tiikonmiglik 2.05 0.07 0.99 0.99 0.99 0.99
Psixosomatik 3.06 0.03 0.99 0.99 0.99 0.99

Cadval 2-don gorlindiiyli kimi O6lgmo alotlorine aid tohlillorin naticesindo X%/sd

dayarlori hesablanmigdir. Bu doyarlorin 5-don kicik olmas1 modelin uygun oldugunu gostorir

(Kline, 2011).

Bundan slave 6lgma alatlorinin etibarliligi hom pilot, hom da asas totbiqdo test edilmis

vo Cronbach’s Alpha omsali ilo doyarlondirilmisdir. Noticolor Cadval 3.-do geyd edilmisdir.

Cadval 3. Ol¢ma alatlorinin etibarlihq doyarlori

Ol¢ma alati Cronbach’s alpha Cronbach’s alpha
(pilot) (asas tatbiq)
Stres .837 .892
Narahatliq .838 811
Tiikonmiglik 917 .897
Psixosomatik 902 .861

Doganay vo digorlorinin (2018) geyd etdiyi kimi, bir giymotlondirmo alatinin
istifadoyo yararli hesab edilmosi {i¢iin etibarliliq omsalinin an azi1 .70 olmas1 tolob olunur.
Xiisusil, agor bu alotin Cronbach Alfa omsali .80 vo ya daha yiiksakdirss, onun yiiksok
soviyyado etibarlt oldugu gobul edilir. Bu todqiqat c¢orgivesindo aparilan etibarliliq analizi
naticosindo do Cronbach Alfa omsalinin .80-don yiiksok oldugu miioyyon edilmisdir.
Belolikla, aldo edilon naticolor sozligedon qiymotlondirma alatlorinin etibarli 6lgma vasitosi

oldugunu gostarir.
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Tadqiqat ¢argivoasindo doyiskanlorlo bagli istirak¢ilarin qavrayislarini sorh etmok iiciin
ododi orta doyorlorine istinad edilmisdir. ©dodi ortalamalarin tohlili zamani “1.0-1.80”
intervali ¢ox asagi, “1.81-2.60” intervali asagi, “2.61-3.40” intervali orta, “3.41-4.20”
interval1 yiiksok, “4.21-5.0” intervali isa olduqca yiiksok olaraq doyorlondirilmisdir (Abbak

vo Ozdemir, 2022).

Layihonin etik qaydalar:

Todqgiqatda istirak edon miiollimlorin anonimliyi tomin edilmisdir. Universitet
torofindon onlardan todqiqatda istirak etmozdon ovval yazili sokildo molumath raziliq
alinmigdir. Moalumat toplama zamani soxsi molumatlarin saxlanmasi vo istifads edilmasi tizro
ciddi qaydalara omol olunmalidir. Tadqiqatgilar, cavablarin dogrulugunu tomin etmok vo
miimkiin tohriflori azaltmaq ti¢lin etibarli molumatlarin toplanmasmna digqet yetirmolidir
(Groves va dig., 2009). Istirak¢ilar molumatlarinin tohliikesizliyine vo moxfilik prinsipine
osason qorunacagma omin edilmigdir. Respondentloro sorgunun mogsadi, molumatlarin
istifado toyinati vo onlarin soxsi molumatlarinin tohliikesizliyinin tomin olunacagi barads
otrafli molumat verilmoli, homg¢inin etik miilahizolors asason, todqiqat¢i respondentlors tozyiq
gostormomoli vo cavablarin mocburi olmadigini tomin etmolidir (Doganay vo dig., 2018).
Layihodo molumatlarin toplanmasi prosesi zamani bu mogamlar istirak¢ilara catdirilmais,

istirakg¢ilar todqiqatin gedisi barodo molumatlandirilmisdir.

Data tohlili

Tadqiqat ¢orcivasindo aldo olunan data analiz edilmazdon avval 6lgma {izro olan doyarlor
tadqiq edilmis vo hansi analiz tsullarindan istifads edilacayina buna uygun olaraq qorar
verilmigdir. Ilk olaraq todgiqat ¢orgivesindo oldo edilmis molumatlarin parametrik vo ya

parametrik olmayan analiz metodlarindan istifado edilorok analiz edilocoyini toyin etmok
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liciin malumatlarin normal paylanma xiisusiyyati aragdirilmigdir. Normalliq testinin naticalori

Cadval 4-do gostorilmisdir:

Cadval 4. Normalhq testi naticalari

Doyison N Skewness (9yrilik) Kurtosis (Kurtoz)
Stres 210 0.51 -0.29
Narahatlg 210 0.59 0.83
Tiikonmislik 210 1.05 0.56
Psixosomatik 210 0.97 0.69

Cadval 4-don do goriindiiyii kimi “Skewness”(Oyrilik) vo “Kurtosis”(Kurtoz) doyorlori
normalliq testinin noticosino goro -/+1 sorhodlori  daxilindadir. “Skewness”(Oyrilik) vo
“Kurtosis”(Kurtoz) doyarlorinin -1 ilo +1 arasinda olmasi ideal sayilir, -2 ilo +2 arasindaki
doyorlor iso osason gobuledilon hesab edilir (Hair vo dig., 2022). Bu durumda parametrik

testlorin istifado olunacagina qorar verilmisdir.

Misllimlorin stres, narahatliq, tlikonmislik vo psixosomatik vaziyystlorine dair
qavrayislarinin  neco oldugunu miioyyon etmok {igiin ododi orta (arithmetic mean)
hesablanmigdir. Daha sonra miisllimlorin stres, narahatliq, tiikonmislik vo psixosomatik
voziyyeotlorino dair qavrayislarinin  yas vo pedaqoji tocriibo baximindan forqlonib-

forqlonmodiyini ANOVA testi vasitosilo analiz edilmisdir.
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IV FOSIL

NOTICOLOR

Bu layihonin asas mogsadi miisllimlorin rifahina tesir edon asas fiziki va psixoloji amillari
aragdirmaq vo onlarin rifah halin1 yaxsilasdirmaga yonolmis praktiki tovsiyslor toqdim
etmokdir. Bu layiho isindo miisllimlorin rifahima tosir edon asas fiziki vo psixoloji faktorlar
hansilardir? tadqiqat sualina cavab axtarilmisdir.

Qorb bolgosindoki dovlet limumtohsil miiossisolorindo isloyon miisllimlorin stres,
narahatliq, tiilkonmislik vo psixosomatik simptomlar ilo olaqoli qavrayislarinin ododi

ortalamalarina dair tapintilar Codval 5-do gdstorilmisdir:

Cadval 5. Miisllimlorin stress, narahathq, tiikonmislik vo psixosomatik simptomlar

ils alaqali qavrayislarinin adadi ortalamalar:

Dayisanlar X Sd
Stres 2.76 0.94
Narahatlhq 2.52 0.76
Tiitkonmislik 2.01 0.88
Psixosomatik 1.88 0.78

Cadval 5-do gostorildiyi kimi, Qarb bolgosindoki dovlot imumtohsil miiossisolorindo
calisan miiollimlorin stres, narahatliq, tiikenmislik vo psixosomatik simptomlara dair
qavrayislar1 arasmnda on yiiksok ododi ortalama stres gostoricisine (X = 2.76) aiddir. Bu
gostarici “orta” soviyyoyo uygun golir vo miiallimlorin giindslik foaliyyotlorindo miisyyon
stres yasadiglarini, lakin bunun kritik soviyyado olmadigini gostorir. Novbati pillodo

~ 9

narahatliq doyisoni yer alir (X = 2.52) vo bu, “asag1l” soviyyoyo uygun golso do, miioyyon
narahatliq hallarmin mévcudlugunu gostorir. Tiikonmislik (X = 2.01) vo psixosomatik

simptomlar (x = 1.88) iso daha asagi ortalamalarla giymotlondirilmisdir. Bu naticolors

osaslanaraq demok olar ki, respondent miiollimlor arasinda emosional tiikonmislik vo
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psixosomatik olamotloro rast golinmo hallar1 ¢ox yiiksok deyil. Umumilikdo, ododi
ortalamalarin “asag1” vo “orta” soviyyolor arasinda doyigsmosi miiollimlorin is miihitindo
psixoloji yiiklonmoni miioyyon qgodor yasasalar da, bu hallarin kritik hodds olmadigim

gostorir.

Miisllimlorin stres, narahatliq, tiikonmislik vo psixosomatik simptomlar ilo slagali
qavrayislarimin yas doyigonina goro forqlilik gostorib-gostormadiyini miioyyanlosdirmak

moqsadilo ANOVA testi totbiq edilmis vo naticalor Codval 6-ds togdim olunmusdur.

Cadval 6. Miundllimlarin stres, narahathq, tikkonmislik vo psixosomatik simptomlar ils

dlagoali qavrayislarinin yas doyisonind gora ANOVA testinin naticalori

Yas N df F p
30 yas vo daha az 26
31-40 yas 43
Stres 41-50 yas 53 1.173 321
51 yas vo lizari 83
Narahathq 30 yas vo daha az 26
31-40 yas 43
41-50 yas 58 1.570 198
51 yas va lizari 83
Tiikonmislik 30 yas vo daha az 26 3-206
31-40 yas 43
41-50 yas 58 .389 761
51 yas vo tlizari 83
Psixosomatik 30 yas vo daha az 26
31-40 yas 43 1.673 174
41-50 yas 58
51 yas va iizari 83

p<0.05
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Cadval 6-da togdim olundugu kimi, miiollimlorin stres, narahatliq, tiikkonmislik vo
psixosomatik simptomlarla bagli qavrayislar1 yas doyisonino goro statistik olaraq anlamh bir
forq gostormomaokdadir. Stres boyutuna dair ANOVA testindon alds edilon naticalora asason
yas qruplart arasinda anlamli bir forq olmadigr goriilmiisdiir [F(3-206)=1.173, p>.05]. Bu
notico, yas doyisoninin miiollimlorin streslo bagl gavrayislarinda tosirli olmadigini
gostormokdadir. ©ldo olunan bu natico, yasin stres soviyyosino tosiri olmadigina dair

olamotlor toqdim edir.

Bonzor sokilds, miiollimlorin narahatliq soviyyolorine dair qavrayislarinin  yas
doyisonina gora forqlilik gdstormadiyi miisyysn olunmusdur [F(3-206)=1.570, p>.05]. Bu
natica, yasin narahatliq hissina dair miisllimlorin qavrayislarinda shomiyyaetli bir doyisiklik

yaratmadigini ortaya qoymusdur.

Tiikonmislik doyisonino dair naticolor do yas doyisonino goro statistik olaraq anlamhi
forq olmadigint gostormisdir [F(3-206)=.389, p>.05]. Bu notico miisllimlorin yaslarinin

tiikonmiglik hissi tizorinds tosirli olmadigini gostarir.

Eyni zamanda, miiollimlorin psixosomatik simptomlarla bagli qavrayislarinin yas
doyisonino goro do statistik olaraq anlamli forq gostormodiyi miioyyon olunmusdur [F(3-
206)=1.673, p>.05]. Bu natico, yasin miiollimlorin psixosomatik simptomlara dair tocriibo vo

ya hiss etdiklori alamatlor {izorindo tosirli olmadigini géstormokdadir.

Umumilikda, bu naticolor miiallimlorin stres, narahatliq, tilkonmislik vo psixosomatik
simptomlarla bagli qavrayislarinin yasa goro ohomiyyatli sokildo doyigsmodiyini ortaya

qoymusdur.

Miisllimlerin stres, narahatliq, tiikonmislik vo psixosomatik simptomlar ilo slaqgali

qavrayislarmin = pedaqoji  staj doyisonine  gOro  forqlilik  gostorib-gdstormadiyini
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miioyyonlosdirmok mogsadilo ANOVA testi totbiq edilmis vo naticolor Codval 7-do togdim

olunmusdur.

Cadval 7. Miisllimlorin stres, narahathq, tiikkonmislik vo psixosomatik simptomlar ilo

dlagoli qavrayislarinin pedaqoji staj doyisonino gora ANOVA testinin naticalori

Pedaqoji staj N df F p
Stres 1-51l 28 .031 .993
6-10 1l 33
11-201l 39
21 il vo daha ¢ox 110
Narahathq 1-51l 28 .042 988
6-10 il 33
11-201l 39
21 il vo daha ¢ox 110
Tiikonmislik 1-51l 28 3-206 051 985
6-10 il 33
11-201l 39
21 il vo daha ¢ox 110
Psixosomatik 1-51il 28 1.635 182
6-10 1l 33
11-201l 39
21 il vo daha cox 110

p<0.05

Cadval 7-do toqdim olunan noticolors osason, miisllimlorin stres, narahatliq,
tikonmislik vo psixosomatik simptomlara dair qavrayislar1 pedaqoji staj doyisenine gors
statistik baximdan ohomiyyatli bir forq gdstormir. Stres doyisonino dair ANOVA testi
naticolori miisllimlorin pedaqoji stajina goro streslo bagl gavrayislarinda statistik olaraq
anlamli bir forqin olmadigin1 ortaya qoymusdur [F(3-206)=.031, p>.05]. Bu natico,
miollimlorin  pesokar tocriibo miiddotindon asili olmayaraq stres soviyyolorinin oxsar

oldugunu gostormokdadir.

Eyni sokildo, narahatliq masoalasindo do pedaqoji staj doyisonino goro ohomiyyatli bir

forq miisahids edilmomisdir [F(3-206)=.042, p>.05]. Bu natico gdstorir ki, miisllimlarin
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narahatligla bagl tacriibalari vo ya qavrayislari onlarm is tocriibasi miiddstindon asili olaraq

doyismomokdadir.

Tiikonmislik mosalosindo do analiz naticolori miiollimlorin pedaqoji stajina goro
ohomiyyatli bir forqin olmadigmi gostormisdir [F(3-206)=.051, p>.05]. Basqa sozlo,
miiollimlorin nec¢o illik tocriiboys sahib olmalarindan asili olmayaraq, tiikenmislik

soviyyelorindo statistik olaraq anlamli bir doyisiklik geydos alinmamisdir.

Psixosomatik simptomlarla bagli ANOVA testinin noticalorino osason, pedaqoji staj
qruplart arasinda statistik baximdan shomiyyatli bir forq olmadig1 goriiliir [F(3-206)=1.635,
p>.05]. Bu natico gostorir ki, miisllimlorin psixosomatik simptomlara dair qavrayislar1 da

onlarin is tacriibasi il alagali olaraq doyismir.

Umumilikda, miiallimlorin stres, narahatliq, tilkonmislik vo psixosomatik simptomlara
dair qavrayislarinin pedaqoji staj doyisonine goro statistik olaraq anlamli bir forq

gostormadiyi miisahido edilmisdir.
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V FOSIL

Miizakira va tovsiyalar

Bu todqgiqatin noticolori Qorb regionunda calisan miiollimlorin stres ilo bagh
qavrayislarmin orta soviyyoado, narahatliq, tiikkonmislik vo psixosomatik simptomlarla bagl
qavrayiglarinin iso tUmumilikde asagir oldugunu gostorir. Bu tapmtilar misllimlorin is
hoayatinda miioyyon psixoloji yiiklonmolor yasadiglarini, lakin bu hallarin kritik soviyyado
olmadigimi gostorir. Oxsar naticoloro Azorbaycanda aparilmis bir todqiqatda da rast
golinmisdir: Diganayeva (2021) 6z todqiqatinda istirak edon miisllimlorin rifah vo psixoloji
saglamliglarin1 olduqca yiiksok qiymoatlondirdiklorini vurgulamisdir. Lakin xarici kontekstdo
forqli noticolor miisahido olunmusdur, bels ki, Howard vo digarlori (2017) torafindon Texas
sohorindo hoyata kecirilon todqigatda miisllimlorin stres soviyyosinin yiiksok oldugu vo

psixosomatik faktorlarin yaranmasinda bu stresin osas rol oynadigi miioyyon edilmisdir.

Qorb regionunda aparilan bu todqiqatin noticolorine osason, miiollimlorin rifah
gostoricilori nisboton yiiksok soviyyodo miioyyon edilmisdir. Diganayeva (2021) vo
Fuenzelida (2021) torafindon Baki va digor bolgolords foaliyyot gdstoron miiollimlor arasinda
aparilmis todqgiqatlarda da oxsar noticolor oldo edilmis, miiollimlorin rifah soviyyosinin
timumilikds yliksok oldugu miisahido olunmusdur. Ferreira vo digarlorinin (2024) Portuqaliya
kontekstindo apardigr arasdirmada da miiollim rifah1 baximindan cografi forgliliklorin

ohomiyyatli olmadigin1 géstoran naticolor oldo edilmisdir.

Yas vo pedaqoji staj doyisonino gora qruplar arasinda forgliliklorin olmadigi miisahido
olunmusdur. Fuenzelida (2021) Baki moktoblorinds apardig1 toadqgiqatin noticolorine asasaon,
yas vo pedaqoji staj amilinin miiollimlorin peso rifahina tosirini {imumilosdirorok
miioyyonedici faktor kimi toqdim etmoyin miimkiin olmadigimi qeyd etmisdir. Bu natica,

miiollim rifahina tosir edon faktorlarin tokco yas vo is staji kimi demoqrafik gdstaricilorls izah
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edilo bilmoyacoyini gdstorir vo daha fordi, kontekstual vo sistemik faktorlarin da nozoro
alimmasimi vacib edir. Kyriacou (2004) iso geyd etmisdir ki, miisllimlorin stres tocriibasino
daha cox kontekstual faktorlar — mosalon, sinifin idara olunmasi, moktob rohborliyi vo is
yiiklonmaosi — tasir edir. Onun fikrinca, yas vo staj kimi demoqrafik gostoricilor bu baximdan

daha az ohomiyyat dasiyir.

Notico etibarilo, todqgigatin noticolori miiollim rifahina dair ovvolki odobiyyatlarla
gismon uygunluq toskil edir vo bu sahodo daha dorindon kontekstual arasdirmalarin

aparilmasinin vacibliyini ortaya qoyur.

Tokliflor

Tadqiqatin noticolorino osaslanaraq miiollimlorin  psixoloji rifahinin artirilmasi
istigamotindo bir sira tokliflor iroli siiriilo bilor. Ilk ndvbods, moktoblords psixoloji
xidmatlorin giliclondirilmosi vacibdir. Xiisusilo stres vo narahatliq yasayan miisllimlor ii¢lin
psixoterapevtik dostok vo maslohat xidmaotlorinin algatan olmasi onlarin psixoloji saglamligi
baximindan ohomiyyatlidir. Bununla yanasi, pesokar inkisaf proqramlariin toskili do faydali
ola biler. Belo proqramlar miisllimlorin stresin idare olunmasi, tiikenmisliyin qarsisinin
almmas1 vo sinif idaroetmosi bacariqlarinin inkisaf etdirilmosi istigamotindo dostok rolu

oynaya bilor.

Bu todqigatda yas vo pedaqoji staj amillarinin stres vo digor psixoloji hallar {izorindo
ohomiyyatli tosir gostormoadiyi miioyyon edilso do, bu noticonin daha genis miqyash vo
miixtolif kontekstlords aparilan aragdirmalarla dostoklonmasi moagsadouygundur. Miixtolif
cografi vo sosial mibhitlordo aparilan todqiqatlar miiollimlorin rifahin1 daha dorinden

anlamaga komok edo bilor.
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Eyni zamanda, miollimlorin goxsi tocriibolorini  vo giindolik hoyatlarinda
qarsilasdiglar ¢otinliklori daha dorindon Gyronmok iigiin keyfiyyot yanagsmasindan istifado
edilmasi tovsiya olunur. Sifahi miisahibalor, fokus qruplar1 vo agiq uclu suallar vasitasilo aldo
olunan molumatlar miisllimlorin fiziki vo psixoloji rifahina tesir edon amillorin daha shatoli

sokilda tohlilino imkan vers bilar.

Bu tokliflor miiollimlorin rifahin1 artirmaq vo onlarin daha mohsuldar vo saglam is

soraitinda faaliyyot gdstormalarini tomin etmok moagsadini giidiir.
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VI FOSIL

SON MOHSUL

Layihonin osas mogsedi miisllim rifahina tosir edon fiziki vo psixoloji faktorlar
miioyyonlosdirmok vo bu faktorlarin aradan qaldirilmasi {i¢iin praktik tovsiyolor toqdim
etmok idi. Bu mogsadlo bir sohorin dovlot moktoblorinds ¢alisan miiollimlor arasinda sorgu
kegirildi vo onlarin stres, narahatliq, tilkonmisglik, psixosomatik simptom kimi qavrayislari
tohlil olundu. Tadqgigatin sonunda aldo olunan noticolor osasinda miiollimlor {i¢lin praktik

tovsiyolordon ibarat brosiir hazirlanaraq onlara togdim olundu.

Tolimin maqsadi

Tadgiqat noticolorini toqdim etmok vo miiollimlorin rifah halinin yaxsilagdirilmasi
iiclin praktik yanasmalar1 paylasmaq mogsadilo 4 Aprel 2025-ci il tarixinds todqigatin
aparildig1 moktoblordon birinds yoga tolimi togkil olundu. Bu togabbiis, miiollimlorin giindslik
hoyatinda qarsilagdiglart stress vo psixoloji gorginliklo miibarizods onlara destok olmaq
moqsadi dasiyirdi. Kirik vo Koylstii (2021) geyd edir ki, yoga hom fiziki, hom do zehni
rahatlama yaradaraq fordlorin stress vo depressiya hallarini azaltmaga komok edir. Mohz bu
yanagsmadan ¢ixis edorok, toskil edilon tolim zamani miisllimlors giindslik stressi azaltmagq,
psixoloji gorginliklo miibarizo aparmaq vo fiziki rifahi artirmaq ticiin rahatlatic1 vo sado yoga
texnikalar1 toqdim edildi. Bu ¢or¢ivado, yoqa vo meditasiya miiollimlorin rifahin1 artirmaq
baximindan tokco praktik deyil, eyni zamanda moadoni baximdan da ohomiyyatli bir vasito

kimi qiymatlondirilir (Yadav va dig., 2024). Talimin magsadlari asagidakilardan ibarat idi:

e Miisllim rifahina tosir edan fiziki v psixoloji amillor barads malumatlandirmag;

e Stressin idars olunmasi vo emosional rahathigin tomin olunmasi {igiin praktiki texnikalar

toqdim etmok;
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e Todgiqat naticolorino osason hazirlanan brosiirlori miisllimlora toqdim etmok vo bu

tovsiyalorin glindoalik is hoyatinda totbiqini tosviq etmok.

Tolimin marhalslari

1. Tadqigatin qisa togdimati — miiallim rifah1 ilo bagli asas problemlor vo naticalor;

2.Yoqa tolimgisinin ¢ix1s1 vo praktiki masgololor;

3.Brosiirlorin togdimati vo miizakirasi.

Tolimin muddati

4 Aprel 2025-ci il, saat 12:45 — 14:00

Moakan

Tadgiqgatin aparildigr moktoblordon biri

Istirakcilar

Tolimdo timumilikdo 25 miisllim istirak etmisdir.

Tolimin xiilasasi
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Tolimin ovvalinds layiho rohbaerlori istirak¢ilara todqiqatin mogsadi ve hayata
kecirilmo morholalori barads otrafli molumat toqdim edildi. Onlar miiollimlorin qarsilasdiglari
asas fiziki vo psixoloji ¢atinliklori — stres, narahatliq, tiikonma vo badon agrilar1 kimi amillori
— istirak¢ilarin diqgetine ¢atdirmuslar. Eyni zamanda, sorgu noticasinds aldo olunmus ilkin

naticolar qisa sokildo sorh edilmisdir.

Daha sonra yoqa tolimgisi torofindon fiziki rahatliq vo psixoloji balans yaratmagq iigiin
uygunlasdirilmis sado mosqlor kecirildi. Tolimdo nofas texnikalari, gorginliyin azaldilmasi
ticlin ylingiil horakotlor vo zehni sakitlogdiron vizuallagdirma tisullar1 6yradildi. Miisllimlor
bu foaliyyatlors aktiv sokildo qosuldular vo tolimin sonunda 6zlorini daha sakit vo yiingiil hiss

etdiklorini ifada etdilar.

Tolimin son moarhslasinde miisllimlore todqiqat osasinda hazirlanan brosiir toqdim
olundu. Brosiirdo stressin idaro olunmasi, is vo soxsi hoyat balansinin qorunmasi, qisa
fasilolorlo 6ziino qaygi, emosional tonzimlomao tisullari vo dastok sistemlori kimi saholora dair

praktiki tovsiyalor yer almigdu.
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Yoqa ilo Stresin
Azaldilmasi

o Qazax sahori, Bak kiicasi

agurbanoval9389@ada edu.az
@  sjiyera19330@ade edu.az
akhaliloval8764@ada.edu.az

Yoqa Masqlarinin Miiallimlara Tovsiyalor
Faydalanr

R « Hoaftada 2-3 dafa yoqa
‘azalmasi etmoak.

« Saharlar va ya darsdan sonra
15-20 daqigelik rahatlasdirica
harakatlar.

+ Sada noafas texnikalan ila
giindalik sakitlik tapmag.

« Homkarlarla birlikda yoqa

masgalalari taskil etmak.
Favdah Resurslar va Tatbiglar
yirmagq,
yaxsi o Yogafor Teachers (YouTubs) Niys _m yoga?
n atilan s Daily Toga (Mobil ibig) = Zehni va fiziki rahatiiq verir.

o Caim va Heads pace (Meaditasiya) < Qunmiddokls masbot tosic

gostarin
istanilan yerda edila bilar.
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Tolimin naticasi

Tolimdon sonra istirakg¢ilarin ilkin sifahi roylori osasinda molum oldu ki, miisllimlor
yoqa faaliyyotlorini hom fiziki, hom do emosional baximdan faydali hesab etdilor. Onlar bu
texnikalar1 giindslik hoyatlarinda, xiisusilo dorse baglamazdan ovval vo ya dors aralarinda
totbiq etmoyi planlagdirdiglarii bildirdilor. Bozilori yoqa mosqlorini golacokda kollektiv

sokildo davam etdirmaoyi toklif etdilor.

Brosiirdoki tovsiyolorin sado, anlasiqli vo giindalik praktikaya uygun oldugu da
vurgulandi. Misllimlor bu mealumatlarin onlara motivasiya verdiyini vo 6z rifahlar1 tizerindo

daha ¢ox diistinmayas tosviq etdiyini qeyd etdilor.

Beloliklo, bu tolim miiallim rifahinin artirilmasi istiqgamotindo atilmis miithiim vo

praktik bir addim olaraq qiymotlondirildi.

Seminar zamani ¢okilmis fotolar:
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Ilava 1. Sorgu varaqi

Hormoatli misllim,

Bu anket miiallim rifahina tasir edan fiziki va psixoloji faktorlar1 miiayyanlasdirmak va
onlarla miibarize aparmagq tug¢in hazirlanmigdir. Sorgu anonimdir va sizin kimliyinizi
ortaya cixaracaq har hansi bir malumat istenilmir. Suallara seamimi cavab verdiyiniz
liclin avvalcadan tasakkiir edirik.

Hormeotlo,
Arifs Qurbanova, Tiirkan Haciyeva, Arzu Xalilova

ADA Universiteti, Tolim va Tadrisin Taskili Metodiksi proqraminin magistrantlari

Zahmot olmasa asagidaki suallara cavab verarkan siza an uygun olan cavabi
secin:

1. Cinsiniz Qadm 1 Kisi [J
2. Yas

[130yas voyadahaaz [J]31-40yas [141-50 yas 51 yas vo tizori [

3. Pedaqoji staj
11-51 Oe-10i [ 11-201l [ 21 il vo daha ¢ox

Asagidaki suallardan sizd an uygun olani isaraloyin.

1- Qatiyyon raz1 deyilom, 2- Razideyilom, 3- Qismon raztyam, 4-Raziyam 5-Tamamilo
raztyam

Stres

1. Adatan, 6zimdi gargin hiss ediram.

2. Eva galanda heg kimdan bir problem esitmak istamiram.

3. Bayram glinlarinda/ geyri-is glinlarinda 6ziim agir bir yikdan azad
edilmis kimi hiss ediram.

® O
® OE®
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4. is cixist 6zimii daha rahat hiss ediram.




W
|

Narahatliq

1. Tez-tez shamiyyatsiz goriinan seylardan narahat oluram.

2. Islarin daha da pislasacayindan gorxuram.

3. Stressdan asanligla ¢ixiram.

4. Aglima galan xosagalmaz fikirlar mani asablasdirir.

5. Asanligla tasvisa dislirom

QCCCIC)
OO
@W@@®
EEE®®
@@E@@©@

Tiukanmislik ( Yanma)

1. Emosional baximdan 6zim{ isimdan ayrilmis hiss ediram.

2. Is glinliniin sonunda 6ziimii yorgun hiss ediram.

3. Sahar oyandigim zaman yeni bir is gliniiniin oldugunu distnarkan
O0zUmi yorgun hiss ediram.

4. Bazi sagirdlarimla masgul oldugum zaman bezdiyimi hiss ediram.

5. isimin mani ruhdan saldigini hiss ediram.

6. Bu is emosional olaraq mani sartlasdirdiyi Gglin 6zimu bezgin hiss
ediram.

7. Bazan ela hiss ediram ki, isim mani ruhdan salib.

© OB B
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Psixosomatik sikayatlar (PS)

1. Yiksak tozyiq, eyni zamanda Urak doylintlisd, Grak sixismasi va s. kimi
narahatliglarim var.

2. 9zala sixilmasi (azala spazmi), azals agrilar, yorgunlug va s. aziyyat
¢cakiram.

3. Urakbulanma, qusma, hazm pozgunlugu, gaz, mads yanmasi, siskinlik
kimi problemlarim var.

4. Darida gasinma, yanma, ekzema kimi sikayatlarim var.

5. Tarlama, nafas darhigi kimi sikayatlarim var.

6. Yuxu problemim var.

7. Isimdan bezginlik, enerji catismazligi, demoralizasiya, depressiya va s.
kimi sikayatlarim var.

8. Bas agrisindan aziyyat ¢cakirom.

9. O gadar gorxu va narahatliq hissi keciriram ki, sanki bu hiss mani
olduracak.

10. 9llarimda tarlomy, tik, spazm va s. aziyyat ¢akiram.
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9lavs 2: Sorgu suallarinin ta3hlili va sorhi ii¢ciin ekspert rayi

ADA Universiteti Tohsil fakiiltosi Talim vo todrisin toskili metodikasi ixtisasinin
magistrantlar1 Arzu Xolilova, Arifo Qurbanova, Tiirkan Haciyeva

Hormaotli tadgiqateilar,

16.01.2025-ci il tarixinds “Region maktoblarinds miisllimlorin rifahi: fiziki va psixoloji
faktorlarin arasdirilmasi” adli tadgiqat isinin sorgu varaqinin nozardon kegirilmasi ti¢iin
torafima iinvanladiginiz moktubunuzu cavablandiriram. Lahiya ¢aliymanizda bir nec¢a
moafhumun Azararbaycan dilina uygunlasdirilmas: tigiin bazi doyisikliklerin edilmasi
moagsadauygundur. Matnin iizerindo uygun varinatlar qeyd edilmigdir. Dayisikliyin
edildiyi matn niimunasi moktuba alave edilorak torafinizo génderilmisdir.

Calismanizda ugurlar arzulayiram.
Hormatla..

AL ’ /
%/ ,/ /' Fil.i.f.d. Zomins Ziyayeva

& 25.01.2025
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Ilava 3: Sorgu alatinin miislliflorindon alinan razihqlar

Request for Permission to Use Tool “"Descriptive Statistics of Scales and Items” ~

9 «a Karakus ..JEM.pdf «oa Karakus ..LJEM.pdf

From: Arzu Khalilova <akhaliloval8764@ada.edu.az>
Sent: 05 January 2025 19:26
To: Mehmet Karakus <mehmet.karakus @coventry.ac.uk>

Subject: Request for Permission to Use Tool “Descriptive Statistics of Scales and Items”

Arzu Khalilova

Graduate Student
Organization Name: ADA University
Baku, Azerbaijan

Dear Mr. Karakus,

We hope this message finds you well. Our names are Arifa Gurbanova, Turkan Hajiyeva , and Arzu Khalilova,
and we are graduate students of Teaching and Learning faculty at ADA University in Azerbaijan. We are
currently collaborating on a project titled “Teacher Well-being in Regional Schools: A Research of Physical
and Psychological Factors” which focuses on identifying physical and psychological factors affecting
teacher well-being and provide practical recommendations for improving teacher well-being.

Request for Permission to Use Tool “Descriptive Statistics of Scales and Items” -

9 w4 Karakus ..JJEM.pdf ws Karakus ..lJEM.pdf

In the course of our research, we came across your tool, “Descriptive Statistics of Scales and Items”,
referenced in your publication “Teachers’ affective and physical wellbeing: emotional intelligence,
emotional labour and implications for leadership,” and were highly impressed by its specific design and
relevance to our research. We believe that incorporating your tool into our research will greatly enhance the
validity and depth of our findings.

We are writing to request your permission to use “Descriptive Statistics of Scales and Items” for the
purposes of our study. The tool will be used exclusively for academic purposes, and we will ensure to
provide proper acknowledgment of your work in all resulting publications or presentations.

If there are any specific conditions, agreements, or licensing requirements associated with the tool, we are
fully prepared to comply. Additionally. we would be grateful for any advice or guidance you could provide on
its optimal use in our project.

Should you require further information about our research or the context in which the tool will be used, we
would be happy to provide additional details.

Request for Permission to Use Tool “Descriptive Statistics of Scales and Items”

& i Karakus ... JEM.pdf i Karakus _.JEM.pdf

Thank you very much for considering our request. We look forward to your response.
Sincerely,

Arifa Gurbanova, graduate student

Turkan Hajiyeva, graduate student

Arzu Khalilova, graduate student

ADA University, Azerbaijan

agurbanoval9389@ada.edu.az

thajiyeval9330@ada.edu.az

akhaliloval8764@ada.edu.az



Request for Permission to Use Tool “Descriptive Statistics of Scales and Items”

2

w4 Karakus ..IJEM.pdf w4 Karakus ..JEM.pdf

Génderen: Mehmet Karakus <Mehmet.Karakus@coventry.ac.uk>

Génderildi: 6 Ocak 2025 Pazartesi 12:14 00

Kime: Arzu Khalilova <akhalilova18764@ada.edu.az>

Konu: Re: Request for Permission to Use Tool “Descriptive Statistics of Scales and Items”

Dear Arzu,

Thank you for your email! Yes, you can use these measurement tools citing our relevant article:

1. Karakus, M., Toprak, M., Caliskan, O., Crawford, M. (2024). Teachers’ affective and physical wellbeing:

emotional intelligence, emotional labour and implications for leadership. International Journal of
Educational Management. 38(2): 469-485. https://doj.org/10.1108/1JEM-07-2023-0335.

Best wishes,
Mehmet

Dr Mehmet Karakus

Assistant Professor

Research Centre for Global Learning
Coventry University

5 Whitefriars St, Coventry CV1 2DS

Request for Permission to Use Tool "Anxiety Scale”

Gonderen: Lew Goldberg <lewg@ori.org>
Gonderildi: 8 Ocak 2025 Carsamba 4:09 60
Kime: Arzu Khalilova <akhaliloval8764@ada.edu.az>

Konu: RE: Request for Permission to Use Tool “Anxiety Scale”

Please go to the following website: http://ipip.ori.org/
Pay special attention to the page labeled “Obtaining Permission.”

Lew Goldberg
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