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Xiilasa

Bu dissertasiya pedaqoji fakiiltolords tohsil alan kisi tolobalorin peso se¢imloring tosir
edon amilleri arasdirir, onlarin miiallim pesosino miinasibati, karyera gozlontilari vo golocok
pedaqoq kimi 6z rollarina inamlarina diqqat yetirir. Bu todqigatin asas magsadi miiallim
tohsilindo asas ¢atinliklori vo imkanlari vurgulayaraq, bu tolobalorin karyera yollarini
formalagdiran asas motivasiyalar1 vo qavrayislar tohlil etmokdir. Tadqiqat kisilorin miisllimlik
pesasindo tamsil olunmasinin nisbaton asagi oldugu Azarbaycan tohsil sisteminin kontekstina
asaslanir. Dissertasiyanin ohata dairasi kisi tolobalarin miiallimlik karyerasi ilo bagli gorarlarina
tasir edon sosial, igtisadi vo madoni amillarin otrafli tahlilindon ibaratdir.

Tohsilin son ilinds 338 kisi talobays paylanmis sorgudan istifads etmaklo komiyyaot
metodologiyasindan istifado edilmisdir. Sorgu onlarin pesokar istoklorinin miixtalif aspektlorini,
miusllimlik pesasi haqqinda tosovviirlorini vo bu sahoya daxil olmagq {i¢iin potensial manealori
ohato edib. Osas naticalor gostarir ki, respondentlarin bir coxu se¢diklari peso ilo foxr etdiklorini
bildirsolar do, shomiyyatli bir gismi do karyera yiiksalisi vo maliyya sabitliyi baximindan
miiallim pesasini mohdud hesab edir. Bununla belos, bir ¢ox talabalari tadrisin sosial aktualligi vo
golacak nasillars tohfs vermok imkan1 motivasiya edirdi.

Naticalarin tofsiri onu demoys asas verir Ki, daha yaxsi karyera imkanlar1 vo daha yiiksok
maaglar kimi sistemli tokmillogdirmolor daha ¢ox kisi tolobolori miisllimlik pesasina calb edo
bilor. Naticalar qlobal tendensiyalara uygundur, eyni zamanda Azarbaycanda kisi miisllimlarin
Uzlogdiyi unikal sosial-madoni ¢agirislart vurgulayir.

Acar sozlar: Pego secimi, gender, karyera, peso motivasiyasi



Abstrakt

This dissertation explores the factors influencing the career choices of male students in
pedagogical universities, focusing on their attitudes towards the teaching profession, career
expectations, and self-confidence in their roles as future educators. The primary aim of this
research is to analyze the underlying motivations and perceptions that shape the career paths of
these students, highlighting key challenges and opportunities in teacher education. The study is
grounded in the context of Azerbaijan's education system, where male representation in the
teaching profession is comparatively low. The scope of the dissertation includes a detailed
analysis of the social, economic, and cultural factors that affect male students’ decision to pursue
a teaching career.

A quantitative methodology was employed, using a survey distributed to 338 male
students in their final year of study at pedagogical faculties. The survey covered various aspects
of their professional aspirations, perceptions of the teaching profession, and potential barriers to
entering the field. The key findings reveal that while many respondents expressed pride in their
chosen profession, a significant number also viewed the teaching profession as limited in terms
of career growth and financial stability. Nonetheless, many students were motivated by the social
significance of teaching and the opportunity to contribute to future generations.

Interpretation of the results suggests that systemic improvements, such as better career
development opportunities and higher wages, could attract more male students to the teaching
profession. The findings align with global trends but also highlight unique socio-cultural
challenges faced by male teachers in Azerbaijan.

Key words: Choice of profession, gender, career, professional motivation.
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Giris
Butln dlinya 6lkslori 6z vatondaslarina ixtisasli, innovativ vo akademik tohsil

vermoya ¢alisirlar. Tohsil sistemlorindos keyfiyyatli tohsilin on fundamental doyisonlarindon
biri, siibhasiz ki, miiallimlordir va ixtisash miiallimlars talobat glinl-giindan artr.
Miiollimlik pesasi comiyyatda bas veran sosial-iqtisadi doyisikliklor naticasinda
yaranmigdir (Hotaman, 2020). Bu fikir miixtolif sosial-iqtisadi ¢agirislara vo ehtiyaclara
cavab olaraq inkisaf edon miisllim pesosinin miirokkob vo ¢oxsaxoali xarakterini oks etdirir.
Ik konteks tarixi kontekstdir. Misir, Yunanistan vo Roma kimi qodim comiyyatlordo
miusllimlik pesasinin yaranmasi bilik va bacariglarin nasildon-naslo 6tiiriilmasi zorurati ilo
olagolondirilirdi. Bu comiyyatlordo miiollimlar elitanin yetisdirilmasindo vo golacok
liderlorin hazirlanmasinda asas rol oynayirdilar. Orta asrlorde modrasslor, monastirlarin vo
universitetlorin inkisafi ilo miiallimlik pesosi rosmilosdi. Madrasa vo monastirlar 6yronma
markozlari, mollalar, rahiblor vo kahinler ilk miiollimlor oldular. Senaye Ingilabinin galisi
ilo is¢i qlivvesini yeni iqtisadi sistemo hazirlamaq ti¢iin kiitlovi tohsilo ehtiyac yarandi. Bu,
dovlot moktablorinin yaranmasina vo miiallimlik pesasinin kiitlavi bir hadisa kimi meydana
cixmasina sabob oldu. Ikinci konteks sosial-igtisadi dayisiklorla alagoli idi. ©halinin kond
yerlorindon sohorlore kdgiiriilmosi yeni sohorlogmis orazilords tohsil miiassisolorinin
yaradilmasini zoruri edirdi. Iqtisadi artim vo yeni texnologiyalarin inkisafi tohsilli ohalidon
bu texnologiyalar1 idars etmayi vo iqtisadi toraqqini qorumag talob edirdi. Demokratik
ideallarin inkisafi ¢oxlu sayda ixtisasli miiollim tolob edon universal tohsil sistemlorinin
yaradilmasina komok etdi (Darling-Hammond, 2006). Gortindiiyii kimi, bager tarixi biitiin
dovrlords inkisaf etmis, bu inkisafi tomin edon qiivve s tohsil vo miiallim olmusdur.
Miiollimlor 6z sagirdlorinin potensial gabiliyyati vo bacariglarini iizo ¢ixarmagla inkisafa
Vo taraqqiys diqqaet yetirirlor, sagirdlorini dyronmaya tosviq edir vo onlar ii¢lin niimuna

olmaga caligirlar (Erginer & Saklan, 2020).



Bloom, Vygotsky, Piaget, Gardner nozariyyolori fonunda miiollimlaor har bir
sagirdin giiclii va zoif toroflorini miioyyon etmaya ¢alisir, onlarin potensialin1 maksimum
doracads artirmaq iigiin todris metodlarini uygunlasdirir, onlarin unikal tohsil ehtiyaclarini
6domak tiglin miixtalif texnika vo strategiyalardan istifads edirlor. Miiollimlor sagirdlori
Oyronmaya va inkisaf etdirmoyo hovaslondiran stimullasdirict yronmo miihiti yaradirlar.
Siibhasizdir ki, bir ¢ox insanlar tohsil aldiglar1 miiddstdo, onlara dors deyon miiallimlori
toglid etmislor. Pesokar miiallim tohsilalanlar tiglin doyisiklik baladgisidir (Muhammadiah
vd, 2022). Miiallimliyi peso kimi se¢onlar 6z fonni lizrs biliklora, pedaqoji bacariq vo
qabiliyyata va peso ilo bagl soxsi keyfiyyatlora malik olmalidirlar (Hotaman, 2020).
Miisllimlar tokco akademik biliklari dyrotmir, hom do comiyystde yasamaq iiglin zoruri
olan sosial vo manavi dayarlari toblig edirlor. Yuxarida geyd edilon fikirlor miisallim
pesasinin ¢oxdl¢iilii xarakterini oks etdirir. Miiallimlor tokco bilik Gtiirmiir, hom do
dayisikliyin icragilaridirlar, yeni yanagmalar va texnologiyalar totbiq edirlsr, tonqidi
diistinconi v sosial bacariglari inkisaf etdirirlor. Bu rolu yerinas yetirmak ii¢iin onlar 6z
fonnlori, todris bacariglar1 vo effektiv 6yronma vo sagird inkisafini dostokloyon miihiim
soxsi keyfiyyotlora dair dorin biliys malik olmalidirlar. (Darling-Hammond, 2006).

Miisllimlor rol-model kimi.

Miiollimlorin funksiyalar1 yalniz tohsilalanlarin bilik vo bacariglarini artirmagla
mohdudlagmir. Onlar hom do sagirdlar {iciin bir nimunadir. Miisllimin foaliyyati,
metodikasi, idaraetma tocriibasi, monavi doyarlori vo insanlara qarst miinasibati ilo
sagirdlora 6yronmo prosesindo daha genis bir baxis bucagi verir. Miisllimlor tohsil
mogsadlarinin gliclondirilmasindo miihiim rol oynayirlar. Bu moagsadlar tohsil, davranis,
inkisaf, qiymatlondirmo vo masuliyyatlo baghdir. Miisllimlor tohsilalanlarin tahsil vo
Oyronmao prosesindo bas masqci, balad¢i vo ya niimuns rolunu oynayirlar. Miisllimlorin

davramigi, sagirdlor {i¢iin niimuns olaraq qobul edilir. Onlarin somimiyyati, hérmati,



adalati, vozifo vo moasguliyyati tohsilalanlar {iciin vacibdir. Miisllimlorin 6z davranislari ilo
gostordiyi somimiyyat vo odalot, sagirdlor arasinda miinasibotlora do tosir edir. Miiallimlor
0z saviyyasini vo maslohatlarini yeni naslin inkisafinda totbiq edirlor. Onlarin
tohsilalanlara verdiyi dostok, hoyata hazirlanmasi baximindan ¢ox vacibdir. Misllimlar, 6z
niimunslorinds sagirdlori ilhamlandirmaq vo onlar1 inkisaf etdirmak ii¢lin soy gostarirlor.
Biitiin bunlarla yanas1 miiallimlor tohsilalanlara yiiksok standartlara osaslanan etik vo
masuliyyatli davraniglar niimayis etdirmayi dyradir. Fairmana (2015) goro, miisllimlor
geyri-rasmi omokdasliq va alagalorin qurulmasi yolu ilo maktablori yaxsilagdirmaq {iglin
saylara rohbarlik edan doyisiklik agentlari kimi ¢ixis edirlor. Miiallimlarin rol-model olaraq
ohomiyystindon danisarkon, kisi miisllimlorin faaliyyetine do nozer salmagin vacibliyini
he¢ kim inkar etmir. Kisi rol-modeli miisllimlikds cinsina gora maktoblords oglanlara tasiri
haqqinda timumilasdirila bilan ifadalori dostoklomak tigiin istifado olunmaga davam edon
konseptual ¢orcivadir (Rezai-Rashti & Martino, 2010). Connell (2005) kimi miislliflors
goro, oglanlarda miisbat kisi soxsiyyetinin formalasmasinda kisi rol modellori osas rol
oynaya bilar. Onlar hérmot, omokdasliq vo emosional savadliliq daxil olmaqla, kisiliyin
alternativ formalarini niimayis etdiro bilorlor. Kisi miiallimlerin olmasi gender
boraborliyinin yaradilmasi tigiin vacib olan moktoblords gender rollarinin daha balansh
tomsil olunmasina t6hfa vers bilor. Kisilorin rol modellari faydali ola bilse do, biitiin
oglanlarin miitloq kisi miisllimlars ehtiyaci oldugunu vo ya kisi miisllimlorin oglanlar1
basa diismokdo avtomatik olaraq daha yaxsi oldugunu giiman edon imumilogdirmoalardon
qag¢inmaq vacibdir. Skelton (2003) kisi rol modellarins ehtiyac oldugunu iddia edorkon
gender stereotiplorinin davam etdirilmasi riski barado xobardarliq edir. Forgli usaglarin
miixtolif ehtiyaclari ola bilocayini vo keyfiyyatli tohsilin cinsindon asili olmayaraq
pedaqoqlar arasinda miixtalifliyi vo inkliizivliyi tolob etdiyini gobul etmok vacibdir. Rezai-

Rashti vo Martino (2010) moktablards kisi rol modellarinin oglanlara tasirinin miirokkob



va ¢oxqatl xarakterini vurgulayir. Kisi miiollimlor miithiim rol modellori toqdim eds vo
gender borabarliyini togviq eds bilar, lakin stereotiplogdirmo vo imumilosdirmo
ifadslorindon qaginmaq lazimdir. Keyfiyyatli tohsil tohsilalanlarin fordi forqlarinin vo
miiollimlor arasinda miixtolifliyin taninmasi vo hormat edilmasini tolob edir ki, bu da daha
inkliiziv va dastoklayici yronms miihitine téhfe verir. Moosa vo Bhana (2019) kisi
miisllimlarin qizlar {i¢iin 6rnak olmaq potensialini aragdiraraq, xiisusilo gender
normalarinin formalasdirilmasinda va alternativ xiisusiyyatlorin tomin edilmasinds bu
miibahisoni genislondirir. Kisi miisllimlor qizlara gender rollarinin ciddi sokildo miioyyon
edilmadiyini vo onlarin genis xiisusiyyatloro vo bacariglara malik ola bilocoyini basa
diismoyo kdmok eds bilor. Hegemon kisilik nozariyyasi (Connell, 2005) gostarir ki, kisi
miisllimlor qizlar borabaerlik vo omokdasliga asaslanan alternativ kisilik modellorino moruz
qoya bilarlar. Kisi miisllimlar qizlarin inkisafi ligiin faydali ola bilocok qaygikeslik,
empatiya vo emosional ifadalilik kimi ananavi gender stereotiplorine uygun olmayan
xususiyyatlor nimayis etdirs bilarlor. Kisi miiallimlor gender barabarliyinin vo miixtalifliys
hormotin osas dayarlor oldugu dyronma miihitinin yaradilmasina kdmok eds bilar.
Tadqiqatlar gostorir ki, gender boraborliyini foal sokildo dostokloyon miiollimlor sagirdlorin
gender rollar1 haqqinda tosavviirlorine shomiyyatli tosir gostarir. (Browne, 2004, Liu, C.-C.
vd. 2015). Qizlar1 6z magsadlaring catmagq liciin dastakloyan vo havaslondiron kisi
miiallimlorin olmasi onlarin 6ziine hormat vo ambisiyalarina miisbat tasir gostors bilir.
GO0zlontilor vo doyarler nazariyyasina (Enemark, 2007) gérs, miiallim dostayi qizlarin
akademik vo karyera ambisiyalarina shomiyyatli doracods tasir eds bilor. Kisi miiallimlorin
qizlar1 dastoklomokda faal istirak etdiyi maktablar ¢ox vaxt liderlik rollarinin vo akademik
nailiyyotlorin tohsilalanlar arasinda daha barabor paylandigini goriirlor. Rezai-Rashti vo
Martinonun tadqiqati (2010) gostordi ki, kisi miisllimlor gender stereotiplorine meydan

oxumagda vo qizlart STEM (elm, texnologiya, mithandislik vo riyaziyyat) kimi anonovi



olaraq kisilorin iistlinliik toskil etdiyi sahalords nailiyyat alds etmaya tosviq etmokdo
mithiim rol oynaya bilor. Kisi miiallimlorin rol-model olaraq kasb etdiyi oshomiyyat, onlarin
comiyyatdo formalasdirdigl imic vo soxsiyyatlori, tohsil prosesindo maraql vo tosirli bir
niimunadir. Miiollim dors zamani sadacs bilik vo bacariglarini 6tiirmoklo gqalmir, hom do
sagirdlar (¢lin bir niimuns va toraqqi manbayi kimi faaliyyat gostorir.

Osas anlayislarin izah

Latin, German, Slavyan vo bir ¢ox digor dillordon forqli olaraq Azarbaycan dilindo
cinsi monsubiyyat, dilin cinso gors tosnifati, cinso asaslanan dil formalar1 vo ifadolor
movcud deyil. Bu tadgigatda kisi miisllim v ya qadin miisllim ifadalori islodilorken diqgoet
miuollimlorin bioloji olaraq cinsina deyil, comiyyatin bir {insiirii olan sosial varliq kimi,
gender olaraq nazarda tutulur.

Feministlogsmo qadinlarin avvallar kisilorin Ustlnlik toskil etdiyi bir gqrupa va ya
pesaya daxil edilmasi, zaman kegdikco gadinlarin kisilora nisbatds sayinin tistiinliik
qazanmasidir (Patrick, 2009). Feminizasiyanin tarixi zamanla qadinlarin comiyyatdoki
rolunu vo statusunu doyisdiran ¢oxlu hadisalar, proseslar vo horokatlar1 ohato edir.
Keg¢misdo tibb, hilquq vo mithandislik kimi bir ¢ox pesolor faktiki olaraq kisilorin
inhisarinda idi. Qadin hiiquqlar1 harakat1 vo gender baraborliyi kimi sosial vo madoni
doyisikliklor bu sahalords gadinlarin sayinin artmasina sobob olmusdur. Feminizasiya
tarixinin baslangici ¢ox vaxt feminizm kimi taninan qadin hiiquqlar harakat ilo
olagalondirilir. Feminist horokat 19-cu asrde Avropa vo Simali Amerikada barabor
hiiquqlar, o ctimlodon sasvermo hiiququ, tohsil hiiququ, omok bazarinda barabor imkanlar
va digor aspektlar tolablari ilo basladi. Uzun miiddst qadinlar segmok vo siyasi hoyatda
istirak etmok hiiququndan mahrum ediliblor. Feministlor 6z siyasi rollarinin, sasverma vo
vazifa tutmaq hiiququnun taninmasi ligiin miibarizs aparirdilar. Feminist horokat homginin

omok bazarinda qadinlar tiglin barabar imkanlarin, 0 ctimladan ali tohsila ¢ix1s1n, barabar is



iiclin borabar d6donisin, karyera yiiksalisi vo pesokar inkisaf hiiququnun miidafiasi ilo ¢ix1s
edirdi. Feminizasiya homg¢inin gadinlarin comiyyatdoki rollar1 ilo bagli stereotiplorin vo
fikirlorin doyismasino, hayatin miixtolif saholorinds, o climlodon elm, siyasat, incosonat vo
biznes saholarindo qadinlar {i¢lin yeni imkanlarin agilmasina 6z tohfasini verib. Qadinlarin
tohsil vo pesokar tolim imkanlari pegolorin feminizasiyasinda asas amillordon biri olmusdur
(Kelly, 2016).

Patrick (2009) hom miisbat, hom do monfi cohatlori olan miihiim sosial prosesi
vurgulayir. Bir torofdon, feminizasiya gender baraborliyini vo stereotiplarin mohv
edilmasini togviq edir, digor torafdon, iqtisadi soraitdo vo peso statusunda doyisikliklorlo
miisayiot oluna bilor. Bu dinamikani basa diismok pesokar soraitds barabarliyi vo
inkltzivliyi togviq edon siyasot va tocriibalorin hazirlanmasi iglin vacibdir.

Feminizasiyanin tarixi qadin baraborliyi ugrunda miibarizonin vo daha odalatli vo
ohatoli comiyyat yaratmaga yonalmis ictimai siiurda vo strukturda dayisikliklorin tarixidir.

Miisllim pesasinin feministlogsmasi

Miisllimlik pesosinin feministlogsmasi qadinlarin Ustiinliik togkil etdiyi qlobal bir
hadisadir. Bu tendensiya xiisusilo ibtidai va orta maktablorde nozors carpir, indi qadinlar
miiollimlorin oksoriyyatini togkil edir (Schmude & Filimon, 2019). Tohsilin feminizasiyasi
19-cu asrdo bagladi, 20-ci asr boyu davam etdi vo gadin miiallimlorin sayinin shomiyyatli
darocods artmasina sabob oldu (Kelly, 2016). Miiallimlik pesasi ananavi olaraq qadinlari
usaq baximi va tarbiyasi ilo alagelondiron stereotiplors gors qadinlar tigilin uygun hesab
olunurdu. Nisbaton uygun grafik vo part-time is imkan1 da daxil olmagla, tohsildo is goraiti
qadinlar, xiisuson do ailo qaygilar ilo pesokar islorlo moasgul olanlar ii¢iin calbedici ola
bilir. Iqtisadi ®mokdasliq vo Inkisaf Toskilatimn (OECD) 30 &lkesinda vo bir sira torofdas
olkalorinda tohsil sistemlari tizro 2017-ci ilo aid miiqayisali gostaricilarinin bir goxunu

0ziindos oks etdiran tohsil tizro molumatlarin va fikirlorin oks olundugu hesabatlarda son



illorde miisllim pesasinin “feministlogdirilmasi” bir danilmaz fakt olaraq qeyd edilir.
Tarixon miisllimlik sahasi qadinlarin 6z pesokarliglarini tapa bildiklori bir ne¢o sahadon
biri hesab olunurdu vo “feministlosma” bu sahads qadinlarin sayinin davamli artmasi
tendensiyasini oks etdirs bilor. Bu onunla bagli ola bilar ki, qadinlar 6zlorinin vo
istedadlarinin tosdiqi, eloco do ononovi olaraq basqalarinin qaygisina qalmaqla bagli olan
bir sahads islomok imkani tapirlar. Niimuno olaraq tadqiqat aparilan biitiin 6lkslordoki
qadin miisllimlarin orta payinin 2005-ci ildoki 61%-don 2014-cii ildoki 68%-o qalxmasi
gostarilir. Bu artim ABS vo Sloveniyada 1% olsa da, Almaniya, Yaponiya va
Yunanistanda 15% toskil edir (OECD, 2017). Azarbaycandan olan goriintii do forqli
deyildir. Bu gostorici 2015-ci il ildaki 78,6%-don 2022-ci ildo 82%-o dayisib (Dovlat
Statistika Komitasi (DSK), 2023). Goriindiiyii kimi hom Azarbaycanda, hom ds bir ¢ox
digor 6lkoalarda son onilliklordo miisallimlor arasinda qadin miisallimlorin say1 artir. Bu
rogomlar gostorir ki, qadin miisllimlorin faiz nisbati artmaqdadir vo naticads kisi vo gadin
miisllimlarin saylar1 arasindaki forqliliyin 6l¢iisii genislonir. Qadin miisllimlarin sayinin
kisi miiollimlordon ¢ox olmasi pesonin “feministlosdirilmosine” gotirib ¢ixarir ki, bu da
onanovi gender rollarinin méhkomlonmasina sabab olur (Rahayani, 2017). Pesonin
feminizasiyasi qadilarin tabii olaraq qaygikes vo torbiyoedici rollara daha uygun olduguna
dair stereotiplari giiclondirs bilor. Comiyystdo miiallim pesosinin “qadin” kimi qabul
edilmasi bu pesonin sosial statusuna vo niifuzuna tasir eds bilar ki, bu da kisilori bu pesoni
segmokdon ¢okindirs bilor. Pesodo qadinlarin iistlinliik toskil etmosino baxmayaraq, hom
gadin miisllimlor, hom do pedaqoji fakiiltolords tohsil alan talobalor tobii meyl vo usaqglar
va gancloarlo islomak istoyini asas gatirarok, feministlosmoyo timumiyyatlo miisbat baxirlar
(Vrgoc, 2020). Lakin kisi miisllimlarin gatismazIlig1 tohsilalanlari kisi rol modellarindon
mohrum edo bilor ki, bu da oglanlar ii¢lin xiisusilo vacibdir. Bu, tohsilalanlarin garsisinda

gordiiklori miixtalif davraniglar1 vo hoyat yollarin1t mahdudlasdira bilor. Bununla bels,



sahayo daha ¢ox kisi colb etmak {iciin miisllim pesasinin sosial devalvasiyasini aradan
galdirmaga vo miiallim loyagotini barpa etmoya ehtiyac var (Mills vd. 2004). Miisllimlor
arasinda bir cinsin Ustlinluk toskil etmosi moktob modoniyyatinds balanssizliq yarada bilor
ki, bu da gender barabarliyina vo sagirdlorin gender rollar1 haqqinda tosovviirlorina tosir
gostara bilor. Miiollimlik pesosi ilo bagli gender stereotiplorini aradan qaldirmagq ti¢iin
calismaq vacibdir ki, kisilor vo gadinlar sosial gozlontilordon ¢ox, 6z maraq vo
qgabiliyyatloring asaslanaraq sorbast sokilds karyera se¢a bilsinlar.

Feministlogmo 6ziinii pedaqoji ixtisaslarda tohsil alan tolobalerin gender forqlorinds
do gostarir. DSK (2023)-don oldo edilon molumatlara asason Azarbaycanda pedaqoji
fakiiltolordo tohsil alan kisi tolobalarin say1 2010-cu ildoki 32%-don 2022-ci1 ildo 20%-9
gador azalmisdir. Bu iso hal-hazirda miisllimlorin gender nisbatinds olan forqin daha da
coxala bilacoyina isara edir. Bozi tadqgiqatgilar bu tendensiyanin davam edacoyindon vo
todricon miiollimlik pesosinin tam olaraq bir qadin pesosind ¢evrilocoayindon narahatdirlar
(Drudy, 2008; Mills vd., 2004). Azarbaycanda artiq on ildon artiqdir ki, miisllimlorin igo
gobulu markozlasmis qaydada kegirilir. Iso qobul olunan gonc pedaqoji isgilorin son 5 ilo

aid statistikasina baxdiqda daha bir narahatedici manzaranin sahidi oluruq:

Cadval 1. Miiallimlarin Isa Qabulu miisabigasi iizra statistika (M. Hactyev, e-mail, 02.05.2024)

illor 2019 2020 2021 2022 2023 coMi
MiQ miisabigasina miiraciot
etmis namizadlarin say: 54687 | 53880 62243 60461 62554 293825
Onlardan Kkisi namizadlorin
say1 9294 8019 9594 9322 9803 46032
Faizlo 16,99% 14,88 15,41% | 15,41% 15,67% 15,67

%

Iso gabul olunan

1 . 3295 5345 3620 3930 4368 20558
miisllimlarin say1
Onlardan kisi 551 | 713 538 583 777 3162
miidllimlor
Faizls 16,7% 13,3% 14,8% 14,8% 17,8% 15,5%

Codvaldaki statistikadan da goriindiiyii kimi Miiollimlorin Iso Qabulu (MIQ)

miisabiqasine miiraciat edon namizadlorin comi 15,67%-i kisi namizadlordir, analoji olaraq



10

misllimlik statusu qazanan miisllimlarin do 15,5%-1 kisi miiallimlordir. ©vval do qeyd
edildiyi kimi 2022-ci ilds pedaqoji tohsil alan kisi tolobalarin say1 imumi talaba sayinin
20%-i toskil etdiyi halda, MiQ miisabiqasine miiraciot edon kisi namizodlor comi 15%
toskil edir. Elo iso sual yaranir: Ali moktobo qobul zamani pedaqoji istigamat segarok 4 il
miiddotindos tohsil alan va tohsil sanadi aldo edon kisi mazunlarin ixtisaslari iizra peso
foaliyyotino baslamamasinin sobablori nodon ibarotdir?

Tadqigatin shamiyyati

Azorbaycanda ali moktablor istisna olmagla digor biitiin tohsil ocaqlarinda tohsil
is¢ilorinin 79,1%-nin qadinlar toskil edir: Otuz sohar vo rayonda bu gostarici 80%-don,
Mingagevir, Gonca, Yevlax, Baki, Samux vo Nax¢ivanda 90%-don, Naftalanda iso 95%-
don ¢oxdur (ETN, 2015). Qeyd edilon statistika 2023-cii ildo 82%-9 yiiksolmisdir (DSK,
2023). DSK-nin (2023) rasmi molumatlar1 asasinda gender balansi ilo bagl illor {izra
miiqayisali tohlil aparilsa goriinor ki, imumtohsil miiassisalorinds faaliyyat gostoron kisi
miuallimlorin say1 2000-ci ildoki 50320 nafordon 2022-ci ildo 27177 nofors azalmisdir. Faiz
etibari ilo bu 31,5%-don 18,1 faizo qodor azalmadir. Ibtidai tohsil soviyyasinda bu azalma
16,2%-don 6,5%-9, imumi orta vo tam orta tohsil soviyyasindos iso 30%-don 16%-9
doyismisdir (DSK,2023). Fonn miiallimlari arasinda kigi miisllimlorinin xiisusi ¢okisinin on
cox oldugu istigamata 34,2%-1s fiziki torbiyo miiollimlori basgiliq edir. Statistikanin bu
formada doyismasina asas tosir edon amillordon biri qadin miiallimlorin bdyiik hissasinin
yeni nasil miiollimlar (30 yasdan asagi) arasinda olmasidir Ki, bu da zaman kegdikca
gender balanssizlig1 ilo bagl narahatliglari artirir (OECD, 2017).

Tadgiqatin maqgsadi

Bu todqgiqatin asas moaqsadi pedaqoji ali tohsil istigamati se¢on kisi tolobalarin
secimloring tosir edon saboblari, tohsil aldiglart miiddstdo miiollimlik pesosino

miinasibatlori va golocok peso faaliyyati ilo bagl planlarini arasdirmaqdan ibaratdir. Bu
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tadqiqat, tolobalorin miisllimlik karyerasini segmomalarinin sobablorini vo arxasindaki
amillori miiayyan etmoya yonlonmisdir. Miallimlik ixtisasini segan, lakin pesoni segmoyan
tolobalorin sayinin artmasi ilo bagl ictimai fikirlarin sabablorini aydinlasdirmaga ¢alisilib.

Tadqigatin hadaflari, talobalarin miiallimlik pesasini segmamalarinin sobablarini
daha otrafli sokildo miioyyonlosdirmayi, bu gorarlar1 formalasdiran miixtalif amillori
miizakirs etmayi va talabolorin miiollimlik karyerasina olan maraqglarini vo gorarlarin tohlil
etmayi ohato edir. Umumtohsil pillosini basa vurduqdan sonra ali tohsil iigiin pedaqoji
ixtisas se¢an, lakin mozun oldugdan sonra miisllim olaraq islomak istomayan kisi
tolobalarin se¢iming tasir edon amillorin izo ¢ixarilmasi hodoaflonir. Qeyd edilon bu
amillorin formalasmasina tosir edon sobabloar, bu sobablorin hansi voziyystlords yaranmasi
kimi suallar1 tohlil etmok tadqiqatin asas hodaflorindondir. Bu, kisi miiollimlorin sayini
artirmaga yonalmis siyasotlorin islonib hazirlanmasina komok eda bilor. ©lave hadof kimi
son illorin statistik molumatlarinda da 6z aksini tapan kisi miisllimlerin sayinin azalan
dinamikasinin saboblarini miioyyon etmok gostarilo bilor.

Qeyd edilon mogsadlari hoyata kegirmoak vo hadoflors ¢catmagq tigiin
mioyyonlosdirilon tadqiqat suallar: bunlardir:

1. Pedaqoji ali tohsil alan kisi tolabalarin ixtisas se¢imina tasir edon faktorlar

hansilardir?
2. Pedaqoji fakiiltolords tohsil alan kisi tolobalar peso ixtisasina uygun peso
foaliyyati ilo bagl planlar1 nodir?

Birinci sual pedaqoji tohsil alan tolobalorin bu istigamati se¢gmasina tasir edon Xarici
vo daxili faktorlar1 miioyyon etmoyo calisacaq. Ikinci sual iso daha ¢ox tolobalorin karyera
moqsadlorini arasdirmaga, ixtisasina uygun peso foaliyyati ilo bagl diistincalari vo bu

diisiincolorin yaranmasina tosir edon sobablori miioyyon etmoyi hodof gotiirmiisdiir.
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9dabiyyat icmal

Bu todqgiqatin magsadlorini daha yaxsi anlamaq vo problemin miqyasini tosavviir
etmak {iciin bu bolmoada adabiyyat tohlili edilir. Tlk olaraq qeyd oluna bilar ki, adobiyyat
tohlili zamani kisi miiallim ¢atismazligi vo miisllim namizadlorinin peso demotivasiyasi ilo
bagli Azorbaycanda nosr edilmis hor hansi bir todqigat noticolorine rast golinmayib. 2015-
ci ildon baglayaraq har il Azorbaycan Respublikasi Elm vo Tohsil Nazirliyi (ETN) illik
hesabatlar yayimlayir. Bu hesabatlarda 6lkonin tohsil sistemi ilo bagl biitiin detallar 6z
oksini tapir. 2015-ci ilo aid hesabatda 6lko {izro ali moktablor istisna olmaqla digar biitiin
tohsil ocaqlarinda tohsil iscilorinin 79,1%-ni gadin miisllimlorin togkil etdiyino dair
molumatlar 6z oksini tapmisdir. Otuz sohar vo rayonda bu gostoricinin 80%-don,
Mingagevir, Gonca, Yevlax, Baki, Samux vo Naxg¢ivanda 90%-don, Naftalanda iso 95%-
don ¢ox oldugu geyd olunmusdur (ETN, 2015). 2017-ci ilo aid hesabatda ilk peso-ixtisas
tohsili miiassisalorinds isloyon pedaqoji heyatin 67%, orta ixtisas tohsili miiossisalorindo
isloyon pedaqoji heyatin 77%-nin qadinlar oldugu geyd edilmis, moktobagodor, imumi
tohsil vo ali tohsil pillasi ilo bagli molumat olmamisdir (ETN, 2017). Novbaeti 2 ilin
hesabatinda iso orta ixtisas tohsili miiassisalarinds isloyon biitiin heyatin 75%-nin,
miiollimlarin isa 78%-nin qadin olmasi ilo bagl statistika 6z oksini tapmigdir (ETN, 2018,
2019). 2020-ci ilin hesabatinda maktobdankanar tohsil miiassisalorinds foaliyyat gostaran
is¢ilorin gender forqi faizlo 57/43, orta ixtisas tohsili miiassisalarinds iso faizle 76/24
olaraq gostarilir (ETN, 2020). 2021-ci ilin hesabatinda iso orta ixtisas tohsili
miiossisalorinds faaliyyat gostoran biitiin is¢ilorin 77%, pedaqoji heyatin iso 80%-nin qadin
oldugu goriiniir (ETN, 2021). Goriindiiyii kimi, tohsilveranlarin gender balansi ilo bagl
molumatlarin bu godor az olmast ilo yanasi, iller {izro kisi tohsilveranlorin sayinin azalmasi

ilo bagli sobablar vo ya todgigatlar mévcud deyil.
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Azarbaycandan forqli olaraq OECD-nin dovrii hesabatlarinda, eloca do postsovet
dlkalorinin bir coxunda (Rusiya, Qazaxistan, Ozbokistan va s) tohsilveranlorin gender
balansi, illor keg¢dikco kisi miioallimlorinin sayinin azalmasi, bu azalmaya tosir edon
sobablor ardicil olaraq tohlil edilir vo bu istigamatds todqiqatlar aparilir (Dolton vd., 2018;
Irsaliyev vd., 2019; OECD, 2017) Bu todqigatlar iimumiyyatlo bu fenomenin saboblorini
anlamagq, kisilori miiallimlik pesosino colb etmok vo saxlamaq tigiin strategiyalar
hazirlamaq maqsadi dastyir. ABS-do Milli Tohsil Statistikast Markozinin bir aragdirmast
6lkado mdvcud tendensiyalari tohlil edorak balli zaman ¢or¢ivasinds tohsilveranlor
arasinda gadin miiallimlorin sayinin artmasi sobablorini todqiq etmisdir (Ingersoll vd.,
2018). Tohsil Siyasoti Aragdirma Qrupunun aragdirmast iso miisllim pesosinda kisilorin
nisbatinin azalmasinin sobablorini miizakirs edir vo problemi hall etmok ti¢iin strategiyalar
toklif edir (Drudy vd., 2005). Beynolxalq Tohsil, Madoniyyat vo Elm Taskilatinin layihasi
car¢ivasindo aparilan aragdirmada kisi miisllimlorin zoif tomsilgiliyin sabablori vo
cotinliklari miizakirs olunur, OECD 6lkalarinds kisi miisllimlorin say1 vo vaziyyatini
yaxstlagdirmagq ticiin tovsiyslar verilir (Han vd., 2020). Bu todqgiqatlar kisi miisllimlorin
sayinin azalmasi problemi ilo bagli mithiim molumatlar vo tohlillor togdim edir vo miixtolif
Olkolords voziyyatin yaxsilasdirilmasi {igiin siyasot vo proqramlarin hazirlanmasina komok
edir. Miiallimlik pesasinin feminizasiyasina va kisi miiollimlorin sayinin azalmasina
yonalmis tadqgiqatlarla yanasi, bu movzu ilo bagh miixtolif aspektlori aragdiran bir sira
basqa todqiqatlar da mévcuddurm (Cruickshank, 2018; Moosa, 2019; Thornton, 2022).
Onlardan bozilarins asagidakilar daxildir: Kisilorin miisllim olmaq ii¢lin motivasiyalari
lizro tadqiqatlar kisilorin miiallim olmaq gorarlarina tosir edon motivasiyalar1 vo amillari,
elaca do bu se¢imi edarkon garsilasdiglart manealori arasdirir. Kisilorin tohsildo roluna dair
todqiqatlar kisilorin tohsil proseslorindoki roluna vo onlarin sagirdlors, xiisuson do moktob

kontekstina tasirina diqqot yetirir. Tohsil strukturlarinin gavrayislarina dair aragdirmalar
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tohsil strukturlarinin vo madoniyyatin kisilorin miisllimlik pesosi haqqinda tasovviirlering
neca tasir etdiyini vo bu sahado kisilar tigiin daha colbedici miihit yaratmaq tigiin hansi
doyisikliklorin edils bilocoyini tohlil edir. Sagirdlors tosirlo bagli arasdirmalar kisi
miiollimlorin sagird nailiyyatloring, motivasiyasina vo davranisina, homginin onlarin
gender rollar1 vo imkanlarina olan inanclarina tosirini tohlil edir. Kisilorin tohsilds karyera
inkisafina dair todqiqatlar kisilorin tohsildo karyera inkisaf proseslorini vo bu yolda
garsilasdiglart manealari aragdirir. Bu tadqiqatlar kisi miisllimlorin sayinin azalmasinin
basa diistilmasinds vo daha miixtalif va inkliiziv tohsil miihitinin yaradilmasi {i¢iin
strategiyalarin iglonib hazirlanmasinda miihiim rol oynayir. Kisilorin miiallimlik pesosino
colb edilmasing hanst amillarin vo tosirlorin komok etdiyini basa diismok {i¢iin kisilorin
miisllim olmaq motivlari ilo baglh bazi arasdirmalar aparilirmigdir. Bu arasdirmalar
kisilorin bu pesoni segmalarinin sobablorini va tizlogdiklori maneslori miioyyon etmoyo
kémok edir. 11k olaraq kisilorin soxsi tocriibosine baxmaq lazimdir. Belo ki, miiollim
pesasinin se¢iming ilham veran tocriibo - onlarin 6z miisllimlori, ailo soraiti vo ya
qorarlarina tosir edon digor amillor daxil ola bilor. Cruickshank (2018), Thornton (2022),
Moosa (2019) va digarlari hesab edirlar ki, bazi kisi miisllimlor gonclorin hayatina vo
inkisafina tosir etmok imkanina gora miiallimliys calb oluna bilar.

Bu tadqiqatlar tokco kisilerin miiallim olmaq motivasiyasini anlamaga deyil, hom
do onlar1 bu sahado calb etmok vo saxlamaq ligiin strategiyalar hazirlamaga komok edir.
Aragon (2016), Ingersoll va digarlarinin (2018) apardiglari tadqigatlarin naticalarini
imumilosdirdikds miiollimlor arasinda kisi miisllimlorin sayinin azalmasina tosir edon
sobablori bels tosnif etmok olar:

- Gorgin faaliyyat: Miisllim pesasi adaton yiiksok emosional va fiziki intensivlik
tolab edir. Bu, bazi kisilar tigiin qorxuducu ola bilar, xiisuson do onlar daha az stressli vo

daha az yikIll olan pesalara Ustinltk verirlorso.
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- Comiyyatda kisi miiallimlora garsi miinasibat: Bozi comiyyatlorde miiollimliyin
osason qadinlara aid bir peso olduguna dair stereotiplor var. Bu, ayri-segkiliys vo ya
homkarlarindan vo imumilikdo comiyyatdon tocrid olunma hissino sabab ola bilar ki, bu da
bozi kisilori bu pesoni se¢gmokdon ¢okindira bilor.

- Taohsilin ¢evikliyini talab edon daimi dayisikliklor: Tohsil sistemlori daim doyisir vo
miollimlor tez-tez yeni toloblors vo todris metodlarina uygunlagmali olurlar. Bunun {i¢iin
yiiksok soviyyoali ¢eviklik vo uygunlasma tolob oluna bilar ki, bu da adaton bazi kisilorin
secimlorine uygun golmoyo bilor.

- Omoak haqqi va miiallim pesasinin prestiji: Bozi 6lkolords vo regionlarda, xiisuson
do ibtidai vo orta moktoblordo miisllimlors asag1 maas verilir ki, bu da pesoni kisilar iigiin
daha az colbedici edo bilar, xiisusan do ailo 6hdoliklari kontekstinds. Bundan alava,
miallim pesosinin niifuzu asagi ola bilor ki, bu da kisilar {i¢iin bu pesonin coalbediciliyino
moanfi tosir edir.

Bu amillor kisilorin miiallimlik pesosini segcmok gorarina tosir gostors bilor. Bu
pesanin kisilor tigiin daha colbedici olmasi tohsil sisteminda islahatlarin aparilmasini, sosial
stereotiplorin doyisdirilmasini, is soraitinin vo amok hagqqinin yaxsilasdirilmasini tolob edo
bilor.

Gargin foaliyyat

Miisllimlik ixtisaslarina gobul ballarinin asag1 olmasi abituriyentlorin bu istiqgamot
{izro ixtisaslar1 segmasino sobab olur (irsaliyev vd., 2019). Asag1 kecid ballar1 miiollim
pesasinin yiiksok bal tolob edon digar saholars nisboton daha az prestijli oldugu tosssiirati
yarada bilor. Asagi ballara géro miiallimlik ixtisasina daxil olan talobalarin motivasiyasi vo
pesaya maragi asagi ola bilir ki, bu da onlarin tohsilina vo pesokar inkisafina manfi tosir
gostara bilor. Motivasiyasi asagi olan tolobalor dorslorinds canfosanliq gostormayas bilar ki,

bu da golocok miisllimlarin hazirlanmasi keyfiyyotinin asagi diismosino sobab ola bilir.
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Kegid ballarinin artirilmasi vo ixtisaslarin todrisi tiglin giris toloblorinin sortlosdirilmasi
daha hovasli vo hazirligl tolabalari colb etmoyos kdmok eds bilar. Nijnetaqil Dovlot
Universitetindo aparilan todqiqat gostorir ki, tolobalorinin karyera istigamatino osas tosir
edon amil stabil vo etibarli, eyni zamanda uzunmiiddatli isin olmasidir, lakin mozunlar real
hoyatin toloblori ilo gdzlontilarinin eyni olmadigi ilo qarsilasirlar (Meskova, 2014). ilk
goriiniigdo “natamam is glinii” kimi qiymetlondirilo bilocok miisllimlik pesosi asudo vaxtin
bdyiik hissasini ndvbati tadris faaliyystine hazirlasmaq (cari planlagdirma, giindalik,
qiymatlondirmas vasitolori va s) ligiin alir. Miisllim pegasi emosional va fiziki zohmat tolob
edon yiiksok intensivlik talob edir (Kirillova vd., 2019). Miiallimin emosional gorginliyino
miixtalif ehtiyac vo qabiliyyatlora malik olan miixtolif tolobalarle islomak, onlarin fordi
ehtiyaclarin1 6domak, hamginin sinfi somorali idars etmok vo miisbot tohsil miihitini
saxlamaq imkani daxil ola biler. Fiziki gorginlik do shomiyyatli ola bilor, ¢linki miiallimlor
sinifdo horokat edorak ayaqlari tizorinds ¢ox vaxt sorf edirlor vo darslori hazirlamaq vo
Oyrotmokdon fiziki gorginlik yasaya bilorlor. Bu emosional vo fiziki gorginlik xiisusilo
sinifdo sagird miixtalifliyinin artmast, tohsilalanlarin sosial vo emosional problemlari,
tohsil siyasoti va texnologiyasindaki doyisikliklor kimi miiasir ¢agiriglar kontekstindo hor
giin arta bilor. Boylik Britaniya Miiallimlorin Homkarlar Assosisasiyasinin (2023) apardig
todqiqatlar gostorir ki, tohsil fakiiltolorini bitiren kisi moazunlarin 76%-1 basqa sahado
isloyir, miisllimlik pesosinda ¢alisma gorar1 veranlorin 54%-i iso ilk 10 ildo bu pesodon
uzaglasir. Bu, kisi miiallimlorin motivasiyasi, is soraiti vo dostoyi ilo bagli bir nego osas
sual dogurur. Pedaqoji faaliyyatin ilk 10 ilinds kisi miisllimlorin isdon uzaqlasma
nisbatinin yiliksok olmasi is soraitinda, dostok vo motivasiyada problemlar oldugunu
gostorir. Miiollimlik pesosini se¢on kisi mozunlarin asagi faizi moktoblordo gender
balanssizligina gotirib c¢ixarir ki, bu da tohsilalanlar {i¢lin rol modellorinin miixtalifliyino

tosir gostara bilor. Todgiqatlar gostorir Ki, kisi miiallimlarin olmasi gender miixtalifliyini
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togviq etmok vo oglanlar iiglin miisbot niimunslari qorumagq ii¢iin vacibdir (Skelton, 2003).
Asag1 maag vo pesonin niifuzu kisilori tohsil sahoasindo karyera se¢gimindon ¢okindirs vo
tiilkonmoyo sobab ola biler. inzibati mosuliyyatlorlo bagh yiiksok stress saviyyasi, coxlu
sonadlogma islori vo dostoyin olmamasi miisllimlorin isdon uzaglasmasina sabob ola bilir.
Oleynikov vo Penkova (2016) hesab edirlor ki, peso foaliyystinin ilk giiniindon etibaron
mosuliyyatin va gézlontilarin dl¢iisiiniin bdylik olmasi, hoddindan artiq kagiz islorin
movcudlugu gonce miitoxassislorin, xiisusi ilo kigilorin miiollimlik pesosindon
uzaqlasmasina sabab olmusdur. Kisi miisllimlorin prosesds rastlasdiglart moayusluglar, bu
moyusluglarin 6hdasindon golmak {igiin istifads etdiklori yollar1 todqiq edon Weaver-
Hightower (2011), bu istiqgamatds “normativ ¢argivalara” ehtiyac oldugunu geyd edir.
Sagirdlorls fiziki tomasda olan kisi miiallimlar xUsusi ¢atinliklor vo manealarlos tizlogo bilar.
Cruickshank (2018) torafindon aparilan todqigat bunun tohsilds ¢alisan kisiler ti¢iin qorxu
va geyri-miioyyanlik manbayi ola bilacayini tosdigloyir. Arasdirmada qorxu va geyri-
miioyyanliyin bir ne¢a qaynag gostarilir:

- Sohv izahetma qorxusu: Sohv izahetma qorxusu miiallimlarin, xiisuson do kisi
miiollimlarin tohsil kontekstinds davranislarina tosir eds bilon Umumi faktordur. Bu
gorxu geyri-miioyyanlikdon vo ya miiallimin harakatlorine va ya niyyatlaring
basqalarinin monfi reaksiya gézlomasindon yarana bilor. Kisi miiallimler, xiisuson
do usaglarin tohliikasizliyi vo cinsi zorakiligla bagli ictimai narahatliglar fonunda
niyyatlorinin yanlis sarh oluna bilacayindon narahat ola bilirlar.

- Fiziki tamaslarin sarhadlari ilo bagh geyri-miiayyanlik: Kisilor sagirdlorlo saglam
miinasibatlor saxlamaq vo uygun olmayan hor hansi davranisdan qaginmaq arasinda
sarhadlor barado amin ola bilmirlar. Yoni fiziki tomaslarin sarhadleri ilo bagli geyri-
miisyyanlik kisi miisllimlar ii¢lin shamiyyatli narahatliq vo geyri-miiayyanlik

manbayi ola bilar. Bu, tohsilalanlara dostok vo qaygi gostorarkon onlarla
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miinasibatdo pesokar vo etik standartlarin qorunmasi ehtiyacindan irali galir. Bu

sarhadlorin doqiq miioyyaon edilmomasi, miiallimlorin neco davranacagina qorar

vermakda ¢atinlik ¢oka bilacayi vaziyyatlora gatirib ¢ixara bilar.

- Pedofiliya va ya qeyri-qanuni davranis ittihamlarindan gorxu: Usaqlarin
tohliikasizliyi ilo bagl ictimai narahatliglar fonunda kisilor, xiisuson do
tohsilalanlara fiziki dostok gostarsalar, pis davranis va ya hatta pedofiliya
ittihamlart ilo iizlogo bilorlor. Qeyri-qanuni davranis, o climlodan pedofiliya ittihami
gorxusu kisi miiallimlor Gguin ciddi problemdir. Bu gorxuya tokco real tohliika
deyil, hom do sosial stereotiplar vo risk gavrayisi sabab ola bilor (Avci vd., 2019;
Mills vd., 2004; Richardson & Watt, 2016).

Miiollimloarin tizlosdiyi tozyiq vo stress, xiisuson do kisi miiallimlar tigiin fiziki
tomasla bagli problemlari daha da giiclandira bilar. Bu problemlar ¢atin sagirdlor, dostayin
olmamasi vo isdo geyri-miioyyanlik do daxil olmaqla, miiollimlorin tizlogdiyi miixtolif
tozyiq vo stresslorlo daha da agirlasa bilor (Tancred, 1991). Biitiin bu amillor fiziki tomas
problemlarinin miiallimlara, xiisuson do kisi miiollimlars tasirini artirmaq tigiin qarsiliqlt
tosir gostara bilor. Miiollimlors bu problemlorin 6hdosindon golmokdo kdmaok etmok iiglin
moktob rohbarlorinin dostayi, pesakar inkisaf proqramlari, stresin idars edilmasi vasitalari
va sinifds ¢atin vaziyyatlorin 6hdasindan galmok ligiin konstruktiv strategiyalar lazimdir
(Cruickshank, 2018).

Comiyyatds kisi miidllimlars qars: miinasibat

Miiollimlik vacib pesadir. Hor giin diinyanin miixtalif yerlorindo miisllimlor
heyratamiz islor goriirlor. Ancaq ¢ox vaxt onlarin faaliyyati qiymatlondirilmir vo
miikafatsiz galir. Varkey Fondunun 2013 vo 2018-ci illards apardig tadgigatlar miioyyon
edib ki, az sayda insan miiallimliys yiiksok statuslu is kimi baxir vo ¢ox az sayda insan

tohsilalanlarin miisllimlorine hérmat etdiyini diisiiniir. Bir ¢ox 6lkslorda, 0 climladon
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Braziliya, Almaniya, Fransa vo Italiyada valideynlorin yaridan ¢oxu dvladlarini miiollimlik
pesasina calb etmokdon ¢okindirir. Todqgigat onu da gostorir ki, miiollim is¢ilorinin
oksariyyatinin gadin oldugu 6lkalordo miisllimlorin statusu asagi olur. Bu, miimkiin gender
stereotiplorinin soviyyasini vo ya miiollim pesosindo gadinlarin daha ¢ox tomsil olundugu
Olkolords feministlogsmonin miisllimlorin statusuna zaror vers bilocoyini gostarir (Dolton
vd., 2018). Varkey Fondunun todqgiqat naticolori ilo PISA-2018-in naticalorini
garsilasdiranda maraqli bir menzars alinir. Belo ki, har iki tadqigatin naticslarinde eyni
Olkalar qrupu cadvals liderlik edir, eyni 6lkalar qrupu ise sonluqda gerarlasib (Dolton vd.,
2018). Mills va digarlorine (2004) goro, miisllimlik pesosinin “feminizasiyasi” miiollimlik
statusunun devalvasiyasina sobab olur. Kisi pesalorinin ononavi olaraq yiiksok
qiymatlondirildiyi comiyyastlorde pesonin feministlogsmasi pegonin statusunun asagt
diismasina sobab ola bilar. Bu, gadinlarin iistiinliik toskil etdiyi pesoloro daha az doyar
veran gender stereotiplori ilo baglidir. Pesonin statusunun asagi diismasi istedadli vo
hovasli namizadlari, o climlodon kisilori ruhdan sala bilor ki, bu da todrisin keyfiyyatino vo
kadr hazirligina monfi tosir gdstars bilor. Pesonin statusunu yaxsilasdirmaq vo gender
stereotiplorini doyisdirmok {i¢iin ictimai tosovviirlors yeni baxis tolob olunur. Buraya
miiallimlarin rolunun tobligi vo onlarin comiyyata verdiyi tohfalorin taninmasi daxildir.
Maagslarn artirilmasi vo karyera imkanlarinin yaradilmasi pesonin statusunu
yaxsilasdirmaga vo daha ¢ox kisini miiallimlik sahasina colb etmoys kdmok eds bilor.
Kvislend statinda qobul edilmis “Kisi miiollimlorin calbi, gobulu vo saxlanilmasi” sonodi
konteksindo aparilmis tadqigat bu naticoya golir ki, bir “qadin pesasi” kimi gabul edilon
miusllimlikds kisi miiallimlarin istiraki comiyyatin onlara miinasibatdo anormal, gey vo ya
potensial pedofil tasovviirii yaratmasina sobab olmusdur (Mills vd., 2004). Bhana vo
Moosa (2015) hesab edirlor ki, gender boarabarliyi on osas prioritetlordon biri kimi ¢ixi1s

etdiyi dovrdo qadinlar anonavi “kisi pesoloring” can atarkon kisilor “qadin pegalarindon”
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uzaq durmaga davam edirlor. Xiisusilo ibtidai vo orta moktoblordo miisllimlik pesasi
onanavi gender rollarina gora ¢ox vaxt qadinlarin isi ilo alagoalondirilir ki, bu da kisilori bu
karyeradan ¢okindirir. Kisilor mithondislik vo ya biznes kimi “kisi” pesolori segmak iiciin
sosial tozyiqlo tizlogo vo “qadin pesasi” sayilan pesolordon qaga bilarlor. Kisilorin
miiollimlik pesasindon uzaq durma sababi comiyyatin miisallim pesosinin qadin pesosi kimi
gobul etmasindon gaynaqlanir (Bhana & Moosa, 2015). 2002 vo 2006-cu illards eyni 90
nafor tohsilalanla etnoqrafik konteksds miisahibs aparan Lahelma (2006) miiallimlor
arasinda kisi miisllimlorin azliginin imumon miiellimlik pesasinin prestiji baximindan
narahatgiliq yaratdigi gonastina golir. Comiyyatds kisi miiallimlore miinasibatdon
danisarkon, Tiirkiyado bu istigamatds aparilan todqiqatlar maraq kasb edir. Belo ki,
Enginer vo Saklan (2020) tadqiqat naticesinds tohsil fakiiltolorinds kisi talabolorin sayinin
azalmasinin hom kisi, hom do gadin tolobalori narahat etdiyi, habels istirak¢ilarin
oksariyyatinin miiallimlik pesasinin qadin pesasi olmasi fikrina qarst olmasi ganastine
golirlor. Bagqa bir todqigatda iso kisi tolobolorin pedaqoji fakiiltads kisilorin azliq toskil
etmasi sobabindon soxsi miinasibatlords vo linsiyyatds problem yasadiqlari, comiyyatin vo
gadin grup yoldaslarinin cinsiyyato reaksiyalarindan ¢atinlik ¢okdiklori, kisi moktobagoador
miollimlora garst valideynlorin gorazli olacagindan narahat oldugunu geyd edilir (Avci
vd., 2019). ABS-do aparilan todqiqatlarin naticalori gosterir ki, akademik cohotdon giiclii
moktob mozunlari bir gayda olaraq miiollimlik ixtisaslarina gobul olmurlar, miisllim
ixtisaslarina yiyolonmis ali moktob mozunlarinin dérdds biri iso bu pesoni segmirlor vo ya
ilk 5 ilds pesodon ayrilirlar (Richardson & Watt, 2016). Todqiqatgilar bunun osas sobabi
kimi rogabato davamli olmayan miisllim amok haglarini, yliksok administrativ 6hdaliklor
va resurs gatismazligindan yaranan stress vo pesonin asagi sosial statusunu gostarirlor.
Sotlandiyada 1100, Honkonqda iss 1249 tohsilalan il aparilan tadqigatin naticasinda

comiyyatda tohsils vo miiallimlora garst olan negativ stereotiplorin golacok miisllimlaro,
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hatta an pozitiv va yiliksok motivasiyasi olanlara belo monfi tosir etdiyi Richardson vo Watt
(2016) torafindon miioyyon edilib. Goriindiiyii kimi kisi miisllimlorin faaliyyati ilo bagl
comiyyatda bir ¢ox stereotiplor movcuddur. Bu stereotiplor miixtalif olsa da natica etibari
ilo kisilorin bu pesodon uzaqlagmasina sobabiyyat verir. Conubi Afrikada giic vo
hakimiyyaotin kisi tomollori (Bhana & Moosa, 2015), Avstraliyada moktoboqadar tohsildo
foaliyyot gostoron kisi miiollimlorin anormal vo ya gey hesab edilmasi (Mills vd., 2004),
Tiirkiyads valideynlorin kisi miisllimlora garsi siibholori (Avci vd., 2019), Simali
Irlandiyada xiisusi tohsildo olan kisi miiallimlore miinasibatds “pedofiliya lo ittitham
olunma” ehtimali (Purdy, 2009) bu kimi stereotiplordondir. Tohsil ilo bagh toskilatlar,
dovlet qurumlart vo icma qruplariin dastoyi kisi miisllimlors ictimai miinasibato
ohomiyyatli deracadas tosir gdstara bilar. Gender stereotiplorine meydan oxumag, tohsilda
barabarliyi togviq etmok va tohsilda kisilora dostok olmagq tigiin toskil edilocok programlar
kisi miioallimlor iiglin daha qonagparvar miihit yaratmaga komok edo bilar.

Tahsilin ¢evikliyini talab edon daimi dayisikliklar

Daimi doyisikliklor garsisinda tohsil ¢evikliyino ehtiyac adobiyyatda tokrarlanan bir
mdovzudur. Enemark (2007) uygunlasa bilon mazunlarin vacibliyini vurgulayir, Veletsianos
vo Houlden (2020) iso daha odalatli va tohsilli golocok yaratmagq iigiin radikal ¢evikliyi
miidafio edir. Telyubaeva vd. (2022) anonavi vo innovativ yanasmalarin inteqrasiyasinda
cevik tohsil tacriibalorinin rolunu, Iordache (2017) iso insanlarin sosial doyisikliklor
qarsisinda hazir, ¢evik vo moalumatli olmasi zoruratini vurgulayir. Enemark (2007) toklif
edir ki, tohsil sistemlori tolobalori doyison amok bazari talablorina va texnol 0ji
doyisikliklors hazirlamalidir. Buraya tokco akademik biliklor deyil, hom do tonqidi
diisiinco, problem halli va iinsiyyat bacariglar1 kimi yumsaq bacariqlar daxildir. Radikal
ceviklik (Veletsianos & Houlden, 2020) sosial vo iqtisadi monsoyindon asili olmayaraq

bltun tolobalar Uglin barabar imkanlar tomin edan tohsil sistemlarinda dorin vo hartarafli
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doyisikliklori nazords tutur. Bura texnologiyadan istifado, fordilosdirilmis 6yronmo vo
tohsil tiglin manealorin aradan qaldirilmasi daxildir. Cevik tohsil tacriibalori (Telyubaeva
vd, 2022) zamanla smaqdan kegirilmis todris metodlarini yeni innovativ yanasmalarla
birlosdirmoys imkan verir. Bu, miiasir comiyyatin ehtiyaclarina cavab vers bilocok daha
dinamik vo uygunlasdirilmis kurikulumlarin yaradilmasina komok edir. Sosial vo iqtisadi
doyisikliklorin siiratlo getdiyi miiasir diinyada insanlarin yeni soraito uygunlasmaga hazir
olmasi vacibdir. Sagirdlari lazimi bilik vo bacariglarla tomin etmaokls bu doyisikliklora
hazirlamaqda tohsil asas rol oynamalidir (Iordache, 2017). Bu aspektlor miisllimlorden 6z
bacariglarini daim tokmillosdirmayi, innovativ todris metodlarini totbiq etmayi vo inkliiziv
tohsil miihiti yaratmag tolob edir. Bu perspektivlor birlikda siiratlo doyisen diinyada
uygunlasa vo inkisaf edo bilon tohsil sistemlorina ehtiyaci vurgulayir. Basqa sozlo, tohsil
daimi vo gevik doyisikliklor tolob edon dinamik bir sahadir. Elm va texnikanin siiratli
inkisafi tohsil proqramlarina inteqrasiya edilmali olan yeni bilik va texnologiyalarin
yaranmasina sabab olur. Bu, todris materiallarinin vo todris metodlarinin daim
yenilonmasini tolob edir. Fullan (2016) tohsilds doyisiklik proseslorini arasdirir vo doyison
sortlora cavab olaraq davamli tokmillogdirma vo uygunlagsmanin vacibliyini vurgulayir.
Qloballagsma vo doyison sosial alagalor tohsil sistemlorinin yeni garsiligl olago vo {linsiyyat
formalarina uygunlagmasini talob edir. Miisllimlar va tohsilalanlar coxmillatli vo madani
miixtolif miihitlords islomoyo hazir olmalidirlar. Hargreaves (2005) miiollimin pesokar
inkisafinin va tohsil sistemlorinds davamli doyisikliklorin shomiyyatini arasdirir. Omok
bazarinin tolablori daim doyisir va tohsil sistemlori tohsilalanlart yeni pesokar tolablors vo
bacariqlara hazirlamalidir. Buraya tonqidi tofokkiir, yaradiciliq, komanda isi vo miiasir
texnologiyalardan istifadonin inkisafi daxildir. Robinson (2008) yaradicilig1 inkisaf
etdirmok vo miiasir cagirislara cavab vermok tigiin tohsil sistemlorinin uygunlasdirilmasi

ehtiyacina digqgat yetirir. Hor bir sagird unikaldir vo tohsil sistemlori sagirdlorin miixtalif
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ehtiyaclarini va gabiliyyatlorini 6domak iiciin ¢cevik olmalidir. Bu, tolimin fordilosdirilmasi
ticin miixtolif pedaqoji yanasma vo texnologiyalardan istifadoni tolob edir. Hopkins vo
digorlori (1997) tohsilin keyfiyyetinin yaxsilagdirilmasina vo maktablorde adaptiv
doyisikliklorin shomiyyatine nozar salir. Beloliklo, tohsil sistemlari ¢evik olmali vo aktual
vo effektiv galmaq tli¢iin miintazom olaraq doyismoys hazir olmalidir. Bunun iiglin
miuollimlorin davamli pesokar inkisafi, kurikulumlarin vo todris metodlarinin yenilonmosi,
elm vo comiyyatlo foal alags tolob olunur. Bu tadqiqatgilar vo onlarin islori siirstlo doyison
diinyada aktual vo effektiv qalmaq ticiin tohsil sistemlorinde daimi doyisiklik vo
uygunlasma ehtiyacini dostokloyon asasli arqumentlor vo molumatlar togdim edir. XXI
asrin ehtiyaclarindan dolayi tohsil sahasindos aparilan islahatlarin intensivliyi basqa bir
sabab olaraq ¢ixis edir. Talob va ehtiyaclarin siirotlo doyismasi miisllimlordon operativlik
va ¢eviklik tolob edir. Bu iso “stabillik” miihitini pozur. GCSE (Orta tohsil haqqinda
iimumi sohadotnama) vo A-level (tohsil hagqinda iimumi attestat) islahatlarinin siirotlo
hoyata kecirilmosi Simali Irlandiya va Uelsda bir ¢ox miiallimlorin pesoden uzaqlasmasina
sobab olmusdur (Barrance & Elwood, 2018). Bu aragdirma gostorir ki, tohsil sistemindo
aparilan islahatlar miisllimlors neco monfi tasir gostars bilir, onlarin stress vo naraziligina
sobab olur va bu da 6z névbasinds pesokarlarin tohsildon uzaglasmasina sobab olur.
Barrance va Elwoodun (2018) Simali irlandiya va Uels kontekstinda apardig1 todgiqatda
tosvir edilonlor Rusiyada miiallimlik pesosindo gonc miitoxassislorin, xiisuson do kisilorin
tizlosdiyi bir ¢ox problemlora bonzayir. Hoddindon artiq kagiz islorin mévcudlugu, peso
faaliyyatinin ilk giiniindon etibaron masuliyyatin vo gozlantilorin dl¢iisiiniin boyilik olmasi,
yeni Federal Dovlot Tohsil Standartlari, informasiya vo kommunikasiya texnologiyalarinin
totbigi vo digor yeniliklorlo bagli sonsuz tocriibalor gonc miitoxasislori, xiisusi ilo kisilori
miisllimlik pesosindon uzaglagsmasina sabob olmusdur (Oleynikov & Penkova, 2016). Bu

aragdirmalar gostarir Ki, yiiksok toloblor va tohsil sistemindo tez-tez aparilan islahatlar
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pesakar tilkkonmays vo gonc miitoxassislorin, xiisuson do kisilorin pesoadon uzaqlagmasina
sabab ola bilar. Bu problemlorin halli {iglin miiallimlorin is soraitini yaxsilasdirmagq,
inzibati yilikii azaltmaq, gonc miisllimlors dostok vermok lazimdir. Purdy (2009) hesab edir
ki, butlin bu geyd edilonlar gonc kisi miiallimlarin “komfort zonasindan” uzaglagmasina
sobob olur. Yeni miiollimlorin pesoyo ugurla uygunlagmasina vo davam etmasino komok
etmok U¢ln dastoklayici mihit yaratmag, resurslar vo mentorlug tomin etmok lazimdir.

Omok haqqi vo miiallim pesasinin prestiji

Igtisadiyyatin digar sektorlar1 ilo miigayisodo, xiisuson do kisilorin maaslarinin
asagl olmasi bir ¢ox kisi miisllimlorin tohsil sahasini tork etmok gorarina golmasinin asas
sobablarindaon biri ola bilar. Kisi miiollimlor digar ali tohsilli is¢ilorin amak haqqinin 71%-
ni alir, bunun oksina olaraq, gadin miisllimlar tohsilin biitlin saviyyslarinds digar ali tohsilli
qadin is¢ilorin omak haqqinin on az1 90%-ni alirlar (OECD, 2017). ©mok haglarindaki bu
kaskin forq miiallimlik pesosini qadinlar tigiin daha colbedici eds bilir. Bu malumatlar
miisllim pesasinds gender balansini yaxsilasdirmaq vo onu hom kisilor, hom do qadinlar
liciin daha colbedici etmak iiglin barabor maas vo is soraitinin vacibliyini vurgulayir. PISA-
2015-in noaticalari elan edildikdon sonra Qazaxistanda miiollim pesosinin se¢imina tosir
gostoron faktorlarin miioyyonlosdirilmosi tiglin 11 sohar vo 16 kond moktabindo foaliyyat
gostoran, yasi 34-do godor olan 650 miisllim vo pedaqoji fakiiltalords tohsil alan 648
tolobadon toplanilan data asasinda miioyyon edilmisdir ki, miisllimlik pesasinin niifuzunun
asagl olmasi vo kifayat godor rogabat gabiliyyatli olmayan miisllim maaslari kisilori bu
isdon uzaqlasdirir, ¢linki anonovi ailalorin oksariyyatinds kisi ailoni dolandirmalidir vo
bunun ii¢iin kifayet qodor pul qazanmalidir (irsaliyev vd., 2019). Hanushek vo digarlori
(2016) torafindon aparilan bir aragsdirma, miiollim maasinin artirilmasinin xiisusilo kisilor
arasinda dovriyys nisbatlorini shamiyyatli deracads azalda bilacayini miioyyan etdi.

Tadqiqatgilar amok haqqinin vacibliyini miisllimlorin karyera gorarlarina tosir edon asas
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amillordon biri kimi geyd edirlor. Bu arasdirma gostorir ki, adekvat kompensasiya tohsil
sahasinda ixtisasl miiallimlari saxlamaga va kisi miiallimlarin pesani tork etma problemini
azaltmaga komok edo bilar, eyni zamanda tosdiq edir ki, miisllimlorin maasinin artirilmast
is¢i qiivvoasini sabitlogdirmaya vo isdon ¢ixmag azaltmaga komok eds bilor ki, bu da
kisilori miiallimlik pesosino calb etmak vo saxlamagq li¢iin xiisusila vacibdir. Basqa bir
aragdirma ixtisaslt miitoxassislorin saxlanilmasi iigiin tohsil sektorunda adekvat vo
raqabatqabiliyyatli amok haqqinin vacibliyini vurgulayir, adekvat omok haqqinin
misllimlori calb etmak vo saxlamaq iigiin asas amil oldugunu vo miisllimlik pesasinda
kisilorin igdon ¢ixmasi probleminin hallinds xiisusi shomiyyat kasb edir (Podgursky &
Springer, 2007). Ladd (2011) torafindon aparilan aragsdirma tosdiq edir ki, maliyys
stimullart miisllimlarin isdon mamnunlugunu va pesasinda galmaq istayini qoruyub
saxlamaqda miihiim rol oynayir. Qeyri-qonaotboxs maas tiikonmoyo vo yiiksok gorginliyo
sabab ola bilar ki, bu, xiisusilo miisllimlik sahasindaki kisilor tigiin kegarlidir. Asagi maas
miisllim pesosinin niifuzunu azalda bilor ki, bu da karyera se¢imindo sosial tozyiq hiss
edon kisilor liglin xiisusilo vacibdir. Miiollimlordon ¢oxsayli inzibati vozifslori yerino
yetirmok vo pesokar bacariglart daim yenilomok zorurati kimi yliksok gozlontilor adekvat
omok haqq ilo kompensasiya olunmaya bilor, bu da pesodon narazilig1 artirir. Belo
vaziyyatdos kisi miiallimlor daha yiiksok sosial va iqgtisadi statuslu karyera se¢gmak ii¢lin
sosial tozyiq hiss edo bilarlor (Podgursky & Springer, 2007). Kisilor, xiisuson do ailonin
osas tominatgisi olanlar, daha ¢ox iqtisadi tohliikasizlik vo inkisaf perspektivlori tomin
edon, maas artimi vo karyera yiiksalisi imkanlarinin mahdud olmasi sobobindon tez-tez
tohsildon konarda galan pesalori se¢o bilorlor. Bu amillor miiallimlorin yerdoyismasini
azaltmaq vo pesoni daha colbedici etmok ii¢iin miisllimlarin, xiisusilo kisilorin amok haqqt
soraitinin yaxsilagdirilmasi zaruratini ortaya qoyur. Miallimlar U¢lin adekvat

kompensasiya yalniz ixtisaslt miisllimlori saxlamaga komok etmir, hom do tohsilin Gmumi
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keyfiyyatini artirir (Cushman, 2005; Irvine & Vermilya, 2010; Oleynikov & Penkova,
2016).

Tadqiqatlarin naticalorini imumilagdirarak bela noticoys golmak olar ki, miiallimlor
arasinda kisi miisllimlorin sayinin azalmasi gorgin is, comiyyatin kisi miisllimlore
miinasibati, tohsil sistemindo daimi dayisikliklar, amok haqqi vo pesonin niifuzu
maosalalorini ohato edon amillor kompleksi ilo alagolondirilir. Gorgin foaliyyatlor vo yiiksok
soviyyada emosional va fiziki stress daha az stressli faaliyyatlars Ustunlik veran bazi
kisilar tiglin qorxulu ola bilar. Comiyyotdas stereotiplor vo ayri-segkilik do 6z rolunu
oynayir, tocrid hissi yaradir vo kisilorin miisllimlikdon yayinmasina sobab olur. Tohsil
sistemlorindoki daimi doyisikliklar ytliksok saviyyali ¢eviklik vo uygunlasma tolob edir ki,
bu da bazi kisilorin prioritetlorine uygun golmays bilor. ©mak haqqinin va pesonin
niifuzunun asag1 olmasi da onu kisilor iigiin daha az colbedici edir, xlisuson do ailo
mosuliyyatlori kontekstinds. Biitiin bu amillor miixtalif todgiqatlarla tosdiglonir vo
problemin hallino daha calbedici is soraitinin yaradilmasina, pesonin niifuzunun
artirtlmasina vo gender stereotiplorinin aradan qaldirilmasina yonalmis kompleks
yanagmanin zoruriliyini vurgulayir.

Miisllim pesasinin secimi

Talobalorin golacaya dair monfi gdzlontilori arasinda on ¢ox rast golinon
problemlordon biri do is tapa bilmomokdir (Ozsar1, 2008). Galocok miiallimlorin biitiin
tohsillori boyu gozlantilori onlarin galocok miiollimlik pesolari ilo six baglidir. Miiallim
oldugdan sonra bu gozlantilori dogrulsa, peso hoyatindan razi qalacaq vo miioyyon
doracads pesokar momnunluq yasayacaqlar. Lakin bu bas vermaso vo gozlontilori
qarsilanmasa, o zaman onlarin goézlantilari yorgunluq, qane olmama vo ya naraziliq kimi
hisslorla avazlonacak (Menon, 2004). Bu sababdon golocok miisllimlarin gézlentilarinin

miioyyan edilmasi va tadris prosesi baslayanda gonc miisllimlarin raz1 ola bilacayi tohsil
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miihitinin hazirlanmasi hom talabolorin alacagi tohsil vo tolim, hom do miiallimloerin peso
hayat1 baximindan miihiim shamiyyat kasb edir.

Bununla bels, talabalorin miiallimlik pesasi ilo bagli hoddindan artiq gdzlontilori
olmasi, onlarin momnun ola bilmayacoklori bir miithitds qalma ehtimalini artirir (Menon,
2004). Hacettepe Universitetinin Tohsil fakiiltosinin tolobolori arasinda aparilan aragdirma
naticosindo malum olub ki, qiz tolobalorin peso gozlontilori kisi tolobolorinkindon daha
yiiksokdir. Ali maktabi bitirmaya yaxin talabalerin peso gdzlontilarinin azaldig askar
edilmigdir vo bunun 15 axtarisindan dolay: narahatliq saviyyesinin artmasi ilo bagh ola
bilacayi irali siiriiliir (Akman, 1992).

Dumlupmar Universitetinin Tohsil fakiiltosinin tolobolori arasinda aparilan aragdirmada,
talabalarin 62%-nin galacaya timidli, 38%-nin iso narahat oldugu miisyyan edilmisdir
(Ozel, 2006).

Yildiz vo Buyrukeu (2005) torofindon miisllim namizadlorinin peso gézlontilorinin
Oyronilmasi zamani asagidaki noticalor aldo edilmisdir:

e Miisllimliys namizadlaer imumiyyastlo miisllimlorin maaslarint qeyri-kafi hesab edir
vo xlisusila yasayis soviyyosi yliksok olan orazilords ¢alisan miisllimlorin
artirllmasini istoyirlor.

e Miiollim namizadlori hesab edirlor ki, onlarin iqtisadi gézlontilori foaliyyato tosir
gostorir.

e Miioyyan edilmisdir ki, miiollimlorin maaslarinin asagi olmasi onlarin
comiyyatdaki voziyyotine monfi tasir gostarir.

e  Miiollim toyinatinda mévcud kvotalarin sayr miiallim namizadlarini narahat edir.

e Miisllimliys namizadlor toyinatlarinin bas tutmayacagindan vo bu voziyyatin onlari

psixoloji cohatdon yoracagindan narahatdirlar.
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e Namizadlor miiallim toyin olunmasalar, ailslari ilo problem yasayacaqlarini vo bu
vaziyyatin onlar1 ¢ox narahat etdiyini bildirdilar.

e Miisllim toyin olunmagdan duydugqlar1 narahatligin bazi miisllim namizadlorinin
pesadon uzaqlasmasi ilo naticalondiyini bildirdilar.

e Miisllimliys namizodlor hesab edirlor ki, har bir namizad konkret sahoyo toyin
olunmalidir.

e Miisllimliys namizadlor miisllim oldugdan sonra idman va teatr kimi ictimai-
modoni tadbirlords istirak etmok istayirlor vo bunu dors dediklori bolgadoki
insanlarla omokdasliq edarak etmok istoyirlar.

e  Misallimliys namizadler hesab edirlor ki, miiallimlor miixtolif madoniyyatlorls
ayaqlasa bilmalidirlor vo onlar dors dediklori comiyyatlo slaqo saxlamagq istoyirlor.

e Miiollimliys namizadlor hesab edirlar ki, miisllimlar 6z sahalorinds yeni nasrlorlo
ayaqglasmali, elmi goriislords istirak etmoli, miiallimlik pesasino tam hazir olmal,
texnologiyadan on yaxs1 sokildo istifado etmali, magistratura kimi alternativlori
nozordon kegirorak soxsi vo pesokar inkisaf etmalidirlor.

Miiasir soraitdo miiallimliys namizadlerin miisllimlik pesasine dair gdzlontilarine manfi
tosir gdstaran bir ¢ox amillor var vo movzu ilo bagl elmi arasdirmalarin aparilmamasi
vaziyyatin yaxsilasdirilmasi ti¢iin atilan addimlarin miioyyon saviyyadon konara ¢ixmasina

mane ola bilir.
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Todgigat metodologiyasi

Pedaqoji fakiiltalords tohsil alan kisi tolobalorin miiallimlik pesosini segmosing tasir
edon amillari vo golocak peso moagsadlorinin dyronilmasini 9sas magsad segon bu
todqigatda komiyyot metodundan istifads edilmisdir. Bu tadqiqat Uglin bir nega sababo
g0ra kamiyyat metodu segilib:

—  Obyektiv malumatlarin toplanmasi: Komiyyat metodu roqomsal formada
molumatlarin toplanmasina va tohliline imkan verir ki, bu da respondentlorin
miinasibatlorini, inanclarini va qavrayislarini 6lgmays vo qiymatlondirmoye komok
edir. Bu, bdyiik niimunalar iizro tendensiyalarin vo miiqayisalarin obyektiv tohlili
talab olunduqda xiisusile faydalidir.

— Tadgigatin migyasi: Komiyyaot yanasmasi xeyli sayda istirak¢ilarin dyronilmosino
imkan verir ki, bu da naticolorin {imumilogdirilmasi imkanini artirir. Todqiqat bir
neco universitetin tolobalarini ohato etdi vo komiyyat molumatlari daha boytik
niimunalar tizro miigayisali tohlilo imkan verdi.

— Birdan ¢ox dayisonlorin dl¢iilmasi: Komiyyat iisullar1 eyni vaxtda ¢ox doyisonlorin
vo onlarin slagoalarinin dl¢iilmasinag imkan verir. Todqiqatda, masalon, har bir
aspekt liglin aydin odadi naticolar veran sorgular vo anketlordon istifado edorok,
miisllim karyerasi U¢iin motivasiya, inam va goézlantilar tahlil edilib.

— Mlgayisali tahlil: Respondent qruplar arasindaki slagoleri va forglori miioyyon
etmok vo naticalari digor todgigatlarla miigayiso etmok {iglin komiyyat yanasmasi
lazim idi. Bu, molumatlarin statistik tohlilino imkan verdi, daha doqiq naticalar aldo
etmaya va farziyyalar irali siirmaya imkan verdi.

Buna gors do, komiyyot metodu segilmisdir, ¢linki o, dl¢iilo bilon vo obyektiv
sokildo sorh edils bilon vo digor todgiqatlarla miiqayiso iigiin istifads edilo bilon

moalumatlart alda etmok imkani verir.
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Anket coxlu sayda insandan molumat toplamagq ti¢lin doyarli vasitadir (Roopa vd.,
2012). Bununla belo, onlarin effektivliyi anket tortibatinin keyfiyystindon asilidir, anket,
aydin, montiqli vo miirokkab filtrlomadon azad olmalidir (Jenn, 2006). Anketin diizgiin
tortibatina sozlorin aydinligi, suallarin montiqi ardicilligi vo respondentlari ¢asdira bilon vo
alinan moalumatlarin diizgilinliiyiine tasir edon miirakkab filtrlorin minimuma endirilmasi
daxildir. Belolikla, anketlor yaxs1 tortib olunarsa, doyarli molumatlarin alds edilmasi vo
dorin tadqiqatlarin aparilmasi tigiin giiclii vasito ola bilar.

Bu todgiqatda data toplama {i¢iin anketdon istifado edilmisdir. Anket, Ozsar1 (2008)
tarafindon hazirlanan vo tokmillagdirilon “Soxsi malumat formasi” va “Miiallimlik
pesosindon gozlontilor” asasinda hazirlanib. Bununla bagli miisllifo e-mail yazilib vo
miusllifin raziligr olds edilib. “Soxsi malumat formasinda™ tolobalorin yasi, ixtisasi, ailonin
ayliq golir durumu, magistr doracosi barads diisliniib-diisiinmadiklori, mozun oldugdan
sonra masgulluq planlari ilo bagli suallar 6z oksini tapib. 29 maddalik sinaq skalasi formasi
2006-2007-ci todris ilinda Istanbul Universitetinin Hasan Ali Yiicel Tohsil Fakiiltasinin
yuxar1 kurs tolobalorindon 153 naforo totbiq edilmis vo skalanin etibarliliq arasdirmalart
aparilmigdir. Aparilan tohlillordon sonra formadan 3 maddo ¢ixarilmis vo 26 maddoalik son
hali saxlanilib. Skalanin imumi davamliliq omsali r=0.866 (p<.01) bal oldugu miioyyon
edilib. Skala “Tamamils raztyam”, “Raziyam”, “Qorarsizam”, “Raz1 deyilom” vo
“Tamamilo raz1 deyilom” kimi bes balliq Likert tipli giymatlondirma skalasi formasi ilo
hazirlanmigdir. Anket azorbaycan dilina torcimo edilib, elmi rohbar vo 2 miistaqil
ekspertin royini almaq tigiin toqdim edilib. Raylor alindigdan sonra test edilmak ti¢iin
Sumgay1t Dévlst Universitetinin pedaqoji fakiiltolorinin son kursunda tohsil alan kisi
tolobalara gondarilmisdir. Pilotda 32 nafar istirak edib.

Butin bu prosedurlardan sonra ilk olaraq galan suallar Gg¢tin Cronbach Alpha

etibarliliq omsali hesablanmis vo r = 0,68 oldugu miioyyaon edilmisdir.
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Cadval 2. Cronbach Alpha

Raw_alpha
Q1 0,68 Q6 0,70 Q11 0,71
Q2 0,64 Q7 0,68 Q12 0,64
Q3 0,71 Q8 0,65 Q13 0,64
Q4 0,70 Q9 0,67 Q14 0,64
Q5 0,64 Q10 0,66 Q15 0,62

Q3, Q6 vo Q11 ¢ixarildigda iso r = 0,78 oldugu miisyyon edilib.

Tadqiqat tigiin data Azarbaycan Dovlot Pedaqoji Universiteti (ADPU), Ganco
Dovlat Universiteti (GDU) va Baki Dovlat Universitetinin (BDU) Qazax filialinin
pedaqoji fakiiltslorindo tohsil alan kisi tolobalorden toplanmigdir. DSK-nin (2023)
molumatina gors hazirda ADPU-da 13 min, GDU-dos 5 min, BDU-nun Qazax filialinda isa
min nofordon ¢ox bakalavr tolaba tohsil alir vo bunlardan toxminon 25%-i kisi tolobalordir.
Toxmini 5 min kisi toloba populyasiyasi tigtin 95% ominlik vo 5% nisbi xota halinda
todqgigata calb olunmasi ideal hesab edilon say 357 olur.

Sorgu Google Forms-da tortib edilmis vo geyd edilon universitetlorin pedaqoji
fakiiltolorinin sonuncu kursunda tohsil alan kisi tolobslare yonaldilmisdir. Todqigatin
movzusu ilo birbasa slagali respondentlorin fikirlorini toplamaga imkan veron
moqsadyonlii segmo tisulundan istifado edilmis, sorguda istirak edon respondentlorin
Umumi say1 338 nofar olmusdur.

Soxsi Moalumat Formasindan alinan moalumatlar har bir bandin mazmununa uygun
rogomlorls kodlanmis vo molumatlar Microsoft Office Excel proqramina daxil edilmisdir.
Daha sonra alds edilon fayl SPSS programina koguralub.

Soxsi molumat formasindan slds edilon biitiin malumatlar tadgigatin naticalor

bolmasinds verilmisdir.
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Anketin imumi bali vo onun alt 6l¢iilori vo molumatlarin tohlili {iglin; Malumatlar
Microsoft Office Excel programina “Tamamilo Raziyam” 1, “Raziyam” 2, “Qararsizam”

3, “Razi1 deyilom” 4 va “Qati raz1 deyilom” 5 kimi kodlasdirilaraq daxil edilmisdir.



Respondentlor haqqinda malumat
Bu bélmads ADPU, GDU vo BDU-nun Qazax filialinin pedaqoji fakiiltalorin son
kursunda tohsil alan 338 tolobonin 13 maddoalik Soxsi Malumat Formasinda slds edilon

naticalar yer alir. Sorguda istirak edon tolobolorin tohsil aldiglar: ixtisaslar 1 Neli skalada
oks edilib:

Skala 1. Ixtisaslar

Ixtisaslar
250
200
150
100
50
: B = =
Tarix vo Kimya va Azarbaycandili ~ Riyaziyyat Fiziki terbiya Fizika
cografiya biologiya vo adabiyyat
W ixtisaslar

Pedaqoji fakiiltalorin sonuncu kursunda oxuyan kisi talabalor arasinda sorgudan
oldas edilon statistika miixtolif fakiiltolor iizro tolobalorin paylanmasinda shomiyyatli forq
oldugunu gostarir. On populyari tarix va cografiya fakiiltaloridir ki, burada 207 talabo
tohsil alir, bu da respondentlorin {imumi sayinin 61%-don ¢oxunu toskil edir. Bu, kisilor
Ucuin bu sahanin daha calbedici oldugunu gostora bilar, bolka do tarix vo cografiyaya olan
maraq, eloco do bu sahoalords karyera perspektivlori ilo slagodardir. Tolobo sayma gora
ikinci yeri 54 toloba ilo kimya va biologiya fakiiltalori tutur ki, bu da iimumi sayinin
toxminon 16%-ni toskil edir. Bu gdstarici do shomiyyatlidir vo kisilerin elma va elmin
todrisino maragini gostara bilor. Filologiya fakiiltosi daha az sayda toloba calb edir - 29
nafor (toxminon 9%), bu da kisilor arasinda dil vo adobiyyatla bagli humanitar elmlors
daha az maraq gostaricisi ola bilor. Riyaziyyat fakiiltasi do kisilor arasinda ¢ox populyar

deyil - 27 tolobo (toxminan 8%). Bu, riyaziyyat fonlorinin ¢atinliyi vo ya digar saholorlo
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miigayisada daha zaif karyera perspektivlori ilo baglh ola bilar. On az toloba badon
torbiyasi vo fizika fakiiltolorindo - miivafiq olaraq 12 (toxminon 4%) vo 9 nafor (toxminon
3%) tohsil alir. Bu, mohdud karyera imkanlarini vo ya az adamin bu saholora xiisusi maragi
gostaro bilor.

Belaliklo, statistika kisilor arasinda miixtolif pedaqoji saholorin populyarliginda
ohomiyyatli forqlori oks etdirir ki, bu da onlarin soxsi maraqlari, karyera gozlontilori vo
kisilorin tohsilda rolu ils bagli ictimai stereotiplorla bagl ola bilor.

Bir ¢ox tadgiqatgilar (mas. O’Connor, 2020) kisi miisllimlorinin osas etibarilo
riyaziyyat vo fizika kimi fonlorin todrisindo Ustiinliik toskil etdiklori ilo bagli molumati
gobul edirlor. Boazi dlkolords aparilan todqgiqatlar da bu noticays golir, iralids bu
todqiqatlarla naticalorin miiqayisasi verilib. Lakin kegirilon sorguda riyaziyyat va fizika
fakiiltolorinds tohsil alan taloboalorin istirak etmo faizino baxanda bunun oksini gérmok
miimkiindiir. Bu, karyera se¢imina tosir edon sosial amillorlo bagli ola bilar. Kisilor
onanovi olaraq riyaziyyat va fizikanin tadrisi ilo alagoli olsalar da, sosial stereotiplar vo
gozlontilor gonc kisilorin segimloring tasir eds bilor. Onlar daha yiiksok sosial statusa vo ya
daha yaxs1 karyera perspektivlorino malik olaraq qobul etdiklori daha gox "kisi" pesolori vo
ya sahalori segmok {i¢iin tozyiq hiss edos bilarlor. Sorgunun naticolori gostorir ki, riyaziyyat
va fizika tadrisindo kisilorin dominantligina dair stereotiplor indiki nasil talabalar iiglin
dogru olmur. Bu tapintilar peso se¢imlorine tosir edon amillorin basa diisiilmasinin vo
todqiqinin vacibliyini va cinsindon asili olmayaraq istedadli miiallimlori colb etmok vo
saxlamaq {li¢ilin todrisin biitlin sahalorini dostoklomok v inkisaf etdirmok zorurstini
vurgulayir.

“Bu ixtisasi se¢maya an ¢ox tasir edon amil hansi olub?” sualina toloboalorin

cavablar1 asagidaki codvoldo oks olunmusdur:
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Cadval 3. ixtisas secimina tasir edon amillor

Ixtisas secimina tosir edon amil Say
Qobul bali bu fakiiltays uygun idi 119
Miisllim olmag menim arzum idi 78
Ailom bu fakiiltoni segmayimi istodi 59
Sosial vo igtisadi baximindan miisllimlik etibarli pesodir 34
Usagqlarla islomok hovosi 29

On ¢ox tolaba (119) uygun gobul ballarina asason miiallimlik ixtisasini segib. Bu,
Irsaliyev vo digarlarinin (2019) tadqiqati ils tist-listo diistir ki, bu da asag1 qabul ballarinin
abituriyentlori pedaqoji ixtisaslar: secmaya macbur etdiyini vurgulayir. 78 toloba
arzularma goro miisllimlik pesasini segib. Bu cavab, soxsi motivasiya vo miiallimlik
havasinin bu pesonin se¢ilmosinds mithiim amiller oldugunu goéstoron aragdirmalari
dostoklayir (Richardson & Watt, 2016). 59 tolobonin ixtisas se¢iminds ailonin rolu olub.
Arasdirmalar gosterir ki, ailo ananalori vo gozlontileri gonclarin karyera seg¢imlorino
ohomiyyatli dorocads tosir eds bilor (Johnson, 2016). 34 tolobo miisllimlik pesosini sosial-
igtisadi baximdan etibarl1 hesab edildiyi li¢lin se¢diklorini bildirmisdir. Bu, sabit
masgulluq va is tohliikesizliyinin karyera se¢iminds miithiim amillar oldugunu gosteron
todqiqatlarla tosdiglonir (Ladd, 2011). 29 respondent iso usaqglarla islomok arzusu ilo
miusllimlik pesasini se¢ib. Bu, usaqglara mohabbaotin vo onlara yrotmok istoyinin
misllimlik karyerasini davam etdironlar iigiin osas motivator olduguna dair todqiqat
naticalarina uygundur (Hanson & Christensen, 2022).

Tohlil gostarir ki, tolobalar tiglin miiallimlik ixtisasi segarkon on vacib amil onlarin
gobul ballaridir, gobul sisteminin abituriyentlorin qorarlarina tosirini 6no ¢okir. Bununla

belo, soxsi motivasiya, ailonin tosiri, is tohliikasizliyi haqqinda tesovviirlor vo usaqglarla
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islomoak istoyi do miithiim rol oynayir. Bu molumatlar beynolxalq todqiqatlarla tist-listo
diistir vo miiallim pesoasinin segilmasi prosesinin multifaktorial xarakterini vurgulayir.
Maraqlidir ki, “Ixtisas segcimi zamant miiallimlik ixtisasini necanci sirada
yazmigdiniz?” sualanin cavabinda respondentlorin 78%-i ilk 3 siradan biri oldugunu gqeyd
etmislor. Bu, miiallimlik ixtisas1 se¢iminin sobablarini do tastiqloyon bir statistikadir.
Sorgudaki novbati suallar ailods usaq say1 vo ailonin ayliq golirlori ilo baglh

olmusdur.

Skala 2. Ailada oviad sayt

4 VO DAHA ¢OX OVLAD 56
AILBD? 3 OVLAD 114
AIL3D? 2 OVLAD 144
TOK OVLAD 24
0 20 40 60 80 100 120 140 160

= Ailads 6vlad say1

On kicik qrupu (24 nofor) ailonin tok 6vladlar toskil edir. Bu, tok usaql ailalorin
fordi tolimat va dastok ii¢lin daha ¢ox imkanlara malik ola bilacayini gostors biler. Lakin
onlari ixtisas se¢imi tokco ailonin golirindon deyil, diger amillordon, mosolon, soxsi
maraqlarindan vo karyera ambisiyalarindan asili ola bilar. Tolobolorin aksoriyyati (144
nafor) iki usaql ailolordondir. Bels ailolor resurslarin vo diqqetin daha yaxsi
boliisdiiriilmasine malik ola bilaer ki, bu da tohsil imkanlarina vo karyera segimlorino
miisbat tosir gdstara bilar. Belo ailalorin orta galiri ¢ox gliman ki, har iki usaq li¢iin yaxsi
tohsil veracok. Ug usaqli ailalordo (114 nofor) resurslar daha baraber paylana bilor, lakin
maliyya mohdudiyyatlari yarana bilar. Miiallim pesasinin se¢imi ham sosial sabitlik istoyi,
hom do tohsilin mévcudlugu ilo miioyyan edils bilor. Dord vo ya daha ¢ox usagi olan
ailolor (56 nofar) azliq toskil edir, lakin onlar da maddi ¢atinliklorls tizlogo bilorlor. Belo
ailolords ixtisas se¢imi tohsilin movcudlugu va golacokds sabit is aldo etmok imkani ilo

bagli ola bilar.
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Cadval 4. Ailonin ayliq galiri ila ailadaoki 6vlad sayinin nisbati

Ailanin. zfth Ai!gda tok 2 évlad 3 6vlad 4vd "daha ¢oX Comi
goliri ovlad ovlad
350 AZN-3 4 30 35 10 79
qodar
351-600 AZN 7 28 24 11 70
601-900 AZN 5 29 21 16 71
901-1300 3 28 22 9 62
AZN
1301 AZN- 5 29 12 10 56
don ¢ox

Aztominatl ailalorin (350 AZN-o godar) ¢oxu, ailods usaq say1 3 (35 ailo) vo 2 (30
ailo) olan ailslordir. Yalniz usaqlar daha azdir (4 ails). Bu ailolor maddi ¢atinliklarls tizloso
bilar ki, bu da dvladlarinin peso secimlorinog vo golocok tohsil gorarlarina tosir eds bilor. Bu
golir diapazonunda (351-600 AZN) 2 usaqh ailalor iistiinliik toskil edir (28 ailo), ikinci
yerda 3 usaqli ailolor (24 ailo) golir. Bu, on asag1 golir kateqoriyasi ilo miigayisado bir
godar daha olverisli maliyya sortlorini gostora bilor. Galirlorin 601-900 AZN-5 goadar
artmast ilo 2 usaqli (29 ailo) vo 4 vo daha ¢ox usaqli (16 ailo) ailalarin say1 artir ki, bu da
maddi voziyyatin yaxsilagsmasi tendensiyasindan xabor verir. 3 usaqli (21 ailo) ailolor do
ohomiyyatli qrup olaraq galir. 901-1300 AZN golir diapazonu daxilinds 2 usaqh ailolor (28
ailo) vo 3 usaqli ailalor (22 ailo) arasinda yaxin bolgii mévcuddur. Bu, ailslarin galirlori
artdiqca ikidon ¢ox usaq sahibi olmagi secdiklorini gostoro bilor. On yiiksok goliri olan
ailolordo (1301 AZN-don ¢ox) 2 usaql ailalar istiinliik togkil edir (29 ails). Bu, har bir
usagin tohsilino daha yaxsi sormays qoymaga imkan veran varl ailslorde daha az usaq
meylini oks etdirs bilar.

Bu molumatlar gostorir ki, ailonin galiri ailodoki usaqglarin sayina tosir eds bilor.
Daha yiiksok golirlor ailalaro resurslari daha yaxsi boliisdiirmays imkan verir ki, bu da
daha az usaqda vo har bir usagin tohsilino daha ¢ox diqqgat yetirilmasinds oks oluna bilar.

Bu da 6z novbasindo tolobalorin asas se¢imloring vo Karyera yollarina tasir eds bilar.
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Yiiksok golirlor daha uzun tohsil vo daha yiiksok xarc tolab edon pesalarin se¢ilmasi iiglin
do daha alverisli sorait yarada bilar.

Respondentlora ndvbati tinvanlanan suallar “Ailoda va ya yaxin gohumlar arasinda
miiallim varmi?” va “Ogar varsa, miiallimlik ixtisasini secmayiniza bunun tasiri olubmu?”
idi. Ailado vo ya yaxin qohumlari arasinda miisallim olan tolobs say1 timumi istirak¢ilarin
76%-ni (258 nofor) toskil edir. Maraqlidir ki, cavab1 “bali” olan respondentlordon 151
nafori, yoni 58%-i miiallimlik ixtisasi segimina bunun tasiri olmadigini bildirmislor.
Qohumlar1 arasinda miisllim olan istirak¢ilarin coxlugu talabslorin bir goxunun
miiallimlikls bagli ailalardon oldugunu gostarir. Bu, bazi comiyyatlords va ya regionlarda
umumi oldugu kimi, miisllim olmaq U¢iin madani va ya ailo ononasini gostors bilar.
Maragqlidir ki, gohumlar: arasinda miiollimi olan respondentlarin faizinin yiiksok olmasina
baxmayaraq, onlarin 58%-i bunun onlarin ixtisas se¢imina tosir etmodiyini bildirib. ©lds
edilon molumat, Johnson (2016) arasdirmasinin naticolorini dastoklayir ki, yaxin ailods
miisllimlorin olmasi peso haqqinda miisbat imici yarada bilsa do, bu, homiso karyera
secimindo holledici amil deyil. Bu, soxsi maraqglar, maliyyes miilahizolori vo ya karyera
perspektivlari kimi ixtisas se¢imina tosir edon digor, daha ohomiyyatli amillorin oldugunu
gostars bilor. Bununla bels, respondentlorin 42%-i Uglin gohumlar arasinda miisllimlorin
olmasi1 peso se¢cimina tasir edib. Bu, ailo anonslarinin vo nlimunalarinin karyera
gorarlarinda, xiisuson do sosial vo tohsil faaliyyati ilo bagli pesolordo miihiim rol oynaya
bilocayi forziyyasini dostoklayir.

Tohlil gosterir ki, qohumlar arasinda miisllimlarin olmasi miiallimlik pesasi
se¢imindo miihiim rol oynasa da, respondentlorin oksoriyyati ligiin halledici amil deyil.
Soxsi vo xarici gorait gonclorin karyera qorarlarina daha ¢ox tosir edo bilor. Bu tapintilar
pesa secimi prosesinin miirokkobliyini va tolobo motivasiyasini dyronarkon bir ¢ox amillori

nazars almaq zaruratini vurgulayir.
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“Moazun oldugdan sonra miiallim kimi islomayi planlasdirirsiniz?” sualina “Bali”,
“Xeyr” vo “Qoarar vermamisam” cavab variantlarindan birini segmok toklif edilmisdi.

Skala 3. Miiallim pesasinda islomak planlart

Qorar vermomisom
Xeyr
Bl

0 20 40 60 80 100 120 140 160
m Miiallim pesasinda islomak planlari
“Ovvalki suala cavab “Xeyr”, va ya "Qarar vermamisom" oldusa, sababi nadir?”

sualina asagidaki kimi cavablar oldo edilmisdir:

Cadval 5. Miiallim pesasinin segilmamasina tasir gostaran sabablor

Sabablor Say
Omok hagqina goroa 92
Bu ixtisasa tosadiifon qobul olmusam 30
Comiyyatdo miiollimo miinasibato goro 29
Osas diplomolsun, basqa is tapmagq ¢otin deyil 19
Miisllim pesosi daha ¢ox gadina uygundur 15

Respondentlarin nisbaton boyik faizi (31,6%) universiteti bitirdikdon sonra
miollim isloyacoklori ilo bagl gorarsizdir. Bu, shomiyyatli deracods geyri-miioyyenliyi vo
balka do secilmis ixtisasa inamsizlig1 gostarir. Respondentlorin miisllim islomok
istomomasinin on ¢ox yayilmis sobabi maaslarin asagi olmasidir (27,2%). Bu onu tosdiq
edir ki, maliyyo miilahizalori miiallimlik pesosini se¢orkon ciddi maneadir. Ladd (2011)
torafindon aparilan aragsdirma gostarir ki, maddi hovaslondirmolor miisllimlarin, xiisusan da
kisi miiallimlorin saxlanmasinda miihiim rol oynayir. Respondentlarin toxminon 8,9%-i bu

ixtisasa tosadiifon daxil olduglarini bildirib. Bu, universiteto gobul prosesinds problemlor
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va ya tolabolar arasinda pesolor haqqinda molumatliligin olmamasindan xabar vers bilor.
Respondentlorin 8,6%-1 pesoni tork etmolorinin sobabi kimi miisllimlars ictimai
miinasibatin agag1 olmasini goéstarib. Bu, pesonin colbediciliyina tosir edon sosial
problemdon xobar verir. Respondentlarin 5,6%-1 hesab edir ki, asas diplomla basqa is
tapmagq ¢otin deyil. Bu, digor sahalordo miiallimlik ixtisasina malik moazunlara olan yiiksok
tolobat1 oks etdira bilor. Respondentlorin 4,4%-1 miiollim pegosinin qadinlar {i¢iin daha
uygun oldugunu diisiiniir. Bu, comiyyatds kisilorin karyera se¢imlorina tosir eds bilocok
gender stereotiplarinin moévcudlugunu tosdigloyir.

Molumatlarin tohlili gosterir ki, xeyli sayda tolobonin miisllim kimi islomayi
planlagdirmasina baxmayaraq, se¢cimindon amin olmayan vo ya pesosini doyismok
niyyatinds olanlarin da say1 az deyil. Osas manealor maaslarin asag1 olmasi vo miiallimlorae
ictimai miinasibatdir. Digar mihiim amil iso kisilorin miiallimlik pesasina calb
olunmasinin garsisini alan tosadiifi ixtisas secimi va gender stereotiploridir.

Tohsilini basa vurdugdan sonra miisllim olmag1 planlasdiran respondentlors “Hansi
N0V maktabda iglomaya UstlinlUK verardiniz?” suali asagidaki Kimi cavablandirilmigdir:

Skala 4. Islamak UcUn planlasdirilan maktab novi

Moaktab novi

100
80
60
40

T
0

Kand ve ya gasaba Sehar va ya rayon Ozal moaktoeb vo ya Ali, orta-ixtisas va ya
moktabi morkazinda yerlason repetitor faaliyyoti peso moaktabi
moktab

B Moktab novii

Maragqlidir ki, sorguda istirak edon 338 nafordon yalniz 131 nofari orta moktoblords
miiollim kimi faaliyyot gostormak arzusunu bildirir. Respondentlor arasinda gohar

moaktablorinin se¢iminin Ustlnlik toskil etmasi daha yaxsi is saraiti vo pesokar inkisaf
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imkanlari istoyini oks etdirir. Eyni zamanda, kond maktoblarinds islomak istoyan
respondentlorin xeyli hissasi sosial tohfonin va yerli icmalarla six qarsiligli alagonin
vacibliyini gdstarir. Ozol moktoblarin secilmasi vo repetitorluq ceviklik vo daha yaxst
maliyys soraiti istoyini, peso maktablorine maraqg iss ixtisas fonlorini tadris etmok istoyini
gostorir.

Pedaqoji fakiiltalorin son kursunda tohsil alan talabalars “Sizca miiallim Kimi
foaliyyat gdstora bilmak UgUn an ahamiyyatli nadir?” sualina névbati cavablar alinmigdir:

Skala 5. Miiallim Kimi faaliyyat gostara bilmak (¢Un an ahamiyyatli amillar

Miiallim ola bilmak ti¢iin an shamiyyatli amillor

B Pesani sevmak
W [xtisasini bilmak

MiQ miisabigasinde ugur
B Soxsi xilisusiyyatlar

¥ Usaqlar1 sevmak

Diaqram respondentlorin onlari miisllim olmaga svq edon on miihiim amillarlo
bagli suala cavablarinin bolgiisiinii gostorir. Togdim olunan molumatlara osason asagidaki
naticalor ¢ixarmagq olar:

— Respondentlorin yaridan ¢oxu hesab edir ki, pesoya mohabbat miisllim pesosini
segorkon osas amildir. Bu, daxili motivasiyanin vo tadriso hovasin vacibliyini
vurgulayir.

— Respondentlorin toxminon dérdds biri hesab edir ki, onlarin ixtisasini bilmasi vacib
amildir. Bu, todrisdo ugurlu is liglin pesokar soristonin vo 6z biliyino inamin

vacibliyini gostorir.
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— Respondentlorin 9%-1 soxsi keyfiyyatlorin miisllimlik pesosindo miihiim rol
oynadig1 gonaatindadir. Bu, sobr, empatiya, linsiyyat vo liderlik kimi xiisusiyyatlori
ohato edos bilar.

— Respondentlorin daha 9%-i MIQ miisabigosinin ugurla basa ¢atmasini vacib amil
hesab edir. Bu, tohsil sisteminda se¢im va ragabat prosesinin vacibliyini gostarir.

— Respondentlarin yalniz 5%-i usaqlara olan sevgini asas amil kKimi miiayyan edib.
Bu onu gostoro bilor ki, usaglara mohabbat vacib olsa da, miisllimlik pesasinin
secimindo pegakar bacariglar vo soxsi motivasiya kimi digor amiller daha
ohomiyyatli rol oynayir.

Diagramdan gorundir ki, respondentlar tigiin an vacib amil miiallim pesasina
sevgidir. Ixtisasini vo soxsi keyfiyyatlorini bilmok do miihiim rol oynayir. Bu molumatlar
miisllimlik pesasini se¢gmok motivlarini basa diigmayo vo gonc miitoxassislori miiallimliya
calb etmak va saxlamaq tglin strategiyalari inkisaf etdirmoya komok eda bilar.
Arasdirmalar gostorir ki, insanlari miisllim olmagi segmalorinin osas saboblorindon biri
comiyyato vo usaqglara tohfo vermok istoyidir. Miixtalif 6lkolords aparilan sorgular tosdiq
edir ki, usaqlara mohabbat, biliklari boliismok va basqalarina komak etmok istoyi kimi

amillor shomiyyatli motivasiyadir (Charalambos, 2017).
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Naticalar

Pedaqoji fakiiltolords tohsil alan kisi tolobalorin “miisllimlik pesasi ilo bagh
planlar1” sorgusu 0zliiyiinds {i¢ alt qrupdan ibarotdir. Bu alt qruplar miisllim pesosino
miinasibot, miisllim karyerasi ilo bagli gézlontilar va tolabalarin miiallim pesosi tiglin
Ozyetorliyindon ibaratdir. Bundan slavs, bu gdzlontilorin garsilanacagina dair goézlontilorin
soviyyalori dord alt meyar iizro aragdirildi. Sorgu maddslorinin orta doyari {igiin istifado
olunan ifadslor asagidakilardir:

e 4,08 -5 aralig1 yiiksok gdzlonti

e 3,13-4,07 aralif1 orta gozlonti

o 2,20- 3,12 aralig1 asag1 gozlonti

o 125-2,19 aralif1 iso on asag1 gozlonti ifado edon soviyyelordir.

Cadval 6. Miiallim pesasina miinasibat

1 2 3 4 5 | Orta
Miiallim pesasina miinasibat ~ 4,43
Q1 | Misllim pesosi Uglin genderin forqi yoxdur 25 7 14 48 | 244 | 441
Q8 | Miiollimlik comiyyatds hormatli pesadir 22 13 44 46 | 213 | 4,23
Q9 | Miisllimlik masuliyystli pesadir 3 1 14 31 289 | 4,78
Q10 | Miisllimlik etibarli pesadir 5 7 34 58 234 451
Q11 | Miellimlik qadin pegasidir (cavablar gevrilib) 25 32 37 19 | 225 | 4,22

Miiallimlik karyerast ila bagh gozlontilor ~ 3,21

Q2 | MIQ imtahanina hazirlasmagq asas vozifomdir 85 45 85 57 66 2,92

Universitetdoki dorslora girmokdonso MiQ
Q3 86 | 47 68 37 | 100 | 3,05
imtahanina hazirlagsmaq daha magsadsuygundur

Manim ixtisasima uygun vakansiya
Q6 87 | 39 78 59 75 2,99
olmayacagindan narahatam

Miiollim kKimi faaliyyato bagladigda pesomlo qlirur
Q12 19 12 69 76 | 162 | 4,04
duyacagam
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Miisllim Kimi faaliyysto bagladigda maddi

Q13 90 50 | 113 | 52 33 2,67
ehtiyaclarim azalacaq
Miiollim Kimi foaliyysto bagladigda tosir

Q14 31 24 | 114 | 93 76 3,47
imkanlarim daha ¢ox olacaq
Miisllim kimi faaliyyst karyera imkanlarim

Q15 49 40 93 70 86 3,31
genislondiracak
Miiallim pesasi U¢UN dziina inam ~ 3,47

Q4 MiQ imtahani ilo bagli narahat olmuram 73 34 81 53 97 3,20

Q5 | Oziimii miiallim pesasi iigiin hazir hiss edirom 52 30 84 67 105 3,42
Miisllim Kimi islasom sagirdlorls dil tapa

Q7 60 17 34 54 | 173 | 3,78

bilocayom

Ug alt qrup iizro orta gostoricilor golocok miiollimlorin miinasibati vo gdzlontilori

haqqinda mihim fikir verir:

Miiallimlik pesasina miinasibat (4.43). Bu yiiksok bal, respondentlorin iimumiyyastlo

miiollimlik pesasine miinasibatinin miisbat oldugunu gostorir. Onlar miimkiin

cotinliklora vo ¢atigmazliglara baxmayaraq, bu pesoni menali vo vacib gortirlar.

Talabalar galacak pesolarinin vacibliyini goriirlar vo ¢ox gliman ki, tohsil sahasindo

islomoya havaslonirlor. Bu, miisbat signaldir, ¢iinki pesoys miinasibat pesokar ugur

Vo i momnuniyyatindo miithiim rol oynayir.

—  Miiallimlik karyerast ilo bagh gézlontilor (3.21). Orta diapazonun sonuna yaxin

gostarici tolobalarin golacok karyeralari ilo bagl orta soviyyado gozlontilori

oldugunu gostorir. Onlar miisllim pesosinin shomiyyatini dork eds bilor, lakin

karyera yiiksolisi vo maliyya ilo bagl ¢atinliklordon vo mohdud imkanlardan

xobardardirlar. Karyera ilo bagl gozlontilorin soviyyasi tolobalorin yanagmalarinda

realist olduglarin gostorir. Onlar ham miisbot cohatlari, hom do asagi amok haqqt

va ya karyera imkanlarinin olmamasi Kimi ¢atinliklori dork eds bilarlar. Bu anlayis
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onlara karyera ii¢lin daha yaxs1 hazirlasmaga vo potensial ¢otinliklorin 6hdasindon

golmok tigiin strategiyalar hazirlamaga komok eda bilar.

—  Miiallimlik pesasi tigiin 6ziina inam (3.47). Bu natico orta gozlonti diapazonundadir
va talabalorin 6z tadris bacariglarina inaminin orta saviyyasini gostarir.
Respondentlor ¢ox gliman ki, 6z asas bacariglarina glivenirlor, lakin galocok
pesokar inkisafa vo dastoys ehtiyac hiss eda bilorlor. Miisllimlik gabiliyyatloring
inam soviyyasi tolobolarin asas bacariglarina inaminin oldugunu gostorir, lakin
olava tolim vo dostoya ehtiyac hiss edo bilor. Bu, golocok miisllimlorin inamin
artirmaq iiciin tohsil miiassisolorinin slave hazirligi vo pesokar inkisafi {i¢iin
imkanlar acir.

Orta ballarin tohlili gostarir ki, kisi tohsilli tolobalor miisallimlik pesosino miisbot
miinasibat baslayirler, eyni zamanda onlarin karyeralarinda qarsilasa bilocoklori real
cotinliklor vo mohdudiyyatlordon xobardardirlar. Onlarin miisllimlik gabiliyystlorine orta
inam golocak miisllimlors 6z pesolorinin taloblorinin 6hdasindon ugurla galmak ticiin

dastok vo pesokar inkisaf ehtiyacini vurgulayir.

Miisllim pesasino miinasibat

Bu altqrup tizro pedaqoji fakiiltolorin sonuncu kursunda tohsil alan kisi tolabolora
bes sual tinvanlanmusdi. “Miiallim pesasi ii¢iin genderin farqi yoxdur” sualina talabalorin
cavablarini tohlil edorkon aydin olur ki, respondentlorin oksariyyati miiallimlik pesasinda
cinsin ohomiyyat kasb etmadiyi gonastindadir. Bu, tadrisin keyfiyyatinin miiollimin
cinsindon deyil, pesokar vo soxsi keyfiyyatlorindon asili oldugunu vurgulayan miiasir
todgigatlara uygundur. Masalon, arasdirmalar gosterir ki, fonn biliyi, todris bacariglart vo
emosional zoka kimi aspektlor daha vacibdir (Hotaman, 2020). Respondentlorin
oksariyyati cinsiyyati shomiyyatsiz amil hesab etss do, bununla razilasmayan bir qrup

insan hals ds var. Bu, miisllimliyin anonavi olaraqg “qadin” pesosi hesab edildiyi
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comiyystdo mdvcud olan davamli gender stereotiplarini oks etdirs bilor. Rahayani (2017)
torafindon aparilan arasdirma tosdiq edir Ki, bir pesonin feminizasiyasi comiyyatdo pesonin
gavranilmasina tosir gostora bilon ononavi gender rollarini giiclondirir. Moosa vo Bhana
(2019) torofindon aparilan arasdirma kisi miiollimlorin hom oglanlar, hom ds qizlar tigiin
niimuns kimi ¢ix1s etmo gabiliyyatini aragdirir. Onlarin naticalori gostorir ki, kisi
misllimlorin olmasi gender stereotiplorini dagitmaga vo moktoblordo baraborliyi tosviq
etmaya komak eda bilor. Bununla bela, bu, tohsil miiassisolorinds gender miixtolifliyinin
vacibliyina da isars edir. Digor 6lkalords aparilan arasdirmalarda da miisahids olunur ki,
respondentlarin oksariyyati cinsin tadrisdo shomiyyatli faktor olmamasi gonastindadirlor.
Masalon, Rezai-Rashti vo Martinonun (2010) tadqiqatlar todrisdos kisi rolunun
modellosdirilmasinin konseptual ¢argivasini vo onun tohsilalanlara tosirini miizakirs edir.

Sorgunun naticalari gostarir ki, respondentlorin boylik oksoriyysti miiallimlik
pesasinda cinsin shomiyyati olmadig1 gonastindadir. Bu, gender barabarliyi vo
stereotiplorin mohv edilmasi istigamatindo miiasir tendensiyalar1 oks etdirir. Bununla bels,
hala do anonavi baxislara sadiq qalan respondentlarin kigik bir qrupu var. Bu, ictimai
tosavviirlorin dayisdirilmasi vo miiollim pesasinds gender barabarliyinin tagviqi
istigamatinda islorin davam etdirilmasinin zaruriliyini vurgulayir.

“Miiallimlik gadin pesasidir”. Respondentlorin boyiik oksariyyaeti (225-1 gati
sokildo razi deyil vo 19-u razi deyil) miiallim pesasinin sirf gadinlar {i¢iin olduguna
inanmir. Bu, miiollimliyin har iki cins tiglin uygun oldugunu vo bu pesonin se¢ilmoasindo
cinsin miioyyonedici faktor olmadigint gostarir.

Ovvalki sualda respondentlorin oksariyyati do yaxsi miisallim olmagq iiglin cinsin
ohomiyyat kasb etmadiyi fikrini bildirib. Bu, respondentlorin hom kisilorin, hom do
qadinlarin miiellimlikds ugur qazana bilacoyins inandigin tosdiqloyir. Har iki sual

respondentlorin pesonin gender neytralligina dair tosovviirlorindo tutarliligi gostorir.
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Rezai-Rashti vo Martino (2010), Bhana vo Moosa (2015) kimi todgiqatlar todrisdo
stereotiplari vo gender qoroazliyini miizakira edir. Bu asorlor vurgulayir ki, mévcud
stereotiplara baxmayaraq, miisllimliyin sirf qadin pesasi olduguna inanmagq tgln heg bir
osas yoxdur.

Miiasir comiyyot gender baraborliyi ideyasini getdikco daha ¢ox tablig edir vo bu,
respondentlorin miiallim pesasini biitlin cinslar li¢lin olcatan kimi gobul etmasindos oks
olunur. Respondentlorin kisi miiallimlorlo goxsi tacriibalori kisilorin do gqadinlar kimi
effektiv vo ugurlu miiallim ola bilacayini basa diismays komak eda bilar.

Respondentlorin az hissasi (25-i gati razidir vo 32-si razidir) miiallimliyin gadin
pesosi olduguna inanir. Bu, onlarin miihitindeki madoni va ya sosial stereotiplarlo,
homginin ibtidai vo orta moktablords qadinlarin iistlinliik togkil etmasi ilo bagl ola bilar.
Respondentlordon 37-si cavabda gorar vermayib. Bu, miiollimliyin gender aspektlori ilo
bagli garisiq hisslari vo ya pesadas kisilorin rolu haqqinda molumatsizligi gostors bilor.

Sorgunun naticalori gostarir ki, respondentlorin oksariyyati miisllim pesosini sirf
gadinlara aid hesab etmirlaor ki, bu da miisallimlikde gender neytrallig1 ideyalarim
tosdigloyir. Bu tapintilar todrisin biitiin cinslor tiglin uygun oldugunu vo gender
stereotiplarinin karyera se¢imina tosir etmomali oldugunu vurgulayan todqiqatlarla
uygundur.

“Miiallimlik comiyyatda hormatli pesadir”. Respondentlorin oksoriyysti miiallim
pesasina comiyyatdo hérmotlo yanasilmasi ilo razilasir. Bu, pedaqoji foaliyyoto miisbot
miinasibatdon vo onun shomiyyatinin taninmasindan xabar verir. Hotaman (2020)
arasdirmasi miiallim pesasinin comiyyatin inkisafi G¢lin vacib oldugunu iddia edir ki, bu da
onun shomiyyatinin giymatlondirilmasini tasdigloyir. Miixtalif todqiqatlar vurgulayir ki,
miisllim pesosino miinasibot 6lkodon 6lkoys doyiso bilor. Masalon, Finlandiya vo Conubi

Koreyada miiollimlik pesasing yiiksok hormot var va peso kifayat qodor niifuzlu sayilir,
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bozi digar 6lkalords iso miisllimlorin statusu daha asagi ola bilor (OECD, 2017). Naticoalor
modoani vo sosial amillarlo do bagli ola bilar. Mills vo digarlorinin (2004) aragdirmalari
gostorir ki, miiollim pesosinin feminizasiyast miiollim statusunun doyasrdon diismasine
sobab ola bilor. Eyni zamanda, Hanushek vo digorlori (2016) torafindon aparilan
arasdirmalar gostorir ki, omak haqqt va is soraiti pesonin niifuzuna shomiyyatli dorocodo
tosir edir.

Miiallimliyin hormatli peso olmasi ilo razilasmayan respondentlarin kigik qrupu
tohsil sistemindo asag1 omak haqq, yliksok stress soviyyasi vo inzibati yiik kimi
problemlari gdstora bilor. Ladd (2011) arasdirmasi vurgulayir ki, miisllimlor maliyys va is
soraitina reaksiya verirlor vo onlarin naraziligi peso haqqinda tasavviirlors tasir eds bilor.
Qorarsiz qalan respondentlorin shamiyyatli bir hissasi miisllim pesosine dair geyri-
miloyyan tasovviirdon xabar verir. Bu, soxsi tocriibadoki forgler, pesokar realliglardan
xabardarliq saviyyasi va ya miiallimlik karyerasina dair fordi gozlontilorls bagli ola bilar.

Sorgunun naticalari gostarir ki, respondentlarin sksariyyati miisllim pesasini
comiyyatdo hormatli hesab edir ki, bu da onun shomiyyatinin etirafini oks etdirir. Bununla
bela, madoni, iqtisadi va sosial amillorls bagli ola bilacak qavrayislarda forqler var. Bu,
miisbot ictimai royi saxlamagq {i¢iin is soraitinin yaxsilagdirilmasi vo miisllim pesasinin
statusunun ytiksoldilmasi zaruratini ortaya qoyur.

“Miiallimlik masuliyyatli pesadir”. Respondentlorin boyiik oksariyyati (289
tamamilo razidir vo 31 razidir) miisllim pesosinin masuliyyatli peso oldugunu etiraf edir.
Bu, peso ilo bagli shomiyyoat vo masuliyyatin yiiksok soviyyads dork edilmasindon xabor
verir. Erginer vo Saklanin (2020) arasdirmasi geyd edir ki, miiallimlor sagirdlorinin
inkisafinda va taraqqisinds asas rol oynayirlar Ki, bu da yiiksok masuliyyat tolob edir.

Hotaman (2020) homginin geyd edir ki, pesokar miiallimlar doyisikliklorin dasiyicisi
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olmalidirlar, onlarin masuliyyatinin vacibliyini daha da vurgulayir vo miimkiin sabablori
gostorir:

e Sagirdlars tosir: Miiollimlor tokco bilik vermakls kifaystlonmir, hom do
tohsilalanlarin soxsi keyfiyyatlorini vo sosial bacariglarini formalasdirir ki, bu da
yiiksok mosuliyyat talob edir.

e Sosial rol: Miiallimlar ¢ox vaxt 6rnak olurlar, bu da onlara 6z horokatlori vo
davraniglar1 Ugln olave moasuliyyat verir.

e Pesokar toloblor: Miiollimlor sagirdlori effektiv sokildo dyrotmok va torbiyo etmok
tiglin 6z fonlari tizra biliya, tadris bacariglarina vo soxsi keyfiyystlora malik
olmalidirlar.

Miiallimliyin moasuliyyatli peso olmasi fikri ilo yalniz 1 respondent razilasmayib, 3
nofor i1so tamamilo razi olmadigini bildirib. Bu, soxsi tocriiba, miisllimin rolunu dork
etmomok va ya pesonin monfi stereotiplor prizmasindan dork edilmasi ilo bagh ola biler.
Respondentlordon 14-ii cavabda gorar vermadi. Bu, onlarin miisllimin rolu vo
moasuliyyatlorini daqiq dork etmadiklorini va ya tadrisin praktiki aspektlorino moruz
qalmadiqlarint gostors bilar.

Sorgunun naticalori gdstarir ki, respondentlorin aksoriyyati miiollim pesasi ilo bagl
yiiksok masuliyyati dork edir. Bu, pesonin ohomiyyati vo onun tohsilalanlarin inkisafina
tosirinin dork edilmasini oks etdirir. Raziligin yiiksok soviyyasi miiallimlorin comiyyatdoki
osas rolunu vurgulayan todqiqatlarla dostoklonir.

“Miiallimlik etibarli pesadir’. Respondentlorin bdyiik oksoriyyati (234-ii tamamilo
razidir vo 58-i razidir) miiallim pesasinin tohliikasiz olduguna inanir. Bu, pesonin
sabitliyino vo davamliligina yliksok inamdan xabar verir. Todqiqatlar gdstarir ki, miiallim
pesasi ¢ox vaxt sabit vo tohliikasiz kimi gobul edilir, xiisuson do miiallimlorin adaton sabit

maas vo milavinatlors malik oldugu dévlot moktoblorinds. Masolon, Podgursky vo
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Springer (2007) torafindon aparilan todqiqatlar vurgulayir ki, rogabotadavamli maas vo
miavinatlor miiallim pesasini calbedici va tohliikasiz edir. Miiallimlorin adoton daimi
omok miigavilalari vo sosial tominat miiavinatlori var, bu da pesoni sabit edir. Miiollimlor
comiyyotds miihiim rol oynayir vo onlarin amayi qiymetlondirilir ki, bu da pesonin etibarl
kimi qabul edilmasine komoak edir. Bir ¢ox dlkalordo miiollim pesosi dovlat tarafindon
dostoklonir ki, bu da onun etibarliligin1 vo davamliligini artirir. Miiallimliyin etibarli peso
olmasi fikri ilo yalniz 7 respondent razilagmayib, 5 nafor iso gatiyyon razilagsmayib. Bu,
soxsi tacriiba, miioyyon bolgolords vo ya moktablords is tohliikasizliyi ilo bagh geyri-
miiayyanlik va ya Umumi tohsil sistemina inamin olmamasi ils bagli ola bilar.
Respondentlordon 34-ii cavabda gorar vermayib. Bu, karyera perspektivlari haqqinda
molumatsizligl vo ya sahado is tohliikasizliyi ilo bagli qarisiq hisslori gostaras bilar.

Sorgunun noticalari gostarir ki, respondentlarin oksariyyati miisllim pesosini
etibarli hesab edir. Bu, miiallim olmagin sosial va iqtisadi faydalarin1 vurgulayan
todqigatlarla dastoklonan pesonin sabitliyino vo davamliligina olan inami oks etdirir.

Miiallim pesasina miinasibat alt qrupu iizro respondentlors iinvanlanmis bes sualin
tohlili gostorir ki, pedaqoji fakiiltolords tohsil alan kisi tolobalor miiallim pesosini gender
baximindan neytral, hormotli vo masuliyyatli Kimi qobul edirlor. Bu, gender barabarliyi vo
comiyyatda pesonin statusunun artirilmasi istiqgamotinds miiasir tendensiyalari tasdigloyir.
Bununla bels, pesonin niifuzunun yiiksok giymatlondirilmasi ilo razilasmayan miioyyon
sayda tolobolor do var ki, bu da omok soraitinin daha da yaxsilagdirilmasinin vo miiallimin
comiyyatdoki statusunun artirilmasinin zoruriliyindon xobar vers bilor.

Bu ciir tapintilar, miisllim pesosinin mosuliyyatli vo vacib bir peso olmasina
baxmayarag, sosial status va gender rollarinin qavranilmasinda ¢atinliklorls tizlosdiyini

gostoron todqigatlarla uygundur.
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Miidllimlik karyerasi ilo bagh gozlontilor

Sorguda mévecud olan suallarin yeddisi bu altqrupa aid idi. “MIQ imtahanina
hazirlagmaq asas vazifamdir” suali ilo bagl tohlilin naticalari respondentlarin bu mosala ila
bagl fikirlorinin giiclii tobagologmasini gdstorir. Bir torofdon 123 nofor (66+57) imtahana
hazirlagsmag1 vacib vozifo hesab edir ki, bu da respondentlorin toxminon 36%-ni toskil edir.
Digor tarafdon, 130 nafor (45+85), homginin toxminon 36% bunu osas vazifo hesab etmir,
daha 85 nofar iso gorarsizdir (toxminon 28%). Bu qlitblosmo gdstors bilar ki, tolobalorin
ohomiyyatli bir hissasi liglin imtahan onlarin pesokar karyerasinda vacib, lakin halledici
amil deyil. Test hazirhiginin asas magsad oldugu ils razilasmayanlar, gox giman ki,
todrisin digor aspektlorino digqet yetirocoklor vo ya basqa karyera prioritetlorino sahib
olacaqlar. Qararsizlarin yiiksok faizi (85 nafor, toxminan 28%) bir ¢ox talabonin imtahanin
golacok karyerast tiglin shomiyyastindon omin olmadigini gostora bilor. Bu, tolabalorin 6z
prioritetlori ilo bagli halo tam qorar vermodiklorini vo ya imtahan hazirligina asas vozifo
kimi deyil, bir ¢ox vozifolordon biri kimi baxdiqlarini gdstors bilor. Tohsilinin sonuncu
ilinds bu qador gorarsizin olmasi narahatliq doguran faktordur.

Bu molumatlar miisllim karyerasi ti¢iin gozlontilorlo miiqayiss edils bilar. Ola
bilsin ki, imtahana hazirligin vacibliyi ilo razilagmayanlar miisllimlik tocriibasi, pesokar
bacariglara yiyslonmok vo ya todqgiqatda istirak etmok kimi digor amilloro {istiinliik
verirlar. Digor tadqiqatlarda, xiisuson Yaponiya vo ya Conubi Koreya kimi miiollim
imtahanlariin mosgulluq ticiin kritik shomiyyat kosb etdiyi dlkolorde imtahana hazirliq
¢ox vaxt tahsil fakiiltalorindos oxuyan talabalor i¢lin asas prioritet kimi qobul edilir.
Motivasiyadaki forqlor konkret 6lkodaki tohsil sisteminin xiisusiyyatlorini, elaca do
tolobalorin imtahan tolablorino miinasibatini oks etdira bilor.

Demok olar ki, 40%-ni togkil edon timumilikds 137 respondent (100+37) miiallim

imtahanina hazirlasmagin universitetda dorslora qatilmaqdan daha dayarli olmas: fikri ilo
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razilagib. Bu, imtahanin universitetds alinan akademik tohsildon daha ¢ox pesokar karyera
ticlin daha ohomiyyatli bir meyar kimi qobul edildiyini gostora bilor. Bununla bela, 133
respondent (47+86) va ya toxminan 38% bu ifads ilo raz1 deyil. Bu onu gostarir ki,
tolobalorin shomiyyatli hissasi halo do 6z pesokar inkisafi ii¢lin universitet tohsilini vacib
hesab edir vo yalniz imtahan hazirligina iistiinliik vermoyo hazir deyillor. Maraqhidir ki,
respondentlorin shomiyyatli hissasi (68 nofor, toxminon 20%) bu mosalods gorarsizdir. Bu,
tolobalarin galocak pesoalori liglin lazimi bacariq va biliklori tomin edon bir qurum kimi
universitetin shomiyyatina dair siibhalorini gostars bilar. Beloa tolobalor nozari tolimin vo
ya imtahan naticolorinin karyera yollarinda halledici olub-olmamasi ilo bagli geyri-
miioyyan hiss eda bilarlor.

Bu sualin cavablarini ovvalki sualla (“Miiallim segcimi imtahanina hazirlagmaq
manim asas vazifamdir”) miiqayisa etdikda, tolobalorin oshomiyyatli bir hissasinin imtahani
vacib hesab etdiyini gormok miimkiindiir. Lakin onlarin fikrinco, bu imtahan universitet
tohsilino tamamilo lageyd olacaq qador vacib deyil. Bu, formal tohsil ehtiyaci ilo praktiki
testlora hazirliq arasinda balansi gostors bilar.

Beynolxalq tocriibado imtahan hazirligi ilo miigayisodo formal universitet tohsilinin
ohomiyyatine yanasma forqlidir. Miisllimlik lisenziyasi ii¢lin imtahanlarin ¢ox ¢otin vo
rogabatli oldugu bazi tohsil sistemlorinds talobalor imtahan hazirligina daha ¢ox diqqget
yetira bilorlor. Masalon, ABS vo ya Boyiik Britaniya kimi 6lkolords bazi tolabaloar, xiisuson
do bu imtahanlar daha yaxs1 karyera imkanlarina ¢ixis tomin edarso, imtahan hazirligini
nozori tohsildon daha vacib hesab edo bilmalari tocriibasi mévcuddur.

“Monim ixtisasima uygun vakansiya olmayacagindan narahatam” -
Respondentlorin 40%-don ¢oxu (75+59) onlarin ixtisaslarina uygun golon vakansiyalarin
mumkin catismazligindan narahat oldugunu bildirib. Bu, tolobalarin golocok masgulluqglart

ilo bagli narahatligini gostarir vo vakant yerlor Giglin rogabatin intensiv ola bilocoyi amak
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bazarindaki imumi tendensiyalara uygundur. 78 tolabo (toxminon 21%) cavaba gorar vera
bilmayib. Bu, malumat ¢atismazligini vo ya mazun olduqdan sonra is imkanlarina inami
gostora bilor. Bu, hom do prognozlasdirmani ¢otinlosdiron qeyri-sabit omok bazari
vaziyyati ilo bagli ola biler. Maraqlidir ki, 126 respondent (39 + 87), demok olar ki, 34%-
ni toskil edir, masgullugla bagli narahatliglarini boliismiir. Bu fakt onlarin bacariglarina
tolobat olduguna dair biliklorine inami gostara bilar. Bu tolobolor homginin karyera
secimlorinds olagalar vo ya ¢eviklik kimi digor amillora do etibar eds bilorlor. Bu, optimist
baxisdan ¢ixan naticodir. Lakin digar torofdon narahat olmamagin sobabi iimumiyyatlo
miiallimliya karyera kimi yanasmamagqdan da irali galo bilar.

Miivafiq vakansiyalarin olmamasi qorxusu tohsil vo digor fakiiltolorin mozunlari
ticlin imumi problemdir. Cushman (2005) torofindon aparilan toadqiqat gdstarir ki, bu ciir
narahatliqlar tolobalor arasinda tez-tez iqtisadi geyri-sabitlik vo omak bazarinda bas veran
dayisikliklor fonunda yaranir. Masalon, ABS va Avropada aparilan tohsil tadqiqatlari
tolabalarin bilik va bacariglarinin, xlisusan mozunlarin sayinin artmasi vo miimkiin “bazar
doymas1” kontekstindos kifayot gqodor tolobat olmaya bilocoyi ilo bagli narahathiglarini
vurgulayir. Bu narahatliq hom do pesonin feminizasiyasi ilo bagl ola bilsr, burada
gadinlarin miiollimlor arasinda haddindon artiq tomsil olunmasi kisilorin, xiisuson do
miioyyan fonn sahoalorinds vo ya cografi bolgelords is tapmaqda inamsizliq hiss etmasina
sobab ola bilar.

“Miiallim kimi faaliyyata basladigda pesomlo giirur duyacagam” - 238 respondent
(toxminan 63 %) miisllim pesasi ilo foxr edocoklari ilo gati sokilds razilasir vo ya razilasir.
Bu gostarici tolobalorin xeyli hissasi arasinda miiallimlik karyerasina yiiksok deracodo
miisbat miinasibat oldugunu gostarir. Bu, onlarin soxsi motivasiyasini vo galocok nasil
qarsisinda masuliyyat hissini oks etdira bilar. 69 talaba (toxminon 18%) cavabda qorarsiz

idi. Bu gostarici onlarin galacok karyera yolu ils bagli geyri-miioyyanliyini vo ya islori ilo
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foxr eda bilocaklarine inamsizligini gostora bilor. Bu, onlarin is soraiti vo ya pesonin sosial
toroflori ilo baglh slibhalari ilo bagli ola bilar. Yalniz 31 respondent (toxminan 8%) pesolori
ilo foxr edacokloari ilo razilagsmir vo ya goti sokilds razilagsmir. Bu naticolor ohomiyyatli
olmasa da, miisllimlorin is soraiti, maasi vo ya sosial statusu ilo bagli moyuslugu oks etdiro
bilar ki, bu da 6z névbasinds onlarin motivasiyasina tosir gostarir.

Miisllimlik pesosindon qiirur pesokar 6ziinii identifikasiya vo is momnunluguna
tosir edon mithiim amildir. Todqiqatlar gostorir ki, bir pesoys miisbaot miinasibat vo isindon
qurur hissi birbasa olaraq karyera momnunlugu vo ytiksok saviyyali 6ziinii effektivliklo
olagoalondirir (Klassen vd., 2009; OECD, 2017). Eyni zamanda, miisallim pesosinin asagi
maas va ya qeyri-kafi dostok kimi problemlarls iizlosdiyi dlkolords pesa ilo foxr etmo
soviyyasi asagl diiso bilar ki, bu da yiiksak stress va tiikonma saviyyasina gatirib ¢ixarir.
Onu da geyd etmok lazimdir ki, bela naticalar regionun sosial vo madoni
xiisusiyyatlorindon, eloco do comiyyotdo pesonin gobulundan asili ola bilor. Miiallimlorin
yiiksok sosial statusu vo tohsilo giiclii dostayi olan 6lkolarin tohsil is¢ilori arasinda qiirur vo
momnunluq soviyyasi daha yiiksokdir.

“Miiallim kimi faaliyyata basladigda maddi ehtiyaclarim azalacaq™ - 113
respondent (toxminon 30%) bu sualin cavabinda gorarsiz qalib. Bu, miiallim kimi igo
basladiqdan sonra onlarin maliyye vaziyystinin neco doyisocayi ilo bagh timumi qeyri-
mioyyanliyi gostara bilor. Ola bilar, tolabalor omin deyillar ki, iso basladigdan sonra
movcud hoyat standartlarin1 goruyub saxlaya vo ya onu yaxsilasdira bilacoklar.
Umumilikdo 140 respondent (toxminan 38%) miiollim Kimi iso basladigdan sonra maddi
ehtiyaclarinin azalacagi ilo razilasmir va ya qoti sokildo razilasmir. Bu onu demoyo osas
verir ki, bir ¢ox talobalor miiallimlorin maaslarinin agagi saviyyado olmasindan
xobardardirlar vo basa diistirlor ki, maliyyos ¢atinliklori mozun olduqgdan sonra da davam

eda vo ya daha da pisloso bilar. Yalniz 85 respondent (toxminon 23%) maliyya
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ehtiyaclarinin azalacagi ilo tam sokildo razilasir vo ya razilasir. Bu, bu qrup tolobalorin
maddi ehtiyaclarla bagli gozlontilorinin daha az oldugunu vo ya balka do pesalori namino
xorclori azaltmaga hazir olduglarini gostora bilar.

Bir ¢ox tadqgiqatlar miisllim pesosinin calbediciliying tosir edon osas amillordon biri
kimi amok haqqinin asag1 olmasini gostarir (Cushman, 2005; Irvine & Vermilya, 2010;
Irsaliyev vd., 2019; Oleynikov & Penkova, 2016). Tohsilin kifayot qodor
maliyyalosdirilmadiyi dlkalordo miisllimlor ¢ox vaxt maaslarindan narazidirlar ki, bu da 6z
ndvbasinda pesokar tiikkonmoys vo miiollimlorin yerdoyismasi soviyyasinin artmasina
sabab ola bilar. Bu tendensiya homginin tolobalarin golocok maliyys vaziyyati vo tohsil
sahasinda karyera gozlontilori ila bagli Umumi geyri-miioyyoanliyini oks etdira bilar.

“Miiallim kimi faaliyyata basladigda tasir imkanlarim daha ¢ox olacaq”™ -
Respondentlorin xeyli hissasi (114 nafor vo ya toxminon 30%) bu sualin cavabinda qorarsiz
olub. Bu, onlarin miisllimlik pesasinds rolu va tasirinin nadon ibarat olacagim
anlamamagqdan xobar vers bilor. Bu, hom do moktob miihitinds onlarin fikirlorinin no
daracods nozora aliacagina dair qeyri-miioyyanliyi gdstora bilor. Umumilikdo 169
respondent (toxminon 45%) miiollim olmagin onlara daha ¢ox tosir edocoyi ilo razilasdi vo
ya tam sokildo razilasdi. Bu respondentlor ¢ox gliman ki, miiollim pesosini sagirdin
inkisafina vo balka da biitdvliikds tohsil sisteming faal tosir etmok imkani kimi goriirlar.
Skeptisizm vo monfi tosovviirlora malik oldugu giiman edilon 55 respondent (toxminan
15%) onlarin daha ¢ox tasira malik olacagi ilo razilasmir va ya qati sokilds razilagmir. Bu,
xiisusila ciddi tahsil biirokratiyasinin vo ya mohdud resurslarin vo moktob
administratorlarinin dostoyinin oldugu miihitlords miisllimlarin oshomiyyatli tosir
gostormok qabiliyyatino dair siibhalori oks etdira bilar.

Todqiqatlar gostarir ki, miiallimlor tohsil siyasati ilo bagli mahdudiyyatlor,

blrokratiya vo tadrisdo muxtariyyatin olmamasi saboabindan tasir ¢atismazIigi hiss eds
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bilorlar (Meskova, 2014; Nasuwt, 2023; Oleynikov & Penkova, 2016). Bu, tez-tez
giicsiizliik hisslarina vo pesa ilo bagli moyusluga gatirib ¢ixarir ki, bu da miiallimlarin
yiiksok yerdoyismo nisbating tosir edon amillardon biri ola bilor. Bununla bels, 6z pesasini
bir missiya va tohsilalanlarin hoyatinda doyisiklik etmok flirsoti kimi géron miiallimlor
islorindon daha ¢ox momnun olurlar vo daha ¢ox tasiretmo imkanlarini hiss edirlor. Natico
etibar1 ilo, boazi 6lkolordo miisllimlorin omayi comiyyatds yiiksok qiymatlondirilirss vo
onlara tadris yanagsmalarini hoyata kecirmak i¢lin kifayot qoder muxtariyyat verilirsa, onlar
pesada daha giicli hiss edo bilarloar.

“Miiallim kimi faaliyyat karyera imkanlarimi genislondiracak” - Respondentlorin
bir ¢coxu (93 nofor vo ya toxminon 25%) bu sualin cavabinda gorar vers bilmoyib. Bu, bir
cox tolabolorin miiollim pesasinin onlara hansi karyera perspektivlori vera bilocoyi barado
doaqiq tosavviira malik olmadigini gostors bilor. 156 respondent (toxminan 41%) miiollim
olmagin onlarin karyera imkanlarini artira bilacayi ilo razilagdi vo ya tam sokildo razilagdi.
Bu tolabalar, ¢ox giiman ki, tohsildo pesokar tocriibonin hom peso daxilindo (masalon,
tohsil idaralorindo miitoxassis vo ya maktab direktoru olmaq imkani), hom do ondan
konarda (mosalon, tohsil layiholari tizorindo islomak) onlar tigiin yeni perspektivlor aca
bilocayine inanirlar. 89 respondent (toxminan 23%) miisllim olmagin onlarin karyera
imkanlarini artiracagi ilo razilagmir vo ya goti sokilds razilagsmir. Bu talabolor miiallim
pesasinin genis karyera imkanlar1 tomin etmoadiyini vo onlarin galocok peso
trayektoriyalarint mohdudlagdirdigini hiss edo bilarlor.

Day vo digorlori (2013), Guarino va digorlari (2006) kimi miialliflora gora, miiallim
pesasinin karyera imkanlarini mohdudlasdiran tasovviirlori asagl maas, pesokar inkisaf
imkanlariin mohdudlugu vo miioallimlor arasinda yiiksok tiikonma nisbatlari ilo
olagalondirils bilor. Bununla bels, karyera imkanlarinin mévcud oldugu sistemlords

miiollimlor 6z pesolorindan tohsil siyasati, idaroetma vo ya geyri-kommersiya isi kimi
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olagali sahalords tramplin kimi istifads edo bilarlor. Digor torofdon, bir cox miisllimlor
liclin “karyera imkanlar1” anlayisinin 6zii saquli iralilayislori deyil, onlarin
solahiyyoatlorinin iifliqi genislonmasini, tohsil prosesloring tosir etmok vo ya maraqh
layiholor tizorindo islomok imkanlarini ohato edo bilor.

“Miiallim karyerasinda gozlontilar” altqrupu lizro sorgunun naticalori tohsil
fakiiltolorinds oxuyan kisi tolabolor arasinda miixtalif fikirlor vo etimad soviyyalorini
gostordi:

— Misllimlik imtahanina hazirlagsma ilo bagli suallar miioyyon etdi ki, tolobalorin
ohomiyyatli hissasi bu prosesi asas magsad hesab etmir. Eyni zamanda,
respondentlorin demok olar ki, icdo biri imtahana hazirlagmanin universitet
dorslorinds istirakdan daha vacib olmasi ilo razilasir vo ya tam sokildo razilasir ki,
bu da tohsilo pragmatik yanasmadan xobar vers bilar.

— Tohsil aldigr sahados is tapa bilmasi ilo bagli suallar fikir ayriligin1 ortaya qoydu.
Talobalarin toxminan 38%-i narahatliq yasayir ki, bu da 6z is perspektivlarina
inamsizlig1 oks etdiro bilor, xlisuson do yiiksok rogabatli is bazarinda. Bununla belo,
respondentlorin shamiyyatli bir hissasindo bels bir narahatliq yoxdur ki, bu da
onlarin galacak pesslorine inamindan xabar verir.

— Pesolorindo qiirur hissi ilo bagl suallar yiiksok soviyyado miisbot miinasibaot
gostordi - respondentlorin toxminon ti¢ds ikisi miiallim kimi isindon qiirur duymaga
hazirdir. Bununla belo, pesonin maliyyo aspekti ilo bagli gézlontilor daha
tomkinlidir: respondentlorin yalniz dorddon biri maliyys ehtiyaclarinin kifayot
godoar ddonilacoyina inanir.

— Pesoyo miisbot miinasibot olmasina baxmayaraq, respondentlorin yalniz tigdon biri

bunu karyera yiiksalisi Ggln flirsot kimi gorir. Bu, talobalarin miisllim pesosini
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sabit, lakin karyera inkisafi liciin mohdud perspektivlarla qabul etdiklorini gdstora

bilor.

Miiollimlik karyerasindan gozlontilorlo bagl suallara tolobolorin cavablarinin tohlili
gostarir ki, secdiklori pesa ilo yiiksok qiirur hissi olmasina baxmayaraq, bir ¢ox tolabalor
golacak karyera imkanlar1 vo maliyyo perspektivlori ilo bagli narahatliq kegirirlor. Bu, gonc
miisllimlora dastok sisteminin tokmillagdirilmasi, bu pesonin statusunun vo omayinin
0donilmosinin yaxsilagdirilmasi, habelo pesokar artim vo inkisaf ii¢iin olavo imkanlarin

yaradilmasi zaruratindon xabar verir.

Miisllim pesasi ilo bagh 6ziina inam

“Miiallimlorin isa gabulu imtahani mani narahat etmir” sualinin naticolori gostorir
ki, respondentlorin ohomiyyatli bir hissasi 6z qabiliyyatlorino inamlidir, lakin hamis1 deyil.
Qeyd etmok vacibdir ki, 97 respondent bu bayanatla qati sokildo vo 53 respondent razilagir
ki, bu da imtahanda istirak etmokdon omin olanlarin xeyli hissasini (150) artirir. Bununla
belo, 81 respondent qorarsiz qalir, daha 107 nofor (“raz1 deyilom” vo “qatiyyatlo razi
deyilom” se¢anlar do daxil olmagla) imtahanla bagli bazi narahathiglarini bildirib.

Bu natico akademik qabiliyyoto fordi inam, oxsar imtahanlarla avvalki tacriibs,
eloce do imtahanin 6ziiniin ¢atinliyi barads tosavviirler kimi bir nego amili oks etdiro bilor.
Tadqiqat odabiyyat1 gostorir ki, belo imtahanlara hazirlasmaq hom kognitiv, hom do
emosional hazirliq tolob edir. Talobalors bacariglarini tokmillogdirmoys vo imtahan
narahatligini azaltmaga komaok edon tolim kurslar1 vo dastok proqramlar vasitasile 6ziino
inami artirmaq olar.

Bu naticalari digar tadqiqatlarla miigayisa etsak, imtahan narahatliginin doracasi
miixtalif amillardon, o ciimlodon hazirliq saviyyasi, tohsil saviyyasi vo golocok pesokar
imkanlar haqqinda tosovviirlordon asili olaraq shomiyyatli doracado doyiso bilor. Mosolon,

Schwarzer vo Hallumun (2008) aragdirmasi gostarir ki, 06z biliyina vo hazirligina arxayimn
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olan tolabalar gabiliyyatlorine siibho edonlors nisboton daha az imtahan narahatligi
yasayirlar. Bu, Bandura (1997) torofindon toklif olunan 6z-6ziino effektivlik konsepsiyasi
ilo alagolondirils bilor, burada insanin 6z qabiliyystlorins yiiksok qiymot vermosi
tapsiriglarda daha boyiik ugurlara vo stress soviyyolorinin asagi diismasing sabab olur. Bu
cur programlar geyri-miioyyanlik vo ya sinaq narahatligi yasayan respondentlorin inamini
artira bilor.

Respondentlorin “Oziimii miiallim olmaga hazir hiss ediram” sualina cavablari
pedaqoji fakiiltalorin tolabolori arasinda etimad soviyyalarinin neca boliisdiiriildiiylini
niimayis etdirir. 105 nofor bu ifads ilo tamamilo razidir ki, bu da onlarin 6z qabiliyyatlorine
yiiksok inamin1 vo pesokar foaliyyoto baslamaga hazir oldugunu gostarir. 67 nafor bu
boyanatla razilasir ki, bu da kifayst qodor yiiksok etimaddan xabar verir. Bununla bels,
respondentlarin shamiyyatli bir hissasi (84 nafar) cavabda qerarsiz olublar ki, bu da
golocak pesoloring siibha va ya kifayot qader hazirliq olmadigim gdstora bilor. Umumilikdo
82 nofor 6ziino inamla bagl askar problemlori gostoron bu ifads ilo razilagmir vo ya qgoti
sokilds raz1 deyil.

Cavablardaki bu miixtsliflik tolobslor arasinda hazirliq saviyyesi, soxsi gézlontilor
vo pesa haqqinda tosavviirlardoki farglori gstora bilor. Oziinii hazir hiss edenlor, ¢ox
gliman ki, ya kifayat qador dastak va tohsil almis, ya da 6zlorine inamli hiss etmoya komok
edon daxili keyfiyyatlora malikdirlor. Digor torafdon, omin olmayanlar 6z inamlarini
artirmaq U¢ln alava resurslara, mentorluga vo ya praktiki tacriibays ehtiyac duya bilar.

Digor tadqgiqatlarin naticalori ilo miiqayisade qeyd etmak olar ki, talabalorin 6z peso
hazirligina inami1 ¢ox vaxt pedaqoji programin keyfiyyati, praktiki hazirligin soviyyasi vo
pesaokar inkisaf imkanlarinin mévcudlugu ila alagalondirilir (Darling-Hammond, 2006).
Qeyd edilon tadgiqat gostarir Ki, sistematik tacriibs vo miisllim vo mentorlarin dastoyi

tolobalarin tadrise hazirligini shomiyyatli deracads yaxsilasdira bilar.
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“Miiallim iglasom, sagirdlorls iinsiyyat qura bilocayam™ sualinin cavablari

asagidakilar1 gostorir:

173 nofor bu boyanatla qati sokildo razilasir ki, bu da respondentlorin
oksariyyatinin iinsiyyat bacariqlarina vo tolobalarlo yaxst miinasibat qurmaq
bacarigina arxayin oldugunu gostorir.

54 respondent bu bayanatla razilasir ki, bu da onlarin talobalorls galocak
miinasibatlorine dair miisbat tasovviirden xabar verir.

34 nofar gorarsiz idi, bu da onlarin {insiyyat gabiliyyatina dair siibhalari gostara
bilor.

Comi 77 nofor razilagsmir va ya qoti sokildos razilagmir, bu da sagirdlorls slaqo
yaratmag imkanlarina siibha edon xeyli sayda respondenti gostarir.

Bu ciir naticalar gonclarlo avvalki tacriibalora vo ya respondentin 6z hesabatlarina

osaslanan miixtalif inam soviyyalarini oks etdira bilor. Qatiyyatls razilasanlarin yiiksok

faizi tolabolorin oksariyystinin usaq vo yeniyetmolorlo somarali islomok bacarigina

inandigini gostarir ki, bu da miiallim isinin vacib aspektidir. Bununla belo, siibhasi

olanlarin olmasi1 golocok miisllimlords iinsiyyat bacarigqlarinin inkisafina yonalmis

programlara ehtiyac oldugunu gostorir. Respondentlorin miisllimlik pesolorino inamla

bagli suallara cavablarini iimumilasdirarak, bir ne¢o asas mogami vurgulamaq olar:

— Bir gox respondent MIQ imtahanlari ilo bagli narahathigini ifads edorok, daha gox

sinaq hazirligina va stressi azaldan miihits ehtiyac oldugunu vurguladi.
Respondentlorin oksoriyyati 6zlinii miisllimliys hazir hiss etso do, tolobalorin
miloyyan bir hissasi halo do qerarsizdir va ya siibhalonir. Bu, tolim dovriinds dostok
va pesakar inkisaf proqramlarmin vacibliyini vurgulayir.

Respondentlorin oksariyyati sagirdlorlo insiyyot qurmaq bacariqlarina arxayindirlar

Ki, bu da onlarin maktabda galacok islorinin miisbat gostaricisidir. Bununla bela, 6z
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gabiliyyatlarine arxayin olmayan miiayyan sayda talabalar var vo bu, golacok

miusllimlorin soxsiyyatlorarasi bacariglarinin tokmillasdirilmasine tohsil

miiassisalorindon digqet tolob edir.

Biitovliikdo, noticolor gostorir ki, tolobolorin ohomiyyatli bir hissasi 6z peso
bacariglarina inam hiss etsa da, golocok miiallimlorin praktik ise inamini vo hazirligim
artirmaq iiciin olava todbirlors ehtiyac var. Azorbaycanda foaliyyot gostoron ali tohsil
miiassisalorinda pedaqoji fakiiltalarin sonuncu kursunda tahsil alan kisi talabalar arasinda
keg¢irilon sorguda respondentlar “Miisllim pesasine miinasibat”, “Miiallim karyerasi ilo
bagli gozlontilor” vo “Miiallim pesoasi liglin 0ziino inam” alt qruplarinin suallarim
cavablandiriblar.

Todqiqat gostarir ki, Azorbaycanda pedaqoji fakiiltolords tohsil alan kisi tolobolar
timumilikdo miisallimlik pesasina miisbat miinasibat baslayir, onun ictimai shomiyyatini vo
mosuliyyatini dork edirlor. Bununla bels, onlar golocok karyeralar1 vo 6z pesokar
bacariqlar1 ilo bagh geyri-miioyyonliklo bagl bir sira problemlorls {izlosirlor. Buraya hom
mozun oldugdan sonra islo tomin olunmaqla bagli narahatliglar, hom do miisllimlorin
ixtisas imtahanlarina adekvat hazirligla bagl narahatliglar daxildir. Bir ¢ox tolobolor 6z
miisllimlik qabiliyyatloring arxayin olsalar va tohsilalanlarla somarali qarsiligh alags qura
bilocoklarine inansalar da, respondentlorin miisyyan bir hissasi 6z pesokar hazirligina
stibho ilo yanasir. Bu, imtahanlara hazirlagsmaqda kifayot qodor dostoyin olmamasi vo
comiyyatda pesonin gqavranilmasi ilo bagli ¢atinliklori oks etdira bilor.

Miiayyan edilmis problemlari nazars alaraq golocok miiallimlare dostok
todbirlarinin giiclondirilmasi vacibdir. Talobalorin 6z pesokar saristolorine inamini
giiclondirmoaya, imtahanlar vo karyera perspektivlari ilo bagli narahatligi azaltmaga komok
edocok olave pesokar inkisaf proqramlari, mentorluq va psixoloji dastayin totbiqi tovsiyo

olunur. Bu cur togobbiislor hom do kisilor arasinda miisallimlik pesasinin calbediciliyini
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artirmaga komok eds bilar ki, bu da 6z ndvbosinds tohsil sahasinde gender balanssizliginin
aradan qaldirilmasina kodmok edoacok. Odur ki, tohsil alan tolobslarin bacariq vo inamini
inkisaf etdirmok ti¢lin tohsil miiassisalorinin dastayi dlkonin tohsil sistemina tohfo vermoayo

hazir olan ixtisash vo motivasiyali miisllimlarin yetisdirilmosindo asas amildir.
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Naticalar vo miizakira
Umumi baxis

Bu arasdirmanin moaqsadi Azorbaycanda pedaqoji fakiiltolords tohsil alan kisi
talabalorin miiallimlik pesosine miinasibatini, golocok karyeralarindan gozlontilorini, 6ziing
inam saviyyasini Oyranmak olub. Todqgiqatin cavab axtardig1 osas suallara asagidakilar
daxildir:

Tolobalorin miiallimlik pesasine miinasibati necadir?

Onlarin golacok miiallimlik karyerasi ilo bagli hansi gozlentilori var?

Onlarin miiallim olmag yolunda 6zlarina inamlar1 hansi saviyyadadir?

Bu fasilds sorgunun otrafli naticalori verilmis, movcud adabiyyat kontekstindo
tohlil edilmis vo miioyyan edilmis problemlorin miimkiin halli yollar1t miizakirs edilmisdir.
Molumatlarin tohlili miiollim hazirliginin hazirki voziyyatini vo voziyyati yaxsilasdirmaq
liciin no edilo bilocayini dorindon basa diismoys imkan veracokdir. Bu bélma naticolorin
sorhina, tendensiyalarin miioyyon edilmasina va onlarin tadris tacriibasi va tohsil siyasati
Ucln tosirlorinin miizakirasino yonalib.

Toplanmis malumatlar asasinda Azorbaycanin tohsil fakiiltolorinds tohsil alan kisi
tolobalorin miinasibatinds, gézlontilorinds vo 6ziind hérmatinds bir neca asas tendensiya
miigyyan edils bilar.

Miiallim pesasinin Umumi miisbat giymatlondirilmasi:

Respondentlorin shomiyyatli bir hissosi miiallimlik pesosino miisbat miinasibot
bildirib. Talabalorin oksariyyati miiallimliyin hrmatli vo masuliyyatli peso olmasi ilo
razilagir. Istirak¢ilarm 70%-don ¢oxu miiallimliyin comiyystde momnunluq vo taninma
gatiran tohliikasiz va vacib bir peso olmasi ilo razilasib vo ya tam sokildo razilasib.

Gender pesa se¢imina tasir etmir:
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Miisllimlik pesosinin gadinlara daha uygun olmasi ilo bagli anonavi tosovviir olsa
da, respondentlor hesab edirlor ki, bu pesonin se¢imindo gender halledici rol
oynamamalidir. Respondentlarin toxminan 80%-i tohsildo gender mosalalorino miiasir
yanasmani oks etdiran yaxsit miiollim olmagq U¢lin cinsin shomiyyatinin olmadigini bildirib.

Golocak karyera ilo bagh gozlantilor va narahathglar:

Pesoyo miisbot miinasibot olmasina baxmayaraq, golocok karyera perspektivlari ilo
bagli bir sira narahatliqlar var. Tolobolorin asas narahatg¢iligi tohsili basa vurdugdan sonra
omok haqqinin asag1 olmasi va 1s tohliikasizliyinin olmamasi ilo baglidir. Bu narahatliqlar
onlarm golocoys inamina vo miisllimlik karyerasini davam etdirmok motivasiyasina tosir
edir.

Oz hazirhigini va inamni giymatlondirmak:

Onlarin miiallim olmaga hazir olmasi ilo bagli suallarda respondentlorin cavablari
miixtalif olmusdur. Bir ¢ox talabalar 6zlorini inaml va is¢i qlivvasine daxil olmaga hazir
hiss etsalor do, shomiyyatli bir qismi 6z ixtisaslarina va iso gobul imtahanlarindan ugurla
kegmok gabiliyyatins siibho edir. Bu, moktobdon iso kecid zamani slavo tolim vo dostoyo
ehtiyac oldugunu gostarir.

Bu timumi tendensiyalar Azorbaycanda golocok kisi miiallimlor arasinda
misllimlik pesasi haqqinda tosovviirlorin miirokkob monzarasini niimayis etdirir. Bir
torofdon pesoyo miisbat miinasibat vo yiiksok gozlontilor, digar torofdon karyera imkanlar1

va ig sabitliyi ilo bagl narahatliq va qorxular g6z gabagindadir.

Molumatlarin tahlili vo sorhi

Talobalorin miisllimlik pesasino miinasibati ilo bagl arasdirmalar modoni vo sosial
kontekstdon asili olan fikir vo miinasibatlorin miixtalifliyini gosterir. Ovval ds qeyd
edildiyi kimi sorguda nazords tutulan suallar imumeon 3 istiqamati ohato edirdi: Miiallim

pesasing miinasibot, miiollim karyerast ilo bagli gézlontilor vo miiollim pesosi Ugln 6ziino
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inam. Tadqiqat gostordi ki, Azarbaycanda kisi talobalorin oksariyyetinin miisllimlik
pesasina miinasibati miisbatdir vo bu, imumiyyatlo, digar dlkalards aparilan bir ¢ox oxsar
todqigatlara uygundur.

Pesaya miisbat miinasibat: Hom bu todqiqat, hom do digor todqigatlar (masalon,
Wang & Huang, 2014; Kyriacou & Coulthard, 2000) gostorir ki, miiallimlik karyerasini
davam etdiron tolobalor, imumiyyatlo, golocok pesolori haqqinda miisbat tosovviirloro
malikdirlor. Bu, miisallim pesosinin sosial shomiyyatli vo masuliyyatli gobul edilmasi ilo
baglidir. Bununla bels, imumi miisbatliys baxmayaraq, bir sira todqiqgatlar (masalon,
Norton, 2013) omak haqq1 vo pesokar sabitliklo bagli mévcud siibho vo narahatliglara
diqqgot yetirir.

Gender stereotiplori vo miiallim pesasi: Tadqiqatda respondentlorin 80%-don coxu
yaxst miiallim olmagq tiglin genderin shomiyyatinin olmadigini bildirib. Oxsar tapintilar
Thornton (2022) torafindon da verilmisdir. O, tolabalarin indiki naslinin miisallim pesasi ilo
bagli anonavi gender stereotiplorine mohal qoymadigini vurgulayir. Bununla belos, bazi
Olkolords vo modaniyyatlords (masalon, Sanderlend, 2004), xiisusilo ibtidai saviyyoado
todrisin qadinlar iiglin daha uygun olduguna inanilir. Bu todqgiqatda oldo edilon molumatlar
miiasir tohsil sistemlarinin todqiqatlarinda da miisahids olunan miisllim pesasindo gender
barabarliyino dogru tendensiyan: tasdigloyir.

Ictimai rayin tasiri: Sorgunun respondentlori miiollimlik pesosinin sosial
taninmasini yiiksok qiymatlondirdilor ki, bu da Canrinus vo digorlori (2012) torafindon
aparilan todqiqatlarin sosial bayonma miisllimlik pesosini segmok gorarinda miithiim
amildir naticasinana uygundur. Bununla bela, Barmby (2006) todqiqatinin géstardiyi Kimi,
boazi 6lkalarda tolabalar sosial taninma va dastak olmamasini hiss eds bilarlar ki, bu da

onlari todris motivasiyasina monfi tosir gostorir.
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Mbasuliyyat va pesakar ahamiyyat: Miisllimlik pesasinin mosuliyyati vo oshomiyyati
ilo bagli respondentlor arasinda yiiksok soviyyads raziliq beynolxalq todqgiqatlarda da
tosdiglonir. Masalon, Klassen va digorlorinin isinds (2009) vurgulanir ki, masuliyyat hissi
Vo pesonin ohomiyyati galocok miiollimlor {igiin 9sas havaslondirici amillordir. Todqgigat bu
tapintini dostokloyir vo mosuliyyatin pesonin ayrilmaz bir hissasi kimi goriindiiyiinii
niimayis etdirir.

Xiilaso, aldos edilon naticolor avvalki todgiqatlarla osason iist-iisto diisiir vo bu,
movcud narahatliq vo ¢otinliklore baxmayaraq, Azarbaycanda kisi tolobalorin miisllimlik
pesasi hagqinda imumiyyastlo miisbat tosovviira malik oldugunu tesdigloyir.

Tolobalorin miisllimlik karyerasindan gozlontilori hom praktiki, hom do psixoloji aspektlori
ohato edon miirokkaob vo ¢oxsaxali bir sahadir. Tadgiqat asason imumi qlobal
tendensiyalar1 oks etdiron, eyni zamanda Azarbaycan kontekstina xas olan bazi unikal
xuisusiyyatlor niimayis etdiron miixtolif gézlonti saviyyalarini miiayyan edib.

Imtahana va hazirliga diggat: Naticolor gdstarir ki, bir ¢ox tolobalar beynalxalq
todqiqatlara uygun golon todris isi ilo bagh imtahanlara hazirlagirlar. Masolon, Watt vo
digorlori (2012) geyd edib ki, miixtalif 6lkslords talabolar pesokar imtahanlara
hazirlagsmaga bdyiik 6nom verir, onlar1 ugurlu karyeraya dogru atilan bdyiik addim kimi
gortirlor. Bununla belo, todqiqatda akademik dostok arasinda shomiyyatli bir slaqo tapmis
Klassen vo digarlori (2009) kimi tadqiqatlar torafindon dostoklondiyi kimi, 6ziino
inamsizl1g1 vo ya tohsil miiassisolorindon dastoyin olmamasini gdostors bilon test narahatligi
va talabalorin narahatliq saviyyasi artmisdir.

Qeyri-miiayyan galocok: Arasdirma respondentlor arasinda goalacok karyera
imkanlar1 ilo bagh yliksok daracada geyri-miioyyanliyin oldugunu iizo ¢ixirdi. Bu,
Stokking va digarlarinin (2003) tadqigatinin naticalarine uygundur. Tadqiqat, galacak

miiollimlorin tez-tez pesolorinds is imkanlari ilo bagh geyri-miiayyonlikls tizlogdiklorini
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vurgulayir. Eyni zamanda Guarino va digorlori (2006) gdosterir ki, geyri-miioyyanlik ¢ox
vaxt igtisadi geyri-sabitlik va tohsil sisteminin kifayat qodar dastayinin olmamasi ila
olagoalondirilir.

Maliyya gozlontilori: Tolobalarin maliyye gozlentilorinin do nisbaton asagi oldugu
miioyyan edilib. Bunu Hanushek vo digarlari (2016) kimi todqiqatlar tasdigloyir ki, bu da
toloboalorin miiollimlik karyerasinda, xiisuson do ilkin marhalslords ¢ox vaxt yiiksok maasg
gozlomadiyini gdstorir. Bununla bels, bazi tadgiqatlar (masolon, Dolton vd., 2018)
vurgulayir ki, maliyyo gdzlontilari iqtisadi seraitdon vo hokumatin tohsills bagh
siyasatindon asil1 olaraq doyiso bilor. Azarbaycan kontekstindo asag1 maliyyo gozlontilori
umumi iqtisadi sorait va tohsil sektorunda omok haqqi soviyyasi ilo bagli ola bilar.

Pesa ilo giirur: Naticolorin miisbat torafi ondan ibaratdir ki, respondentlorin
oksoriyyati miallim kimi iso baslayanda 6z pesolari ilo foxr etmoya hazir olduglarini
bildirmislor. Day va digarlori (2013) vurgulayir ki, insanin 6z isinda qiirur hissi vo
ohomiyyati uzunmiiddatli perspektivds miisllimlarin motivasiyasini saxlamaq ii¢iin osas
amildir. Bununla bels, bazi todgiqatlar (masolon, Richardson & Watt, 2016) gostorir ki, is
zamani bilirokratik mohdudiyyatlor vo geyri-kafi sosial dostok sobobindon 6z pesosi ilo
qurur hissi azala bilar ki, bu da davamli peso momnuniyyati ti¢iin potensial problemdir.

Karyera imkanlarinin geniglondirilmasi: Maraqli mogam ondan ibaratdir ki, bir ¢ox
respondent miiallim olmagin onlarin karyera imkanlarini genislondiracayina omin deyil.
Bu, Ingersoll va digarlari (2018) torofindon hoyata kegirilon todqgiqata da uygundur, bazi
hallarda miiallim pesosi “karyera dalani” kimi qabul edilir, xiisuson do golacok bdyiima va
inkisafiiclin he¢ bir imkan olmadiqda. Bununla belo, bazi 6lko kontekstlori (masalon,
Hargreaves, 2005) tohsildo karyera imkanlarinin 6lkalar va tohsil sistemlori arasinda

ohomiyyatli doracods forglona bilocoyini gostorir.
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Belalikla, tolobalorin miisallimlik karyerasi ilo bagli gozlontilori Azarbaycana xas
olan bazi spesifik xiisusiyyatlori gostorso do, imumilikdo global tendensiyalara uygundur.
Imtahana hazirliq vo maliyyo aspektlori ilo bagli gdzlontilor respondentlor arasinda an gox
narahatliq dogurur Ki, bu da tohsil vo dovlat strukturlarindan alava digqot talab edir.

Oziino inam vo pesoyo hazirliq miiellimlik karyerasinin uguruna tosir edon miihiim
gostaricilordir. Todgigat elmi odobiyyatdan moévcud siibutlart hom dastokloyan, hom do
onlara zidd olan bazi maraqli tendensiyalar1 miioyyon etdi.

Pegaya inam saviyyasi: Molumatlar gostorir ki, respondentlorin oksariyyasti miisallim
olmaga hazir olduglarina orta saviyyada inam ifads edirlor. Bu, Klassen va digarlari (2009)
torofindon aparilan arasdirmaya uygundur ki, tohsil tolabolari arasinda 6ziine inam (6z-
ozlins effektivlik) cox vaxt onlarin praktik tocriibs saviyyasindon vo miisllimlorin dastayi
saviyyasindon asil1 olaraq doyisir. Bununla bela, Bandura (1997) vurgulayir ki, davaml
inamin inkisafi ictin mentorluq va erkon praktik tacriibs imkanlar1 da daxil olmagla
sistematik dostok tolob olunur.

Imtahanlarla bagh narahatlq: Tadqiqatda askar edilon yiiksok soviyyali test
narahatlig1 Friedman vo Kassin (2002) todqigati kimi islorlo dostoklonir ki, bu da tohsil
tolobalarinin tez-tez qarsidan galon peso imtahanlari ilo bagli stress kegirdiklorini gostarir.
Bu imtahanlar miisllim karyerasi ligiin ohomiyyatli maneo kimi qiymatlondirilir. Eyni
zamanda, Woolfolk Hoy vo Spero (2005) kimi miialliflorin todqiqatlart vurgulayir ki,
tolobalorin 6zlino inam1 adaton tacriiba ilo artir vo bu, narahatliq soviyyelorini azalda bilar.
Bu, tolobalorin imtahanlar vo galacok karyeralari ils bagli narahatliglarini azaltmaq tigiin
praktiki faaliyyatlora erkan calb etmayin vacibliyini gostarir.

Tohsilalanlarla tinsiyyat qurmaq bacarigi: Tadqiqatin naticolori gostarir ki,
tolobalorin oksariyyati tohsilalanlarla slago qurmaq gabiliyyatine arxayindir. Bu miisbat

gavrayis Woolfolk Hoy va Spero (2005) kimi todqiqatlarla dastoklonir Ki, bu da gostarir ki,
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tolabalarls effektiv qarsiligli alage qurmaq bacarigina inam miiallimlorin pesokar 6ziinii
effektivliyinin inkisafina boyiik tohfs verir. Bununla bels, Brouwers vo Tomic (2000) kimi
bazi tadqiqatlar xabordarliq edir ki, bu etimadin haqiqi tadris bacariglar: va tacriibasi ilo
dostoklonmasino baxmayarag, he¢ do har zaman dogrulmaya bilar.

Pesakar faaliyyata hazirhg: Oziiniin miiallim olmaga hazir olmasi respondentlor
arasinda dayisir, Darling-Hammond (2006) kimi todqigat¢ilar vurgulayir ki, miiallim
tohsili programlari ¢ox vaxt kifayot qodor praktiki tolim vermir vo bu, mozunlarin 6ziina
inamini azalda biler. Eyni zamanda, Feiman-Nemser (2001) vurgulayir ki, todrisin ilk
illarindo mentorluq va nazarat goanc miiallimlarin inamini1 shomiyyatli daracads artira bilar.

Belaliklo, respondentlorin miisllimlik pesasing olan inami movecud adobiyyatin
tapintilar ilo Ust-listo diisiir. Tolobalor soxsiyyastlorarasi bacariglarina vo tohsilalanlarla
qarsiligh alagods inam niimayis etdirsolor do, onlar imtahan narahatlig1 vo onlarin hazirlig
ilo bagh miioyyon geyri-miioyyonlikls tizlasirlor. Bu, onlarin 6ziins inamim artirmaq vo
karyeralarina ugurlu baslangici tomin etmok ii¢lin praktiki tolim, mentorluq vo nozari
imtahana hazirliq daxil olmaqla, tolabolors dostok programlarinin daha da inkisaf
etdirilmasi zoruratini vurgulayir.

Tohliller naticosinda geyd etmak olar ki, todqiqatdan sldo edilon asas naticalor
movcud elmi adabiyyatla hom ardicilliq, hom do miioyyan forqlor niimayis etdirir.
Respondentlor arasinda miisllim pesosino miisbot miinasibat vo gsoxsiyyatlorarasi
bacariqlara inam Woolfolk Hoy va Spero (2005) kimi tadqiqatgilarin isi ilo dostoklonir.
Bununla bels, talobalor arasinda miisyyan edilmis imtahan narahatligi vo hazirliga
inamsizliq todqiqatgilar Friedman vo Kassin (2002) tapintilari ilo uygun golir va bu,
praktiki tolimlorin artirilmasina va tohsil miiassisalorinin dastoyine ehtiyac oldugunu

gostorir.
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Onu da geyd etmok lazimdir ki, respondentlorin inaminin bazi aspektlori, masalon,
tohsilalanlarla garsiligl alagods inam adobiyyata uygun golsa do, digarlori - pesoys imumi
hazirliga inam - tohsil programlarinin daha da tokmillogdirilmasine ehtiyac oldugunu
niimayis etdirir (Darling-Hammond, 2006, Feiman-Nemser, 2001). Taloba gozlontilari ilo
pedaqoji tocriibadaki aktual problemlar arasindaki bu farglor galocok miiallimlarin tohsil
va pesa hazirhi@inin tokmillasdirilmasing, o climlodon effektiv mentorluq vo praktiki tolim
programlarinin hoyata kegirilmasina kompleks yanasma tolob edir.

Belalikls, tadqigatin naticalori hom miisllim tohsili fakiiltalori, ham do galacak
miuollimlor iiglin doyarli fikirlor verir, nazari biliklori praktiki tocriiba vo psixoloji dostayi
birlosdiron balanslasdirilmis tolimin vacibliyini gostorir. Eyni zamanda, todqiqata gors,
Azarbaycanin pedaqoji fakiiltolorinds tohsil alan kisi tolobalorin miisllimlik pegasine
verdiyi yiiksok 6nom vo hormoto baxmayaraq, onlarin karyera gozlontilori vo 6ziino inami
giiclondirilmalidir. Galocok miisllimlorin hazirligini yaxsilasdirmaq tigiin asagidaki
istigamatloros diqgot yetirmok lazimdir:

v Miiallimin pesokar statusunun giiclondirilmosi: Comiyystds miisllim pesasinin
niifuzunun artirilmasina, elaco do dovlat saviyyasinds onun shomiyyastinin
taninmasina yonalmis kampaniya va proqramlarin yaradilmasi.

v Karyera inkisafi dostoyi: Yeni miiallimlors pesokar ¢atinliklorin 6hdasindon golmok
va karyeralarini inkisaf etdirmok ii¢iin mentorluq vo dastok proqramlarinin
hazirlanmasi.

v Pesokar bacariglara inamin artirilmasi: Tolobaloro miistogil iso baglamazdan avval
lazimi tacriiba vo 6z todris gabiliyyatlorine inam gazanmaga imkan veracok daha

¢OX tacriiba yoniimlii tolim programlarinin tatbiqi.
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Bu tadbirlar galacok miisllimlorin pesokar miihitdo mdvgelorinin
mohkomlonmosine vo Azarbaycanda miiallim tohsilinin somoraliliyinin artirilmasina
komok edacak.

Miiallimlik pesasini segmak motivasiyasi ilo bagl suallar gostordi ki,
respondentlorin oksariyyati liclin miiollimlik pesosi se¢imi soxsi istoklor vo ailo gdzlontilori
ilo baglidir. Talobalorin 50%-don ¢oxu geyd edir ki, onlarin bu gorarini hom miisllim
olmagq arzusu, hom ds ailo gozlontilorini qarsilamagq istayi asas gotiiriib. Bu, tolabalorin
pesakar 6z miiqadderatini tayinetma prosesinde daxili motivasiyanin vo ailo dostoyinin
muhum rolundan xabar verir.

Miiallimlik pesasina inam ilo bagli malumatlarin tohlili gostordi ki, respondentlorin
ohomiyyatli hissasi golocok miisllim kimi faaliyyatindon narahatdir. Tolabalorin bir coxu
tohsilalanlarla garsiligli alage qurmaga hazir olduglarini vo inamlarini ifads etsolor do,
xeyli sayda tolobalar halo do uygun vakansiya tapmaq va pesonin talablarinag cavab vera
bilmomokdon narahatdirlar. Sorguda istirak edon toloboalorin toxminan {igds biri 6zlorini
miiollimlik bacariglarinda kifayat qodor inamli hiss etmir ki, bu da hazirligin v ya peso
se¢iminda geyri-miioyyanliyin gostaricisi ola bilar.

Sorgunun noticoalori gostordi ki, talobalorin miiallimlik karyerasindan gézlontilari
bir gqodar ziddiyyaetlidir. Bir tarofdon respondentlorin ¢oxu miisllim isini masuliyyatli vo
hérmotli hesab edir, digor torafdon tolobalorin shomiyyatli hissosi maddi vo peso
ehtiyaclarinin bu pesodo tam 6donilocoyins siibho ilo yanasir. Respondentlorin yaridan
coxu miiollim islomayin onlara karyera yiiksolisi vo maddi voziyyatinin yaxsilagmasi iiglin
imkanlar yaradacagina omin deyil.

Osas molumatlarin tohlili gostorir ki, miisllimlik pesosina daxili motivasiya vo istok
olmasina baxmayaraq, tolaboalorin pesokar bacariqlarina inamla vo galocok karyeralarindan

gozlontilorlo bagli ciddi narahatliq va siibhalor var. Bu, talobalorin pess uygunluguna
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inaminin artirilmasi va pedaqoji faaliyyotds karyera perspektivlori haqqinda
tosovviirlorinin yaxsilasdirilmasi ti¢iin alava todbirlorin goriilmosins ehtiyac oldugunu
gostarir. Tolabalors tohsil miiddatinds dastok olmaq vo onlarin praktiki hazirligini artirmaq
onlarin pesoyo inamina shomiyyatli tasir gdstara biler v karyeralarinin ugurlu baglamasina
tohfo vera bilor.

Respondentlorin cavablarini tohlil edsrkon bir ne¢s amil miioyyon edils bilar ki,
onlar miiallimin peso faaliyyati ilo bagli masalalors dair fikir vo qavrayislarindaki forqlora
tosir gdstora bilar.

Saxsi tacriiba va magsadlar: Ovvalco miiollim olmaga can atan respondentlor tez-
tez daha yiiksok soviyyali inam vo motivasiya niimayis etdirirdilor. Eyni zamanda,
tosadiifon vo ya asagi kecid ballarina géro miiallimliyi segon tolobalarin golocok karyeralari
ilo bagl inamlar1 azalib va daha ¢ox narahat olublar.

Karyera gozlantilori: Miiollimliyi sabit vo hdrmatli bir peso kimi géronlor 6z
golacok perspektivlari ilo bagl daha pozitiv olurlar. Oksina, pesonin maliyya sabitliyino
stibho edon tolobalar ¢cox vaxt karyera yiiksalisi vo maddi ehtiyaclarinin 6donilmosindon
narahat olduglarini bildirirdilor.

Ailanin tasiri: Ailolori miiallimlik se¢imlorini dostoklomis respondentlor 6zloring
daha yiiksok inam va pesoys miisbat miinasibat niimayis etdirmoays meyllidirlor. Bunun
oksina olaraq, ailo vo ya comiyyat torafindon tozyiq hiss edon tolobalor 6z qorarlarina vo
motivasiyalarina daha az inam niimayis etdirdilar.

Pesa haqqinda sosial gavrayis: Miisllimlik pesosinin “qadin pesosi” olub-olmamasi
sualina cavablarda ciddi forqlor var idi. Bu, tadrisdo gender rollarinin gavranilmasina tosir
edon sosial stereotiplor vo madoni gozlontilarlo bagli ola bilor.

Hazirligin keyfiyyati: Imtahanlara vo golocok peso foaliyyetloring yaxsi hazir

olduglarini hiss edon respondentlor 0z qabiliyyatlorins daha yiiksok inam ifads etdilor.
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Oksing, praktiki tacriibonin vo hazirliq programlarinin olmamasi bazi talabaslords siibho vo
narahatliga sobab olur.

Tocriiba: Maktoblords tocriibs kegmok vo ya digor peso foaliyyatlorindo istirak
etmok imkan1 olan tolobalor, imumiyyatla, 6z qabiliyyatlorine vo golocok
mosguliyyatlorina daha ¢ox inam niimayis etdirdilar.

Beloliklo, respondentlorin cavablarindaki forgler soxsi inanclarin, sosial miihitin vo
tohsile hazirligin keyfiyyatinin birlogmasi ilo izah edils bilor. Bu amillerin basa diisiilmasi
galacak miiallimlorin hazirliginin tokmillogdirilmosine vo onlarin pesokar perspektivloring
inaminin artirilmasina yonalmis programlarin islonib hazirlanmasina komoak eda bilor.
Respondentlorin cavablarinin tohliline asaslanan todqiqatin naticalori ham pedaqoji
tacriibs, hom do Azarbaycanda tohsil siyasstinin formalasdirilmasi: baximindan mithiim
ohomiyyat kosb edir.

Pesaya inam: Molumatlar gostorir ki, tolobalorin oshomiyyatli bir hissasi
miisllimliys hazir olmalart ils bagli geyri-miioyyonlik yasayir. Bu, is bazarina girmozdon
ovval tolobalars tocriibo gazanmaga vo 6ziino inam yaratmaga imkan veran tocriiboyo
osaslanan programlarin giiclondirilmasinin zoruriliyini vurgulayir. Masslon, daha intensiv
tocriibolorin vo ya todris simulyasiyalarinin totbiqi onlarin hazirligini ohomiyyatli doracodo
yaxsilasdira bilar.

Sosial taninma va gender stereotiplori: Naticolor gdstorir ki, miisllim pesosinin
“gadin pesosi” olmasi barado tosovviir var. Bu, stereotiplori dekonstruksiya etmoya vo
pesonin ictimai imicini yaxsilagdirmaga yonalmis molumat kampaniyalarina ehtiyac
oldugunu gostora bilor. Maas artimi vo dastok proqramlari kimi siyasotlor vasitasilo
miallimlorin sosial statusunun giiclondirilmasi do motivasiyanin artirilmasina vo pesoyo

yeni kadrlarin colb edilmasine komok eds bilar.
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Gozlantilar va realliglar: Tahsil proqramlart ilo omak bazarinin toloblori arasinda
bosluq oldugunu gdstoran respondentlor mozun oldugdan sonra is imkanlar1 ilo bagh
narahatliqlarini ifads etdilor. Bu kontekstdo karyera rohbarliyinin vo potensial
isogdtiiranlorlo {insiyyotin ohomiyyati daha da aydinlasir. isogdtiiron torafdashig vo karyera
maslohati kimi strategiyalarin hazirlanmasi tolobolors real diinyaya daha yaxsi
hazirlagsmaga vo moyuslugdan qagmaga komok eds bilor.

Siyasat tadbirlari: Noticolor miiallimlar iigiin is soraitinin yaxsilasdirilmasina, o
cimlodon moaktab soraitinin va is soraitinin yaxsilagdirilmasina yonolmis siyasot qararlari
haqqinda molumat vers bilor. Miisllimlik karyerasini daha colbedici etmoyo yonalmis
siyasatlora miisllimlar tiglin vergi glizostlori, monzil subsidiyalar1 vo pesonin niifuzunu
artiracaq, maliyya vo karyera ilo bagli narahatliglar1 azaldacaq digor sosial miiavinatlor
daxil ola biler.

Biitovliikds, tadqgiqatin naticalorinin shamiyyati tokca tohsil proqramlarinin
tokmillasdirilmasini deyil, hom ds tohsil siyasstinds islahatlar1 ohato edon miisllim
hazirligina kompleks yanagmanin zaruriliyini vurgulayir. Bu, golocok miiallimlorin 6zlarini
inamli vo motivasiyali hiss etmolori {iciin sorait yaradacaq ki, bu da son noticods 6lkado

tohsilin keyfiyyatina tosir géstorocok.

Yekun miiddaalar va takliflor

Molumatlarin tohlili Azarbaycanda miiallim hazirligi kontekstindo xtisusi digqat
tolob edon bir neg¢o asas aspektlori miioyyon etmoyo imkan verdi. Ovvola, tolabalorin
miiallimlik pesasino miinasibati miisbat olsa da, onlarin galacok karyera imkanlari ilo bagh
narahatliq agiq sokilds hiss olunur. Bu, hazirliq morhalasinds tolobslars karyera rohbarliyi
vo dostoyino yanagmalarin yenidon nazardon kegirilmosinin zaruriliyini gostorir.

Ikincisi, tolobalorin gdzlontilari ve inaminda miioyyan edilmis farglor onu gostorir

ki, movcud tohsil sistemi galocok miisllimlarin fordi ehtiyaclarini vo gdzlontilarini kifayot
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gador nozors almir. Bu, talabalorin miixtalif motivasiya vo pesokar miinasibatlorine daha
yaxs1 uygunlasa bilon daha ¢evik vo fardilosdirilmis tolim programlarinin totbiqini tolob
edir.

Uclinciisii, molumatlar gostarir ki, miiallimlik pesasi haqqinda miisbat tosavviirlars
baxmayaraq, tolobalorin xeyli hissosi imtahanlar vo is axtarislari ilo bagli narahatliglarini
ifado edir. Bu, imtahana hazirliq vo iso diizolmo yardimi da daxil olmagla tolobolora
pesokar dostoyin giiclondirilmasinin zaruriliyini niimayis etdirir.

Belaliklos, tadqigatin naticalari miiollim hazirligina inteqrasiya olunmus yanagsmanin
vacibliyini tosdiq edir ki, bu da onlarin hazirliginin hom pesokar, hom do soxsi aspektlorini
nazara almali idi. Bu naticalor hom da golocok miisllimin inamina vo motivasiyasina tosir
edon amillori daha darindon basa diismak iiglin slave tadqiqatlarin aparilmasinin
zoruriliyini vurgulayir.

Todgiqat naticalarinin praktiki tasirlori Azorbaycanda golocok miisllimlorin
hazirlanmasinin tokmillasdirilmasi baximindan oshamiyyatlidir. Osas tapintilardan biri
tolobalara miiollim olmaga hazirlasarkeon onlara dastayin giliclondirilmaesinin zaruriliyidir.
Imtahanlar va sonradan iso qobulla bagli yiiksok narahatliq soviyyasi talobolors bu
problemlorin 6hdasindon golmoyos komok eds bilocok effektiv mentorluq vo karyera
maslohati programlarinin hazirlanmasinin vacibliyini gostarir. Buraya olave imtahana
hazirliq kurslari, fordi maslohatlar va is imkanlar1 hagqinda malumat daxil ola bilar.

Bundan oslave, tadqgigatin naticalari gostarir ki, miiallimlik pesosino miisbat
miinasibat olsa da, bir ¢ox tolobalorin 6z qabiliyystlorine inami yoxdur. Bu, tolobalarin
praktiki hazirliginin giiclondirilmasinin vo onlarin todrisin realliglarina daha yaxsi
uygunlasmasina komok edocok ixtisasartirma proqramlarinin totbiqinin zoruriliyindon
xabar verir. Bu ciir todbirlora daha ¢ox praktiki tolimlor, maktoblords tocriibo kegmok vo

mentorluq programlarinda istirak etmok imkanlar1 daxil ola bilor. Homginin nozors almaq
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lazimdir ki, tolobolor arasinda gozlontilor vo inamlardaki forglor dyronmaoyas fordi
yanasmanin zoruriliyini gostorir. Toloboalorin motivasiyasi va peso yoniimlorindoki farglari
nazars alan ¢evik tolim proqramlarinin totbiqi goelocak miisllimlorin daha samorali
hazirligina tohfo vers bilar vo onlarin se¢diklori pesodon momnunlugunu artira bilor.

Belaliklo, tadqigatin naticalari tolobalorin pesokar inkisafi vo mosgulluguna dostok
vermoklo movcud miiallim tohsili sistemindo islahatlarin aparilmasinin zsruriliyini
vurgulayir. Bu, miiallim hazirliginin keyfiyystini yiiksoltmaklo yanasi, onlarin 6ziina
inamini va tadrisae havasini giiclondiracok.

Tadqiqatin naticolori Azarbaycanda movceud miiallim hazirligi sisteminin
tokmillagdirilmasina ehtiyac oldugunu aydin sokildo gostorir. Miiayyon edilmis
problemlorin effektiv halli iciin miiallim tohsilinin tokmillosdirilmasinin bir ne¢o miimkiin
yolu nazardon kegirilmalidir.

1. Praktik tolimin giiclondirilmasi: ©n vacib cohatlordon biri praktiki maggalalors
ayrilan vaxtin artirtlmasidir. Maktoblards tohsilin ilk illsrindan baslayaraq icbari
istehsalat tocriibasinin totbiqi tolobalarin pesokar miihito daha inamla daxil
olmasina vo golocok karyeralarina daha yaxsi hazirlagsmalarina sorait yaradacag.
Talobolorin pedaqoji foaliyyatin real niimunalorini gors bilmasi {liglin
universitetlorlo moktoblor arasinda omokdasligin inkisaf etdirilmosi ¢ox vacibdir.

2. Mentorluq dostayi: Tacriibali miiallimlorin 6z tocriibalorini yeni miiollimlorlo
boliisdiiyii mentorluq proqramlarinin yaradilmasi narahatligi shomiyyetli deracodo
azalda vo golocok miiallimlorin inamini artira bilor. Mentorlar nainki todris
mosalalorindo komak edo bilar, hom do 6z mentilorina soxsi vo pesokar inkisafda
dostok ola bilardilor.

3. Oyronmays fordi yanasma: Talobolorin motivasiya va gozlontilorindoki farqi nozors

alaraqg, har bir tolobonin 6z tempi vo maraqlarina uygun inkisaf etmays imkan
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veracak ¢evik tohsil programlarinin totbiqi magsadouygundur. Masalon, xiisusi

gaygiya ehtiyaci olan usaqlarla islomok, kond moktoblorindo dors demok vo ya

innovativ tohsil texnologiyalarindan istifads kimi miisllim tohsili ¢ar¢ivasindo
ixtisaslar toklif etmak olar.

4. Karyera maslohati vo dostayi: Tolobolorin golocak islo bagli narahatligini azaltmaq
Uclin daha aktiv karyera moslohat proqramlari tatbiq edilmalidir. Bu programlara
test hazirligi, CV yazmaq va miisahiba vermok iizra tolimlor, hom dovlat, hoam do
0zol sektorda is imkanlar1 haqqinda talobalorin malumatlandirilmasi daxil ola bilar.

5. Miiallim pesosinin niifuzunun artirilmasi: Miisllimlik pesosino istedadli tolobalori
calb etmok va saxlamagq {i¢iin onun comiyyatds niifuzunun artiritlmasina ¢alismaq
lazzmdir. Buraya tokco molumat kampaniyalar1 deyil, hom ds is goraitinin
yaxsilagdirilmasi, maaslarin artirilmasi vo miiallimlars slava sosial miiavinatlorin
verilmasi do aid edils bilar.

6. Tohsildo yeni texnologiyalarin totbiqi: Miiasir texnologiyalar dyronmo vo todris
ticiin yeni imkanlar acir. Rogoamsal alatlorin vo platformalarin miiellim hazirlig
prosesina totbiqi tokco todrisin keyfiyyatini yliksoldo bilmoz, hom do golocok
miiollimlori rogemsal comiyyatdo islomoyo hazirlaya bilor. Interaktiv alotlordon vo
onlayn resurslardan istifade etmoyi dyronmaok miiasir miiallim tohsilinin miihiim
hissasino ¢evrilacak.

Tokmillosdirma {igilin bu yollarin miizakirasi miiallim tohsili islahatlarina kompleks
yanasmanin zaruriliyini vurgulayir. Bu tadbirlorin totbiqi golocok miisllimlorin daha yaxsi
hazirliginin tomin edilmasina, onlarin 6ziinsinaminin vo motivasiyasinin artiritlmasina
komok edacak ki, bu da son naticads 6lkads tohsilin imumi soviyyasino miisbat tosir

gostoracok.
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Aparilmis tadqiqat vo moalumatlarin tohlili esasinda Azorbaycanda galocok
miuallimlorin problem vo ehtiyaclarini daha derindon dork etmoya vo onlarin halli igiin
somoarali hall yollarii tapmaga kdmok edocok sonraki todqiqatlar ticiin bir nega toklif irali
siirmak olar:

1. Oziina inam soviyyalorinda farglorin sobablorinin arasdiriimas:

Talobalorin golocok pedaqoji karyeralari ilo bagli inamlarinin fargli olmasina sabab
olan amillori miisyyon etmok li¢iin daha dorindon aragdirma aparmaq faydali olardi. Tohlil
tolobalarin soxsi xilisusiyyatlarini, tahsil proqraminin xiisusiyyatlorini vo onlarin diisdiiyii
sosial-igtisadi soraitin Oyranilmasini ohats eds bilor. Bu amillari basa diismok galacok
misllimlori hazirlamaq vo dostoklomak ii¢lin daha effektiv proqramlarin hazirlanmasina
komok edacokdir.

2. Mentorluq programlarinin va tocriibolorinin tosiri:

Belo bir tadgiqat mentorluq proqgramlarinin v tocriibalarin talabalorin inamina vo
pesokar hazirligina tosirini giymatlondirmok {iciin lazzmdir. Bu ciir todgigatlarin naticolori
hansi dastak formalarinin daha effektiv oldugunu vo onlarin tohsil sistemins neca
inteqrasiya oluna bilocayini miioyyon etmoys kdmok eds bilar.

3. Pesokar inkisaf ehtiyaclarinin tohlili:

Universitet moarholosindan baslayaraq miiollimlorin pesokar inkisaf ehtiyaclarinin
arasdirilmasi, miiollimlorin real ehtiyaclarina cavab veracok pesokar inkisaf programlarinin
yaradilmasina komok edocokdir. Bu, hom do movcud tohsil programlarinin tolobalori
tohsilin miasir ¢cagirislarina no doracods adekvat hazirladigini qiymatlondirmoys imkan
veracok.

4. Miiallim pesasi haqqinda ictimai rayin tadqiqi:
Ictimaiyyatin miiallim pesosino miinasibatinin, o ciimlodon pesonin niifuzuna tasir

edon amillorin dyronilmasi Azarbaycanda miiallimlarin statusunun yaxsilasdirilmasina
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yonalmis informasiya kampaniyalarinin vo siyasatin hazirlanmasi iigiin osas ola bilar. Bu,
miuallim heyatinin iso gobulunu vo saxlanmasini yaxsilagdirmaga komok edo bilar.
5. Tohsil texnologiyalarinin effektivliyi tizra todqigatlar:

Roagomsallagsma tendensiyalarin1 nozars alaraq, miisllim hazirligi prosesinds tohsil
texnologiyalarindan istifadonin somorasliliyini qiymatlondiracok todqiqatlarin aparilmasi
zaruridir. Bels todqiqatlar tolim proqramlarini yeni soraito uygunlasdirmaga vo onlar1 daha
muasir va effektiv etmoyo komok edacokdir.

Bu tokliflor Azarbaycanda tohsil sisteminin miiasirlogdirilmosinds miithiim rol
oynaya bilar. Onlarin hoyata kegirilmasi golocok miisallimlorin movcud problemlarini vo
ehtiyaclarini daha derindon dork etmayo, habels onlarin hollinin on somarali yollarini
tapmaga imkan veracokdir. Nohayat, bu, miiasir tolablara va ¢agirislara cavab veracok
daha yaxs1 vo daha uygunlasdirilmis miiallim hazirligr sisteminin yaradilmasina komok

edocak.
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Noatica

Bu arasdirma gostordi ki, Azorbaycanda pedaqoji fakiiltolorin tolobalari golocok
pesolori ila bagli qarisiq hisslor kegirirlor. Miiallimlik pesosinoe miisbat miinasibot, onun
ohomiyyoatini vo masuliyyatini dork etmosino baxmayaraq, bir ¢ox respondentlor galocok
karyeralarina vo 0z pesokar inamlarina siibho ilo yanasirlar. Miioyyon edilmis problemlar,
masalon, imtahan hayacani vo 6z ixtisasina inamsizliq miisllim tohsilinin
tokmillogdirilmasi zaruratini ortaya qoyur.

Tadqiqatda tohsil programinin tokmillogdirilmasi istigamatinda toklif olunan
tadbirlar, o climlodon mentorluq dastoyinin giiclondirilmasi, miiasir tohsil
texnologiyalarinin totbigi vo miisallim pesosinin statusunun artirilmasi golocok miisllimlorin
daha somorali hazirlanmasina tohfo vers bilor. Todgigatin naticolari comiyyotin miiasir
cagirislarina vo ehtiyaclarina cavab veran tohsil programlarinin yaradilmasina imkan
veracok tolabalarin ehtiyac vo gozlontilorinin dork edilmasing yonolmis golocok
todqigatlarin vacibliyini vurgulayir.

Belalikls, bu tadqigat miiasir comiyyatds miisllim pesosinin ochamiyyatini tosdiq
etmoklo yanasi, hom do Azaorbaycanin miiollim tohsili sisteminds islahatlara vo
tokmillogdirmalars ehtiyac oldugunu niimayis etdirir. Toklif olunan tovsiyslarin hoyata
kecirilmasi golocok miiollimlarin tolim keyfiyyatino shomiyyatli doracads tosir gostora

bilor, onlarin 6ziino inamini artira vo pesokar inkisaf perspektivlorini yaxsilagdira bilor.
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Ailanizin ayhq goaliri toxminon hansi arahga I
uygun golir? [
350 AZN-2 qadar .
351-600 AZN [
600-900 AZN .
900-1300 AZN
1300 AZN-dan ¢ox 9
Ailada siz daxil usaq say1 ne¢d nafordir?
Tok 6vladam I
2 )
3
4 v ya daha ¢ox 10.
Ailada va ya yaxin qohumlar arasinda miisllim T
varmi? Y
Boli I
Xeyr "
9vvalki suala cavab “Bali” oldusa miisllimlik !
ixtisasim se¢mayiniza bunun tasiri olubmu? !
Boli
Xeyr
Ovvalki suala “Xeyr” cavabi vermigom 11.
Mazun oldugdan sonra miisllim Kimi islomayi I
planlasdirirsiniz? I
Boli [
Xeyr [
Qarar vermamisam
7 )
9vvalki suala cavab “Xeyr”, vo ya "Qarar [
vermamisam"' oldusa, sababi nadir?
Ovvalki suala cavab “Bali” idi
Bu ixtisasa tosadiifon diismiisom
Osas odur ki, diplom olsun, basqa is tapmagq ¢atin 12.
olmaz
Miiallim pegasi daha ¢cox qadnlara uygundur T
Comiyyatin miisllimlors miinasibatine gora T
Omoak haqqma gora Y
Digor(6z Y
cavabiniz)
13.
)
Y
)

86

Hans1 n6v maktabds islomaya iistiinliik
verardiniz?

Ali, orta-ixtisas vo ya peso moktobindo
Ozol moktobdo

Sohoar/rayon morkazinds yerlogon maktabdo
Qasaba moktabinda

Kand moktabinda

Repetitor kimi foaliyyst gdstoracom
Miisllim iglomak planim yoxdur

Toahsilinizi tamamladiqdan darhal sonra
magistratura tohsilins davam etmayi
diisiiniirsiiniizmii?

Boli

Xeyr

Sizca miisllim kimi foaliyyat gostara bilmok
Gcuin an shomiyyatli nadir?

MiQ miisabiqasi

Soxsi xiisusiyyatlor

Pesoni sevmok

Ixtisasm1 bilmok

Usagqlar1 sevmok

Digor(6z
cavabniz)

Bu ixtisas1 secmay? an ¢ox tasir edon amil
hansi olub?

Qabul balim bu fakiiltays uygun idi

Ailom bu fakiiltoni segmayimi istodi

Miiollim olmag monim arzum idi

Sosial ve igtisadi baximdan miiallimlik etibarlt
pesadir

Usagqlarla islomak havasi

Digor(6z
cavabimniz)

ixtisas secimi zaman1 miiollimlik ixtisasini
necanci sirada yazmisdimz?

1-3-cii sirada

4-7-ci sirada

8-11-ci sirada

12-15-ci sirada

Miisllimlarin iso Qobulu(MiQ)
imtahanlarinda istirak etmak iiciin alava kursa
ehtiyac hiss edirsinizmi?

Boli

Xeyr

MIQ-do istirak etmok planim yoxdur



Cadvalds geyd edilan fikirlars uygun hesab etdiyiniz siitunda isara qoymagla cavablandirin

SIS Qati razn ers;;?n o9min Qismon Tam
deyilom deyilom deyilbom | razzyam | Traziyam
Yaxst miiollim olmagq iiciin
1 | genderin(kisi vo ya qadin) forqi
yoxdur
5 MIQ imtahanina hazirlasmaq osas
vozifomdir
Universitetdoki dorslordonso MIiQ
3 | imtahanina hazirlasmaq daha
maqsadouygundur
4 MIQ imtahani ilo bagli narahat
olmuram
5 Oziimii miiollim pesosi iiciin hazir
hiss edirom
Monim ixtisasima uygun
6 | vakansiya olmayacagindan
narahatam
7 Miiallim kimi iglosam sagirdlorlo
dil tapa bilacoyam
8 Miiallimlik comiyyatdo hormotli
bir pesadir
9 Miisllimlik mosuliyyatli bir
pesadir
10 | Miallimlik etibarl1 pesodir
11 | Musllimlik gadin pesoesidir
Miiallim kimi foaliyyato
12 | basladigda pesomls qiirur
duyacagam
Miiallim kimi foaliyyato
13 | basladigda maddi ehtiyaclarim
azalacaq
Miisllim kimi foaliyyato
14 | basladiqda tosir imkanlarim daha
cox olacaq
15 Miiallim kimi foaliyyat karyera

imkanlarim genislondiracok




Qosma 2. Olgmo alatinin istifadasi UcUN razihq maktubu

Re: >>: Ogretmenlik merkezi sinavi kaygi élcegi kullanmak icin izin

Ismail OZ5ARI<ismailozsari@gmail.com:>
10
Komy: Ramiz Masirov

55,:' Azbik 3TOro coobweHKA: TypeuKni

Merhaba Ramiz, kaynakcada gdstererek Slcedi kullanabilirsin.

lyi calismalar
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