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Xiilasa

Bu todqiqat orta moktoblorde foaaliyyot gostoron misllimlorin akademik nikbinlik
soviyyasini miioyyon edon Ol¢iilorin (6z-yetorlilik, inam vo akademik vurgu) forqli demoqrafik
dayiskenlarin tesiri ilo dayisiklik gosterib-gdstormadiyini miloyyan etmok moqsadile aparilib.
Tadqgigat komiyyot metodologiyast g¢orgivasindo istifado edilon anket sorgular1 vasitosilo
hayata kegirilib. Aragdirmani reallagdirmaq magsedils data toplamaq iiglin méveud adabiyyat
otrafl1 tohlil olunaraq, 2 bélmodon, 5 balliq Likert skalasindan vo 13 maddoadon ibarst olan
sorgu alati hazirlanib. Daha sonra Baki sohari, Yasamal rayonu orazisinde foaliyyat gdstoron
orta maktablards isloyon 402 naofor miisllimdan ibarat niimuns qrup sorguya calb edilib. Anket
sorgusundan olda edilon naticalari avvalca t-testi daha sonra iso One-way Anova testi vasitasilo
statistik analiz edilib. Todqigatin noticosindo miisllimlorin akademik nikbinlik soviyyosini
miioyyan edon komponentlordon on yiiksok amilin akademik vurgu oldugu miioyyan edilib.
Daha sonra iso cins, yas, pedaqoji tocriibo vo sagird sayr kimi demogqrafik doyiskonlorin

miisllimlorin akademik nikbinliyino hor hansi tasirinin olub-olmamasi miiayyan edilib.

Agar sozlor: nikbinlik, akademik nikbinlik, 6z-yetorlilik, valideyn vo sagirdlors inam,

akademik vurgu, amillor, moktob miihiti, pozitiv psixologiya
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Umumtahsil moktob miisllimlorinin akademik nikbinliklorinin tadqiqi

1. GIRiS

1.1 Tadgiqatin shamiyyati

Tohsil miiossisalori 6lkado, comiyyotdo bas veron doyisiklikloro istiqgamot vero bilon,
galocaya dogru inkisafin yolunu miioyyan edon qurumlar sirasina daxildir. Bu qurumlarin asas
1s¢1 qiivvasinin miiallimlor oldugu nozors alinsa, comiyyatin diisiincosinds onlarin ¢iyinlorindo
olan mosuliyyatin bdyiikliiyii barade miioyyen godar tesavviir yarana bilar. Olkenin, millotin
golocayino onun vatondaslart gorar verir, homin votondaslar1 iso miisllimlor yetisdirir. Yaxsi
miiollim comiyyaetin dayisen sortlari ilo uygunlasa bilon, tohsil sahasindoki milli ve beynalxalq
doyisikliklori izloyon, tonqidi vo yaradici diisiinon, problemlari hall edon vo 6ziinii reallagdira
bilon fordlor yetisdirmok {igiin daim c¢alisir (Coban, 2010). Mahz bu sabablari nozors alaraq,
son illordo miiallim inanct ilo baglh aparilan todqiqatlar hortorofli vo somorali olmaqdadir.
Miiasir tohsil hortorafli va bir ndv garsiliqli olagods olan anlayislar sistemino malik qurulusdur.
Buna goro do miisllimlorin 6zloring, sagirdlorine vo onlara agiladiglar biliklora dair olan
inanclari, sagirdlorin biliyi daha yaxsi monimsomasi mogsadilo aparilan tohsil islahatlarinin
naticalori, miiallimlarin yeniliklorlo ayaglasmasi vo ya miisllim motivasiyasi kimi anlayiglarin
arasindaki olagolor bir sira todqigat mévzusu kimi maraq dairosindadir (Kurz, 2006).

Birlogmis Millotlorin Tohsil, Elm vo Madoniyyot Toskilatinin (United Nations
Educational, Scientific, and Cultural Oraganization UNESCO, 2004) Fransada kegirilon
iclasinda moshur pedaqoqlar terofindon miisllim effektivliyini artirmaq {i¢iin yeni metodlar
barasindo miioyyon miizakiralor togkil edilib. Problemin giris ciimlosi iso belo qoyulub: “Yaxs1

miiollim xiisusiyyatlorini vo onlarin sagirds davranis formalarimi miioyysn etmok ii¢iin aparilan
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todqiqatlara yliksok moblogdo pullar sorf edilib. Buna baxmayaraq, miiollimlor halo do
moktablordo ovvalcadon miisyyon edilmis darsliklor vo qaydalarla fonn todris edirlor.
Miiallimlor dorse baslamazdan avval sinif planlamas1 etmali, har bir sagirdin bilik saviyyasini
bilmali, hans1 metod vasitasi ilo dorsi daha yaxs1 monimsadiyini miisyyan edorak, buna uygun
metodlardan istifado etmolidirlor. Bozi miisllimlor bu sadalanan xiisusiyyetlori digor
homkarlar1 ilo miiqayisads daha yaxsi1 bacarirlar. Lakin asas sual budur ki, bir miiallimi vo onun
todris metodlarini sagird tigiin effektiv edon asas gostorici nadir?” (Anderson, 2004). Kurzun
(2006) fikrina goro effektiv miiollim anlayiglarinin ortaq cohstlori onlarn pesalarini icra
edorkon gostordiklori miiollimlik xiisusiyyatloridir. Effektivlik soviyyesi yliksok olan
miiollimlor sagirdin akademik gostoricilorindon asili olmayaraq, ona miimkiin oldugu qodor
cox yaddaqalan biliklor asilamaga c¢alisir. Miiollimlorin bilik vo bacariglar: testlor ilo 6lgiilo
bildiyi halda, sagird lizerindoki tosirlorini dlgmok hortorafli todqiqat tolob edir. Mahz bu
sabobdon 6trii miiasir todqigat diinyasinda bu tosirlor 6lgmok moqsodi dasiyan arasdirmalar
vacib shomiyyoto malikdir.

1.2 Tadgiqatin yeniliyi

Sagirdlorin fikrino géra onlara miisbat tosir gdstora bilon miisllim onlarla pozitiv alaqgo
qurmag1 bacaran, moktobin formal dorsliklorino six bagli olmayan vo Oyronmayi sixici
prosesdon ¢ixararaq nisbaton ayloncali hala gatire bilon miisllimdir (Coban, 2010). Mohz bu
gostaricilori nozors alsaq, miisllimlorin akademik nikbinlik soviyyasinin miiasir tohsil diinyas1
liciin vacib oldugu deyils bilor. Terminoloji olaraq, miiollimin akademik nikbinliyi onun fordi
Oyrotmo metoduna, sagirdlorinin yiiksok akademik nailiyyatlorine vo valideynlorin onlara bu
yolda dostok olacagina dair inancit demokdir (Hoy vo digorlori, 2010). Akademik nikbinlik
soviyyasi yuksok olan miisllimlorin sagirdlorin akademik nailiyyotlorini miisboto dogru
dayisdire bilocaklorina dair olan inami da yiliksok olur. Misllimlor sahib olduqglar1 bu

xlisusiyyot vasitosilo pedaqoji  foaliyyot gostordiklori miiddot orzindo sagird, valideyn vao
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maktab ticbucagi arasinda saglam vo inkisafa arxalanan qarsiliqli slaqe qura bilirler (Hoy va
digarlori 2010).

Demok olar ki, akademik nikbinlik anlayis1 todqiqat diinyas: iiclin do nisboton yeni
termindir (Coban, 2010). Tadqgiqatgilar 6z ndvbalorinds yayimladiqlar1 coxsayli moqalolordo
akademik nikbinlik anlayis1 vo ona tosir gostoron amillor barodo miixtolif arasdirmalari vo
onlar osasinda olds etdiklori naticalori comiyyatlo paylasirlar. Bunlara niimuns olaraq Hoy
(2008), Seligman (2000), Beard (2010), Kurz (2008) kimi todqiqatcilarin forqli bashqlar
altinda yayimladiglar mogqalslorin adlari ¢okilo bilar.

Bir halda ki, artiq miiasir tohsil sistemi UNESCO-nun “hoayat boyu dyronma” siyasati
osasinda qurulur, homin siyasatin asas mogsadlorindon biri olan zaman, mokan va yasdan asili
olmayaraq davamli 6yronmayi dyratmok, dyronmao prosesini sevdirmok fikri yalniz akademik
nikbinlik saviyyalori yiiksok olan miiollimlor vasitosilo reallagdirila bilor (Ismail vo digarlori
2012).

Mohz bu todqiqatda miisllimlarin akademik nikbinlik soviyyesine tesir edon amillorin
miioyyon edilmasi ilo bir ndv onlarin sagirdlors qarsi olan dyronmoa vo dyrotmo motivasiyalari
todqiq edilib. Bununla da arasdirmanin ohomiyyatli masalslordon biri olan tohsilin
keyfiyyotinin artirilmasi masalosine miioyyon tosiri ola bilor. Fu-Yunga (2016) gors
miiollimlorin nikbinlik soviyyolorinin artmasi eyni zamanda tohsilin keyfiyyotinin artmasi
demokdir ¢linki, maktabdas keyfiyyatli tohsilin vo akademik ugurun slds edilmasi ti¢iin avvalca
sagirdlori davamli olaraq ruhlandirmaq lazimdir ki, bunun {igiin do nikbinliyi daim 6n planda
tutmaq asas sortlordon biridir. Tohsilin keyfiyyati iso bilindiyi kimi 6lkonin tohsil sahasinin
prioritet mosalalorindondir.

Digor torofdon iso movzu ilo olagoli yerli vo xarici odobiyyat axtarist zamani
Azorbaycanda miiollimlorin akademik nikbinlik gavrayislar1 ilo bagli aparilan hor hansi
todqiqata rast golinmoyib. Bu sobobdon todqigat golocokds Azorbaycan kontekstindo mévzu

ilo alaqoli aparilacaq todqiqatlar {i¢iin bir n6v monbo rolu oynamasi arzuolunandir. Bununla
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yanag1 miiollimlorin akademik nikbinlik saviyyalorinin demoqrafik doyiskenlarlo alagesinin
tadqiq edilmosi bu sahads aparilan aragdirmalara yeni empirik baxis gotira bilor.

1.3 Tadqigatin magsadi

Aydindir ki, moktobin ugura gedon yolda bacarigli sagirdlors, sagirdlorin iso bu uguru
gazanmaq li¢lin motivasiyaya vo davamli olaraq inkisaf etdirdiklori zehni va fiziki bacariqlara
ehtiyaclar1 var. Bu bacariq vo motivasiya tigiin yol gostoricilori iso slibhosiz miisllimlordir.
Mohz bu sabobdon miisllimlorin sahib olduqglari miisbot gostoricilor 6zlorindon daha ¢ox
sagirdlor liciin shomiyyatlidir (Pajares, 2000).

Aparillan miiasir todqiqatlarin  nikbin diislinconin ohomiyyotini  gdstormosino
baxmayaraq, bu giin akademik nikbinlik vo onun komponentlari ilo bagl olimizde hals do
mohdud informasiya var (Hoy vo basqalari, 2010). Diisiincolorin davranisa tosir etdiyini nozora
alaraq demok olar ki, akademik nikbinlik soviyyesi yliksok olan miisllimlorin sagirdlorden
tolob etdiklori akademik nailiyyatlor do bir o qodor yiiksok olur. Umumi olaraq, optimist
miisllimlor 6zlori, sagirdlor vo onlarin valideynlori barasindo miisbat diisiincoys sahib olurlar
(Kurz, 2006). Yiiksok nikbinlik soviyyasine malik olan misllimlor lazim olan bilik vo
bacariglarin sagirdlor torofindon tam formada monimsaonilmasi ii¢lin 6z qarsilarina miioyyon
moqsadlor qoyur vo bunlar1 reallasdirmaga ¢alisirlar (Coban, 2010).

Mohz bu sababdon aparilan bu todqiqatda moqsad Baki gohori, Yasamal rayonu
orazisinda yerlason 20 forqli orta moktobdo pedaqoji foaliyyot géstoron miisllimlorin akademik
nikbinlik saviyyesinin dl¢iilorine (valideyn vo sagirdlors inam, 6z-yetorlilik, akademik vurgu)
tasir gostoran amillors nozar yetirib, daha sonra iso miioyyan demogqrafik doyiskonlar (gender,
pedaqoji tocriiba, yas, sinifdoki sagird say1) ilo slagolorine baxmaqdir.

1.4 Tadgigatin suallari

Bu kontekstds aparilacaq todqiqatda asagidaki suala cavab axtarilacaq:

Tadqigatin asas suali:
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1. Moktab miisllimlorinin akademik nikbinlik soviyyesinin Olgiilori (valideyn vo
sagirdloro inam, Oz-yetorlilik, akademik vurgu) cins, pedaqoji tocriibo, yas vo
sinifdoki sagird say1 kimi gostoricilor baximidan statistiki olaraq ohomiyyatli

forqlilik gostorirmi ?
2. 9dabiyyat icmal

2.1 Akademik nikbinlik

Akademik nikbinlik anlayismi ilk analiz edon pozitivist psixologlardan biri
Seligmandir. Bu termino giiniimiizdoki basa diisiilon monasonda Seligmanin (1998) pozitiv
psixologiya ilo baghh yayimladigi moqgalslorindo rast golinir. Daha sonra iso miiollimin
akademik nikbinlik anlayisina torif vermok vo mahiyyotini anlamaq maogsadilo forqgli
todqiqatcilar torofindon bir ¢ox nozori ¢orgivo vo toriflordon istifado edilir. Hoy vo
hamkarlarmin fikrincs, akademik nikbinlik anlayisinin biindvrasini iki 9sas nozoriyys — pozitiv
psixologiya va sosial-koqnitiv miinasibotlor — togkil edir. Gilham vo Reivich (2004) nikbinlik
anlayigina golocoyo inam va timidlo baxmagq kimi torif verir. Peterson vo Park (2004) iso eyni
anlayis1 golocok iiclin nisboton hossas vo doqiq baxis prespektivino sahib olmaq kimi
doyorlondirir. Nozori aspektdon baxilan zaman akademik nikbinlik anlayisinin osasini
Banduranin “Oz-yetorlilik”, Colemanin “Sosial kapital”, Hoy, Tarter vo Kottkampin “Moktab
miihiti vo iqlimi” daha sonra isa Seligmanin “Oyronilmis nikbinlik” arasdirmalar1 toskil edir
(Bozkurt vo Ercan, 2017). Umumi olaraq, bu sahs ilo maraqlanan todqiqatcilar fordin xarakter
formalagmas1 zamani miisbot duygulardan biri olan nikbinlik anlayis1 {izorindo dayaniblar
(Karacan vo Summak, 2016)

2.2 Porzitiv psixologiya

Psixologiya tokco fordin problemlori, ¢atismazliglar: vo ya onun zaif cohatlorini deyil,
eyni zamanda onun giiclii toraflorini do dyronon elmdir. Bu sahads insan iigiin dogru olmayan,
ona yaxs1 tosir bagislamayan anlayis, hiss vo davranislarla yanasi, onun iigiin dogru olan, yaxsi

toossiirat yaradan roftarlarin da miioyyon edilmosi vacibdir. Psixologiya yalniz xastalik vo ya
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saglamliq deyil, hom das tohsil, is vo yasam torzi demokdir. Pozitiv psixologiya yeni metod vo
arasdirmalardan istifado edorak, insan davraniginin sabab oldugu biitiin caxnasmalarin aradan
qaldirilmasina kdmok edon elm sahosidir (Seligman, 2002). ©nonavi psixologiya soxsdo
moveud voziyyatds var olan patoloji problemlari hall etdikdon sonra onun sabob oldugu digor
maneslorindo aradan gotiirlocoyino inanir. Lakin patoloji problemlori hall edorkon bununla
yanasi insanin hoyat keyfiyyotini daha da yaxsilasdira bilocok pozitiv davranislar da inkisaf
etdirilmolidir. Bu davraniglar1 dyronon elm sahasi iso pozitiv psixologiyadir (Demirtas vo
basqalari, 2010). 1960-c1 illorde Abraham Maslow, Carl Rogers vo digor humanist psixologlar
psixologiyanin osas istiqgamotini insanin daxilidoki giic monboyini tapmaga yonlondiriblor.
Onlar insanlarin hoyatin1 elmi metod vo vasitolorlo anlamagin miimkiin olmadigini, bunun
yerino fordin 6z hoyatin1 sevorok vo oldugu kimi gobul edorok neco yasaya bilocoyini
Oyronmoyin vacib oldugunu vurgulayirdilar. Bunu O0yronmok ii¢lin do alternativ todqiqat
metodlarindan istifado edorok miisahido etmoyin torofdari idilor (Kurz, 2006).

Pozitiv psixologiyanin osast toxmini 50 il avvalo sdykonso do, bu sahodo aparilan
tadqiqatlar demok olar ki, cox yenidir (Beard, 2008). Seligman (2002) yayimladig1 moqalslorin
birinds pozitiv psixologiyaya yonolmasinds qiz1 ilo yasadig1 hadisonin boylik tosiri oldugunu
yazib. Qiz1 Nicky ilo qurdugu dialoglarin birindo qiz1 ona deyir: “Ata, mon 3 - 5 yaslar1
arasinda tez-tez aglayirdim, lakin 5 yasima catdigdan sonra aglamagi dayandirdim. Ciinki basa
diisdiim ki, mon aglamasam sondo deyinmoyocokson.”. Seligmana (2002) goro yasanan bu
dialogdan sonra o pozitiv psixologiya sahasino daha cox iistiinliik verarok, insanlardaki
davranis pozgunluglarindan ¢ox, bu problemlorin hollino miisbat tosir gostoron amillori
aragdirmaga baslayib.

Miiasir dovrde aparilan todqiqatlara daxil olan pozitiv psixologiya sahasi insanin daxili
giiciino vo ideala yaxin yasamasi iigiin lazim olan komponentlori dyronmaya ¢alisir (Myers,
2000). Pozitivist psixologlarin insanlarin ke¢misdoki hisslorinin, onlarin bugiinki vo

golocokdoki voziyyatloring, hiss vo duygularina neco tosir etdiyini anlamaga calisirlar (Kurz,
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2000).

Pozitiv psixologiya insan {i¢lin an ideal, uygun miihiti arasdirmaq vo izah etmok
magsadini izlayir (Seligman vo Csikszentmihalyi, 2000). Sézligedon saho insanin 6ziina va
otrafina hansi soraitdo maksimum yararli ola bildiyini, onun ugur aldo etmosi iigiin hansi
tosirlorin miisbot oldugunu miioyyon edir. Moktob kontekstindon baxildigi zaman iso
pedaqoqglar misllimlorin pozitiv psixologiyadan istifado etmosini vo bununla da sagirdlorin
yiiksok akademik nailiyyatlor aldo etmolorin hodafloyirlor (Pajares, 2000). Akademik nikbinlik
soviyyosinin yiiksok oldugu moktob miihitlorindo miiollim vo sagirdlorin rastlasdiqlari
problemlor holl etmoya, c¢otinlikloro garsisinda {imidsiz olmayaraq, qarsiligli inamli vo
anlayishi olmaga sovq edir (Hoy vo Kurz, 2008).

2.3 Sosial-kognitiv miinasibatlor

Sosial kognitiv davranis vo ya miinasibatlor ilk dofo 1950 vo 1960-c1 illords illordo
psixologiya sahosindo Oziinii biiruzo verir. Daha sonra iso Albert Bandura vo digorlori
torofindon bu nazoriyys tohsil sahasing inteqrasiya edilir (Walters, 1963). Bu nazariyys fordin
misahido edorok dyronmo gabiliyyotini 6ziindo ehtiva edir. Bununla yanasi sosial-kognitiv
miinasibatlordon miisllimin akademik nikbinlik anlayisina torif vermok iiciin do istifado edilir.
Bu nozoriyyoyo osason istedadin inkisafi vo davranisin tonzimlonmasi xeyli miirokkob vo ¢ox
saxoli qurulugdan ibaratdir (Bandura, 1997). Sosial-koqgnitiv nozeriyys davranig formalari,
fordin soxsiyyati vo otraf miihit kimi {i¢ tasir formasinin garsiligl alagosi vasitosilo miioyyon
edir. Qeyd edilon hor ii¢ element bir-biri ilo qarsiligh alagodadir.

Soxsi amillor, davranig formalart vo otraf miihitin tosiri bir-birlori iizorindo olan
tosirlorini artirmagq ti¢lin qarsiligl tozyiq gostorirlor. Masalon, miiollimlor omok faaliyyatlorinin
ilk illorinds daxil oldugu siniflords yiiksok 6z-yetorlilik inancina sahib olurlar. Lakin miiayyen
zaman kecdikdon sonra miiollimlor dors dediklori siniflordo otraf miihitin tosirino moruz

qalaraq, sahib olduglar1 6z-yetarlilik saviyyasindi azalma miisahids edilir ( Kurz, 2006).
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Miiallimin akademik nikbinlik saviyyasinin miioyyan edilmasi ii¢lin onun 3 osas daxili
komponenti — valideyn va sagirdlors miiollim inami, miisllimin 6z-yetorlilik hissi, akademik
vurgu — Ol¢iilmalidir (Hoy, 2006).

2.4 Oz-yetorlilik anlayisi

Oz-yetorlilik anlayis1 hor hansi bir isi yaxud tapsirig: effektiv formada yerino yetiro
bilmok tiglin  lazzim olan keyfiyyotloro sahib olmaq demokdir. Bu anlayis miiollim
konsepsiyasina totbiq edilorkon iso onlarin vozifo 6hdsliklorini layigince yerino yetirmalori
ticlin lazim olan bilik, bacariq vo miinasibat vurgulanir (Coban, 2010).

Oz-yetorlilik termini ilk dofo 1975-ci ildo Albert Bandura torofindon irali siiriiliib.
Termino “insanin ugur qazanmasi {¢iin lazim olan davranig prosesinin toskiline vo
nizamlanmasina dair olan inanc” kimi torif verib (Demirtag, 2010). Banduranin bu mévzu ilo
baglh apardigi ilk todgigatindan sonra homin moévzu barasinds dovriimiizo qodor miixtolif
arasdirmalar aparilaraq, forgli aspektlordon baxilib. Natico etibarilo miiollimin 6z-yetorlilik
hissi Banduranin sosial-koqnitiv nazoriyyasindan gotiiriiliib (Kurz, 2006). Bandura fordin 6z-
yetorlilik soviyyasinin onun davraniglarinini inikast oldugu fikrini miidafio edirdi (Stipek,
2002). Fordin 6z-yetorliliyine dair olan inanci onun 6z mosuliyyatlorini dasiya bilmasi {iglin
osasli faktordur. Oz-yetorlilik nazoriyyesino genis aspektdon baxildigi zaman soxsin 6ziino,
istedadina vo potensialina olan inanc1 basa diisiiliir (Bandura, 1986).

Oz-yetorlilik anlayis1 miiollimin vo moktab rohberliyinin moktab miihitinds sagirdlor vo
valideynlor ilo olan davranis formalarini 6ziinds ehtiva edir. Maktob idaragilorinin vo
miiollimlorin sagirdlorin akademik nailiyyatlorinin artmasina dair olan cohdlori 6z-yetarlilik
soviyyaesinin do artmasi ilo miisbat naticolor verir (Biiyilkkduman, 2006). Daha sonra iso
aparilan todqiqatlar bir daha siibut edir ki, 6z-yetorlilik gdstoricilori yiiksok olan miioallimlor
sagirdlor ligiin daha ugurlu Oyronmo miihiti yaradaraq, sagirdlorin istodiklori nailiyyati
qazanmaglarinda dostok olurlar (Erden, 2007). Banduranin (1995) fikrino goro soxsin 0z-

yetorliliyo olan inanci edo bildiyindon ¢ox daha yaxsisi tigiin cohd gdstormoyidir. Bununla
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yanas1 0z-yetorlilik inanci insanin hodof vo istokloring ¢atmast {iciin osasli faktorlardan biridir.
Hodofs daha asan catmaq {iglin 6z-yetorlilik inancinin ford toerafindon monimsanilmasi asas
sortdir (Erden, 2007).

Miiollim 6z-yetorliliyi vo onun 6l¢iilmasi ilo bagh daha avval Guskey (1988), Rose
(1981), Bandura (1996), Ashton vo digarlori (1982) bir sira arasdirmalar aparib (Demirtas,
2010). Sadalanan todqiqatcilar arasinda bu anlayisin banisi olan Bandura (1996) miiollim 6z-
yetarliliyini timumi 6z-yetorlilik anlayisinin torkib hissesi kimi dayarlondirib. Onun fikrine
gbro miiollimlar todris vo onun togkili, gorarverma prosesindo aktiv istirak¢1 olmali, valideynlor
ilo interaktiv alagonin qurulmasinda rol oynamalidirlar.

Fordin 6z-yetorlilik hissi onun diislinco formasini vo emosional reaksiyalarina da tosir
gostorir. Yiiksok 6z-yetorlilik hissino sahib insanlar rastlasdiglar1 hor hansi problem garsisinda
Ozlarini itirmir vo ona hall yollu tapa bilacokloring dair olan inanclar1 da daim ytiksak olur.
Digor torofdon 6z-yetorlilik hissi asagi olan insanlar iso maneolor qarsisinda 6zlorini itirir vo
problemloari oldugundan daha ¢otin formada tosovviir edirlor. Mohz bu sababdon 6z-yetorlilik
hissi insanin ugur oaldo etmasing birbasa tosir gostorir (Pajares, 2002). Bir sozlo, fordin ¢atmaq
istadiyi hadofds 06ziine vo bilik-bacarigima dair olan inancinin, motivasiyasinin yiiksok
olmasidir. Bu xiisusiyyati moktob direktorlarinda, miisllimlords miisahids edilon performans
vo motivasiya forqliliyinin sobobini izah etmoys imkan verir. Oz-yetorlilik hissi digarlori ilo
miiqayisads yiiksok olan insanlari iso 6z hodoflori iigiin daim ¢alisaraq, tokidlo ugur qazanmaq
istadiklori miigsahids edilir. Digar torafdon iso bu hissi asagi olan ford rastlagdig ilk ¢otinlikdo
ruhdan diisiir (Lodewyk vo Winne, 2005).

Oz-yetoarlilik hissi yiiksok olan fard hadisalor qarsisinda daha cosaratli durusa sahib olur
(Acikgdz, 2016). Bununla yanasi yiiksok vo ya asagi Oz-yetorliliyo sahib miisllimlorin
sagirdlorin qazanacaqlar1 nailiyyetlor tizorindo monfi vo ya miisbot tosirlorinin oldugunu

demok miimkiindiir ( Hoy veo digorleri, 2001). Aparilan tadqiqatlar bir daha siibut edir ki,
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yiiksok 6z-yetorlilik hissino sahib miiallimlor vozifalorini on yaxsi formada icra edon soxslordir
(Tabancali va Celik, 2013).

Banduraya (1997) goro ford hor hansi harokoti etmozdon ovval sahib oldugu 6z-
yetarlilik hissi ilo 6z daxilinds onu bacaracagini vo ya bacara bilmoyacayini analiz edorak sahib
oldugu monfi vo miisbat fikirlori noticoys oks etdirir. Bununla yans1 soxsin sahib oldugu 6z-
yetorlilik hissi artdigca onun horokotlorido miisboto dogru doyisdiyi miisahido edilib. Bu
sobabdon do hodaflonan ugurun slds edilmasindo 6z-yetarlilik hissinin asasl tasiri oldugu fikri
iroli stirtiliir.

Digor torofdon Leithwood vo digorlori (2008) yayimladiglart moaqalodo 6z-yetorliliyin
soxsin sahib oldugu biitiin bilik vo bacariglar1 tam formada oks elotdirmodiyi fikrini miidafio
edirlor. Hor hansi bir ford istonilon sahado 6ziiniin istedadli oldugunu diisiine bilor, lakin ortaya
goydugu notico bu fikrin oksini gdstors bilir. Yaxud da tam torsi soxs Oziiniin gordiiyl isdo
ugurlu olmadigini diisiino bilor amma naticalor bunun oksini gostors bilir. Biitiin bunlar1 osas
gotirarok, soxsin 0z yetorlilik hissinin nisbi anlayis oldugu diisiiniilo bilor.

Movzu ilo bagl aparilan todqigatlar nozordon kegirildiyi zaman miixtolif todqigatgilarin
0z-yetorlilik anlayisina verdiklori torifin Bandura (1986) torofindon dilo gatirilon torifs bonzor
oldugunu demok olar (Coban, 2010). Goddardin (2001) fikrino gora 6z-yetorlilik istedadli
oldugunu bilon soxsin sahib oldugu bilik va bacariqlarin ne qaderini hansi situasiyada niimayis
etdirmoli oldugunu bilmakdir. Digor torofdon iso Karakuyu (2015) 6z-yetorliliys insanin
istadikloring nail ola bilmak {i¢iin bacariglarini asanliqla niimayis etdira bilmasi kimi torif verir.
Natico etibarilo insanlarin 6zlorina olan inanci kifayot qodor yiiksok olarsa, qarsilasdiglar:
cotinliklorin 6hdosindon asanligla galo bilorlor. Bununla yanasi maneslorlo rastlasan soxso
otrafindaki insanlarin da miisbot dostoyi vo inami1 onun 6z-yetorliliyinin artmasina sobab olur
(Bandura 1994). Digor torofdon moktob miihitindo akademik gdstoricilorin miisbato dogru

artmasi iiclin slagadar insanlara, yoni miisllimlore vo sagirdlors verilon tolimatlarin vo ya
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onlardan tolob olunan mesuliyyatlorin artmasi onlarda qaygi vo stress soviyyosinin artmasina
buda 6z ndvbasinds 6z-yetorlilik soviyyasinin azalmasina sobab olur (Bandura, 1997).

Soxsdoki 6z-yetarlilik saviyyesinin agagi vo ya yuxari olmasi onun qarstya qoydugu
mogsad ii¢iin gdstordiyi cohd vo performansa géra doyisa bilir. Insanin sahib oldugu potensiali
tam formada gostors bilmodiyi halda 6z-yetorlilik soviyyasinin azaldig1 miisahido edilib. Digor
torafdon iso istadiklori formada potensiallarini ortaya ¢ixara bildiklori halda iso 6z-yetorlilik
soviyyesinin artmasi miisahide edilib (Bandura, 1997). Biitiin bunlar1 nozors alsaq, moktob
rohbar vo miisllimlorinin lazimi saviyyade 6z-yetarliliyinin olmasi moktob miihitinds yaganan
problemlorin azalmasina, sagirdlorin iso pozitiv istigamatds inkisafina sabab olur (Czerniak vo
Chiarelott, 1990). Aparilan todqiqatlar 06z-yetorlilik hissinin lazimi saviyyade olan
miollimlorlo olmayan miiollimlor arasinda miioyyon forgliliklorin oldugunu gostorir. Bu
forqliliklora niimuns olaraq, 6z-yetorlilik soviyyasi yliksak olan misllimlor tadris zamani
sagirdlorin hansi tolim metodu ilo daha yaxsi Oyrono bildiklorini vo istifado edilon todris
metodunun sagirdlar iizorindaki doysikliklorini miisahide etmoys 6nom verirlor (Tschannen-
Moran vo Hoy, 2001).

Oz-yetorlilik hissi bir ndv fardin 6z potensialii bilmasi vo buna uygun olaraq, gordiiyii
islorin naticosini dncodon toxmin etmosidir. Niimuno olaraq, akademik bacariglarina inanan
sagirdlor imtahanlardan ytiksok noticalor aldo edorkon, digoer torafdon 6ziine inami olmayan
sagirdlorin akademik naticalori asagi oldugu miisahids edilib. Akademik 6z-yetarlilik saviyyasi
asagi1 olan sagirdlorin akademik noticolori do zoifdir (Demirtas, 2010). Akademik 6z-yetorlilik
hissi yliksok olan insanlarin digor insanlardan forqli davranis, duygu vo diislinco formasina
sahib olurlar (Bandura, 1986).

Fordin 6z-yetorlilik saviyyasi no qodar yiiksok olarsa, o soxsin problemi hall eds
bilocayina dair inanc, tokid vo motivasiya hisslori do yiiksak olur. Oz-yetorlilik duygusu yiiksok
olan soxslor problemlorin holl edilmasi {i¢iin daha ¢ox say gosterirlor. Digar toerafdon 6z-

yetorlilik soviyyasi asagi olan soxslor iso maneolors nisboton dar ¢or¢ivodon yanasdiglar tigiin
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onun hall yolunu gore bilmirlor. Mahz bu sobabdon 6z-yetorlilik insanlarin nailiyyastlorinda
miihiim rol oynay1r (Hoy, 2004). Oz-yetorlilik soviyyasi yiiksok olan soxslor rastlasdiglari ¢otin
islordo vo maneolordo rahat formada horokot edo bilir, otrafindaki biitiin niianslar1
doyarlondirarok, miimkiin olan on uygun hall yolu tapa bilir (Korkmaz vo Kaptan, 2002).

Miisllimin 6z-yetorlilik hissino “Oyronmo prosesindo ¢otinlik ¢okon, akademik
gostaricilori asagi olan sagirdlor do belos istadiklori miisbat naticoni aldo eds bilocoklorine dair
inanc” kimi torif verilir. Oz-yetorlilik hissi ilo sagird uguru arasindaki olaqo diiz miitonasib
formadadir. ©gor misllimlor sagirdlor tizorindo miisbot tosir gostora bilocokloring inansalar,
sagirdlorin yronmasi ii¢lin yiiksok lakin algatan hodoflor miioyyon edorok daha ¢ox togobbiis
gostorarlor (Kurz, 2006).

Oz-yetorliliyin tohsil sahasindo miiollimlorin fardi bacariq va keyfiyyatlorini miioyyan
etmokdo asasli rol oynadigi bilinir. Miiallimin 6z-yetorlilik hissi onun dyratme prosesinin
ugurla hoyat kecirmasi iiglin lazim olan biitiin davraniglar1 géstormasi kimi izah edilir (Atic,
2000).

Oz-yetorlilik saviyyasi yuxari vo ya asag1 olan miiollimlor arasindaki forqlora nazor
yetirdikda, sinifdo yeni dors metodlarinin istifadssi, sinfin qurulusu, dyratme metodu vo
Oyronmokdo ¢otinlik ¢okon sagirdloro olan roftarda forgliliklor miisahido edilir. Bu
forqliliklorin do sagirdin akademik nailiyystlorino bilavasito tosiri oldugu askar edilib
(Tschannen-Moran va digorlori, 2001).

2.5 Valideyn va sagirdlora miiallim inami

Inam anlayis1 toroflordon birinin diiriist, etibarli vo somimi olmas: halinda qars1 torofin
ona miidafiosiz qalmaga koniillii olmas1 kimi torif edilir. Tohsil sahoasinds iso garsimiz moktob
idaragilori vo miiallimlordon baglayaraq, valideyn vo sagirdlors godor 6z daxilinds ehtiva edon
coxsaxoli bir qurulus formasinda qarsimiz ¢ixir (Caglar, 2013). Bununla yanas1 inam toroflor
arasinda saglam vo anlasigli alagenin formalagmasi {igiin do asas sortlordon biri kimi hesab

edilir (Uzun, 2014). Fordin etibar hissini miioyyon etmok ¢otin prosesdir ¢iinki, bu hiss otrafdan
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saysiz-hesabsiz miidaxiloloro moruz qalir. Inam bir név maye konseptualligini dasiyir, yoni
oldugu miihitin formasini alir (Tschannen-Moran va Hoy, 1998).

Miiallimlorin 6z-yetorlilik hissi ilo yanast valideynlor vo sagirdlor ilo arasinda etibara
sdykonon inam hissi do olmalidir. Inam pozitiv psixologiyanmn osas sortlorindon biridir
(Seligman, 1998). Miisllim ils valideyn vo sagird arasinda miimkiin oldugu qador hartorafli
olago qurulmali vo qarsiligli olaraq bir-birlorinin inamlarii1 gazanmalidirlar. Bu halda sagirdlor
miisllimlora daha ¢ox etibar edacoayi, valideynlor do dvladlarinin tohsil proseslorini yaxindan
miisahido eda bilocaklori bir miihit tomin edilocok. Tokca saglam va etibarli miihitde sagirdlor
Oyronmo prosesino daha hovasli yanasaraq, olindon golonin on yaxsisini etmoya c¢alisarlar
(Coban, 2010).

Miiollimin is yoldaglarina vo sagirdlorino gars1 inam hissini 6ziindo ehtiva etmasi
akademik nikbinliyin soviyyesina yiiksok tosir gosterir. Sagirdin ugura yonslondirilmasi vo
valideynin tohsil prosesina calb edilmosi akademik nikbinliyin inam komponentindo 6ziinii
biiruzs verir (Uzun, 2014).

Inam qarsiligh dialoq, 6hdoalik vo haroket vasitasilo formalasan va inkisaf etdirilo bilon
insan omolidir (Y1lmaz, 2005). Onciil (2000), inam anlayisina soxsin 6ziina va yaxud verdiyi
s0zo bel baglamaq, vacib situasiyalarda kimoso etibar etmok kimi torif verib. Psixoloji
prizmadan yanasdigimiz zaman inam insanlarin qarsiliql alaqo qurarkon bir-birlorini etibarh
miihitdos hiss etmolori vo demak olar ki, insan slagalorinin hamisinin biindvrasinds olmali olan
hissdir (Y1lmaz vo Kursun, 2015). Inam hissina séykenon slagalords diiriistliik vo somimiyyat
on planda yer alir (Caglar, 2013). Soxslor arasinda inam hissi ugur vo xosboxtliyi do
boraborindo gotirir. Inam hissi olmadan qurulan slaqalorin saglam oldugunu demok ¢otindir
(Aktuna, 2007). Tohsil sahasindo iso inam idarogilordon baslayaraq miiollimlor, sagird vo
valideynlori do ohato eda bilon anlayisdir (Caglar, 2013). Inam hom moktob, hom do moktabdon
konar soxslor arasinda da miitloq olmalidir (Kouzes vo Posner, 1995). Maktablords biitiin

is¢ilor arasinda lazimi etimadin tomin olunmasi iiglin yeniliklora agiq olmagla birlikdo
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idaragilor vo miiollimlor do soy gostormolidirlor. Bununla yanasi, moktob miihitinds lazim olan
inam va etibar hissi yaradilsa, maktab direktorlari, miisllimlar vo sagirdlor alds olan natica ilo
razilasmaq ovozino daha yaxsi gostoricilor ii¢lin ¢alisacaqlar fikri iroli siiriiliib (Li, 2007).
Aparilan todqiqatlar onu gostorir ki, moktob direktorlar1 vo misllimlor arasinda inama
arxalanan olage qurulmamasi, miisllimin todris prosesindoki motivasiyasina monfi tosir
gostarir (Kutsyuruba vo Walker, 2015). Inam va etibar hissi yiiksok olan moktob miihitindo
problem holletmo vo malumat Gtiiriilmasi prosesi daha siiratli formada inkisaf edir (Six, 2005).

Fordlorin 6zlorino vo qarsisindaki insana olan inamlar1 onlart ugur aparan yolda
vasitogidir. Bununla yanasi, inam duygusu ilo horokot edon insanlar fikir doyisikliyi ilo yanasi
bas veron hadisolor daha genis ¢orgivodon baxa bilirlor (Cooper va Sawaf, 1997). inam hissinin
asag1 oldugu moktoblordo miiallimlorin vo sagirdlorin dyronmo vo dyrotma prosesi ilo bagl
narahat olduqlar1 ideyas1 mévcuddur. Bundan basgqa bu tip moktoblordo hadoflonon moagsadlors
catmaqda problemlor yasanir (Ermis, 2022). Tschannen-Moran (1998) torofindon aparilan
aragdirgmada aralarinda inam problemi olan direktor vo misllimlorin ciddi anlagmazliglar
yasadig1 miisahido edilib. Digor torofdon iso aralarindaki inam hissi yliksok olan miisllim va
direktorlarin iso moktabds bas veran problemlora qarst birlikde harokst etdiklori, sagirdlorlo
bagli verilon gorarlarda homfikir olduqlar1 diisiiniiliir. Mohz bu sabobdon do xiisusilo moktobds
direktor, miiallim vo sagird arasinda inama arxalanan miisbat alaqo qurulmalidir (Memduhoglu
vo Zengin, 2010).

Keyfiyyatli tohsil prosesinin reallagdirilmas: iigiin inam anlayisinin miitloq oldugu
vurgulanir. inam moktobdos sagirdlor {iciin qarsiya qoyulan biitiin mogsadlora ¢atmag iigiin
vasito rolunu oynayir. Bu hissin olmamasi yaxud az olmasi sagird, miisllim vo valideyn
ticbucaginda problemlors sabob olur (Tschannen-Moran vo Hoy, 2000). Akademik nikbinliyin
daxili komponentlorindon biri olaraq qobul edilon inam anlayisinin yiliksok olmasi
gbzlonilondon daha ugurlu sagirdlorin yetigdirilmasi {i¢iin miitlogdir ( Yalgin, 2013). Miisllim,

valideyn vo sagird arasindaki inam hissinin yiiksok olmasi sagirdlorin dyronmo hovosino



24

miisbat tosir gostorir (Hoy vo basqgalari, 2009). Moaktobds direktorlar, miisllimlor vo sagirdlor
ticlin etibarli, inam hissinin yiiksok oldugu miihitin yaradilmasi halinda sagirdlor maktobdo
daha rahat horokot edirlor. Buda onlarin rastlasdiqlari problemlari hall etmayas, Gyronmo
prosesinin istirak¢is1 olmaga daha havasli olmalarina sabab olur. Bu név miihitin daim olmast
sagirdin sahib oldugu biitiin potensialdan istifads etmasi ii¢iin vacibdir (Coban, 2010). Maktob
idaragilori, miisllimlor vo sagirdlor arasinda inam hissinin tomin edilmosi akademik nikbinlik
liciin ¢ox vacibdir. Valideynlorin do bu siraya daxil edilmosi ilo sagirdlorin akademik
gostaricilorindo miisbot doyisikliklor miisahids edilir (Uzun, 2014). Aparilan todqgiqatlar inam
hisinin akademik nikbinlik soviyyasinin miioyyan edilmosindo asasli rol oynadigini siibut
edir. “Sinif Ogretmenlerinin Akademik Iyimserlikleri ile Yapilandirmaci Ogrenme-Ogretme
Etkinliklerini Uygulama Diizeyleri Arasindaki iliski” (Celik vo Giirol, 2015) adli moqaloda
miiollimin inam hissinin akademik nikbinlik vo onun digor iki komponenti olan akademik

vurgu vo Oz-yetorlilik anlayislar1 ilo arasinda miisbat korrelyasiya oldugu miioyyon edilib.

2.6 Akademik vurgu

Akademik vurgu dedikdos, akademik ugur aldo etmok iiciin gostordiyimiz soy nozords
tutulur. Akademik vurgunun yiiksok oldugu tohsil miiossisalorindo sagirdlor {iclin nozords
tutulan hodoflar yiiksok, lakin ol¢atan olur (Hoy vo basqalari, 2009). Akademik nikbinliyin bu
komponenti soxsin istedadina, motivasiyasina vo uguruna tosir gostorir (Seligman, 1998).
Fordin akademik vurgu soviyyasi onun golocokdoki prespektivini miioyyonlosdirir,
gostaricilorinin yiliksok olmasi ilo yanasi golocoyo dogru sabit vo miisbat xott ¢okir (Peterson
vo Park, 2004). Akademik vurgu akademik sahods bir ndv miitkommoli axtarmaq vo ona sahib
olmagq istayidir (Uzun, 2014).

Akademik nailiyyatlorin istonilon soviyyado reallasa bilmosi iiglin direktor vo
miiollimlar ilo yanasi sagirdlor do hovasli olmalidir. Direktorlar miisllimlorin lazim olan tadris

prosesini on yaxsi formada hoyata kegirmolorini istoyirlor. Bu mogsodlo miisllimlors vo
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sagirdloro lazim olan soraitin yaradilmasi {ig¢iin c¢alisilmalidir (Smith vo digorlori, 2007).

Beard va digarloring (2010) gora akademik vurgu miisllimlor ilo yanast moktablors do
samil edilir, yoni moktobin sahib oldugu akademik vurgu soviyyosi no qodor yiiksokdirso,
sagird vo miisllimin akademik nailiyyatlor liclin gostordiklori saylor do bir o godar yiiksok olur.
Bununla yanas1 akademik vurgu soviyyasi yiliksok olan miihitdo sagirdlor {iglin miioyyon
edilmis hadoflor yiiksok vo miisllimlorin gostordiklori cohdlor iso daha olgatandir (Caglar,
2013).

Tadris prosesindo sagirdlorin ugur qazanmalari {i¢lin onlarin bacariglari vo potensiallar
nozoro alinarag, buna uygun Oyrotmo metodu vo Oyronmo prosesi yaradilir ki, belo miihit
icarisindo sagirdlor do akademik ugur oldo etmok {i¢iin hovasli olurlar (Hoy vo basqalari, 2006).
Akademik vurgu anlayis1 ilo moktoblordo sagirdlorin qarsiya qoyulan on yiliksok mogsado
catmalar1 planlanilir. Bu proses orzindo do miiollim sagird {iglin yol gostorici rolunu oynayir
(Duftfy-Friedman, 2007). Yiiksok akademik vurgu soviyyasina sahib olan miiolllimlor sagirdin
Oyrono bilmosi ii¢lin pozitiv miihit yaradaraq ona dostok olur. Bu raftar iso sagirdin 6zlindo
ugur qazanacagina dair motivasiya vo stimul yaranmasina sabob olur (Yilmaz vo Kursun,
2015). Todqiqatcilar akademik vurgu anlayisini forqli aspektlordon doyerlondirirler. Bir qrup
todqiqate¢ilar akademik vurgunu moktob miihiti vo madoniyyati ilo alageladirir, digor bir qrup
159 maktobi uguruna tosir edon monfi vo miisbat amillor kimi doyarlondirir (Ermis, 2022). Hoy
vo Tarter (2006) akademik wvurgu anlayisini sagirdlorin maddi rifah soviyyosi ilo
olagolondirarak, moktob sagirdlorinin akademik vurgu soviyyosi ilo akademik nailiyyatlori
arasinda miisbat korrelyasiya miisahido ediblor. Son illords aparilan todqiqatlar ise anlayisin
xilisusilo moktob miihiti vo modoniyyat ilo alagesi oldugu miioyyan edilib (Ermis, 2022).

Miisllimlor {igiin akademik vurgu sagirdlors yiiksok, lakin ol¢atan hodoflor miioyyon
edorak, onlara bu yolda dostok vo motivasiya vermokdir. Clinki miisllimlorin sagirdlors olan

inam va destayi sagird uguru iiclin miitloqdir (Kurz, 2006). Miisllim sagirdi ugur qazana
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bilocoyino dair cosaratlondirirak, sagirdin moktoboa vo dorslora qarst fikirlorini miisbat
istiqgamatdo doyisdirs bilor (Hoy vo digorlori, 1998).

2.7 Moaktabin akademik nikbinliyi

Miiollimlorin akademik nikbinliyi mdvzusu ilo bagli diinya odobiyyatina nozor
saldigimiz zaman anlayisin nisboton yeni olmasma baxmayaraq, aparilan bir sira
todqgiqatlardan maraqli naticolorin alds olundugu miisahido edilir. Hoy vo digarlori (2008)
toraofindon yazilan “Teacher’s academic optimism: The development and test of a new
construct” adli mogalodo xiisusilo miiollimlorin fordi akademik nikbinliklori barado molumat
verilir. Magalodo akademik nikbinlik anlayisi, onun moktoblor, sagirdlor vo miisllimlor iiglin
daracasi atrafl1 izah edilib. Daha sonra iso akademik nikbinlik saviyyasinin hom fordi, ham do
kollektiv formada 6l¢iilo bildiyi miioyyon edilib.

Moktablardaki anonavi baxis prizmasina nazor yetirilon zaman ugur qazanmagq ligiin
lazim olan 3 osas komponent oldugu goriiliir: omok, istedad vo motivasiya (Coban, 2010).
Seligman (1998) iso bu komponentlarin i¢arisinds nikbinliyin do olmali oldugunu diisiiniir. O,
istedad vo motivasiya qodor nikbinliyin do vacib oldugunu vo sagirdloro moktob dovriindon
nikbinliyin do asilanmal1 oldugunu deyir. Oyronilmis nikbinlik fordi xiisusiyyatdir, akademik
nikbinlik iso comiyyatin zonginliyidir (Smith vo Hoy, 2007).

Hoy vo digorlorine goro 6z-yetorlilik, inam vo akademik vurgu moktobin akademik
nikbinlik saviyyasini miioyyon edon komponentlordondir. Mahz bu sababdan ds, bu 3 element
miisllimin sagirdin bacaracagina dair olan inamini vo motivasiyasini tomsil edir.

Wagner (2008) diisiiniir ki, moktob miihitindo sagird, miiollim vo direktor arasinda
pozitiv oalagonin olmasi miitlogdir. Bu halda miisllimlor sagirdlorin akademik uguru {igiin
calisir, onlara yiiksok lakin olgatan hodoflor miioyyon edirlor. Sagird daim 6z {izorindo
isloyarok, ugur oldo edir va bacariqlh olan digor sinif yoldaslarina da hormotlo yanasir. Mohz
maktob daxili birliyin olmasi, ugura gedon yolda miitlaq elementlorden biridir. Bu sabobdon

do moktob akademik nikbinliyinin yliksok olmasi hom sagirdlor, hom do miiallimlor {igiin
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ohomiyyatlidir (Hoy va digarleri, 2006).

2.8 Miiallimin akademik nikbinliyi

Nikbin soxslor igarisindo olduglar1 biitlin situasiyalarin miisbat noticolons bilacoyino
inanirlar. 9gor muisllim darss miisbat diislincalor, nikbin shval-ruhiyys ilo daxil olarsa o sinfin
sagirdlorinin gostordiklori naticolordo miisbat olar. Fikir vo diisiincalorin davraniglara olan
tosirini nozara alsaq, nikbinlik saviyyasi yiiksok olan miisllimin sinifds lazim olan ugurlu
miihiti yaradacagi danilmaz faktdir. Belo misllimlor hom 6zlori, hom do sagirdlori ii¢lin
hadoflor miioyyon edorok, onlart reallagdirmaq tigiin ¢alisirlar. Nikbin misllimlorin 6zlori,
sagirdlori, onlarin valideynlori vo todris prosesi barodo miisbat fikirlori olur ( Kurz, 2006).

Miisllimin akademik nikbinliyi bir név onun dyratma vo dyranma prosesing verdiyi
doyordir. Nikbinlik soviyyosi yiliksok miiollim todris prosesinin yaxsi formada hoyata
kecirilmosi ii¢lin valideynlor vo sagirdlorlo birlikdo islomoli olduguna, akademik gdstoricilori
asag1 olan sagirdlor ilo diizgiin roftar etmoli olduguna vo lazim olan hodoflori reallagdiraraq,
onlarm naticalorine miisbat tasir géstormali olduguna inanir.

Miisllimin akademik nikbinliyi 6z-yetorlilik, akademik vurgu, miiallimin valideyn vo
sagirdlora inam komponentlorindon ibarot olan timumi anlayigdir (Smith vo Hoy, 2007).
Yiiksok akademik nikbinlik soviyyosino sahib olan moktob vo miiollimlor miisbat forglilik
yarada bilocokloring, sagirdlorin yiliksok akademik nailiyyat oldo edocoyino vo akademik
performansin miitloq oldugun inanirlar (Hoy vo Tarter, 2006).

Miiasir dovra godar akademik nikbinliklo bagli todqiqatlar daha ¢ox pozitiv psixologiya
sahosindo reallagdirilib. Pozitiv psixologiya ilo mosgul olan goxslor insanin daim miisboto
dogru inkisafi {iglin pozitiv vo dostokverici hisslori analiz edirlor. Belo bir miihit
tohsilveranlorin ¢oxunun sinifde gérmok istadiyi voziyyatdir (Coban, 2010). Nikbin miihitin
hakim oldugu sinifdo sagirdlor yaranan fiirsot vo imkanlardan borabor istifado edorok,
caotinliklorin 6hdesindon galmayi vo bir-birlorine etibar etmoyi Oyronirlor ki, buda miasir

dovriin tolobi olan kollektiv calisma metodunun sagirdlor torafindon monimsonilmasinag sorait
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yaradir (Hoy va Kurz, 2008).

Yuxarida vurgulandigt kimi akademik nikbinlik anlayisi menboyini pozitiv
psixologiyadan gotiiriib. Seligman va Csikszentmihalyinin “Positive Psychology” adli
moqalosi akademik nikbinlik anlayisinin yaranma monboyi olan pozitiv psixologiya
haqqindadir. Maqalads {imumi olaraq nikbinliyin, yoni pozitivizmin insan hoyatina har torofli
neco tosir etdiyindon, shomiyystindon va saholorindon bohs edilir. Maqgalods pozitiv
psixologiya bir ¢ox qaydada izah olunsa da, iimumi olaraq bir insanin oldugu istigamotdon
iraliye dogru, daha yaxs1 istigamats inkisaf etmasi, zoif cohatlorine deyil, giiclii cohatloring
fokuslanmas1 kimi ifads edilir.

Daha sonra iso Bandura insan davranislarini analiz edorkon, sosial-koqnitiv
nozoriyyonin osas 3 komponentini konseptuallagdirir: davranis, soxsi amillor vo miihit. Bu
komponentlorin hamis1 bir-biri ilo qarsiliqhh slagodadir. Miiollimlorin akademik nikbinlik
anlayiginin 3 daxili komponenti (6z-yetorlilik, akademik vurgu, valideyn vo sagirdloro miiollim
inam1) sosial-koqnitiv nozariyyenin 3 daxili komponentini tomsil edir. Miiallimin soxsi amillari
onun Oz-yetarlilik saviyyasini, yaratdigi miihit valideyn va sagirdlors olan inam soviyyasi vo

davranig formasi iso akademik vurgu soviyyasini miioyyan edir (Demirtas, 2010).

Davrams
Akademik
vurgu

Miihit
Valideyn vo
sagirdlora inam

Soxsi amillor
Oz-yetorlilik
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Anita (2012) akademik nikbinlik haqqinda yayimladigi moqalesindo komiyyat
metodundan istifado edorok, akademik nikbinliyin no oldugu, miisllim vo maktablor {igiin
ohomiyyati, 6lgma meyarlar1 yoni, akademik vurgu, 6z-yetorlilik, valideyn va sagirdlors inam
elementlori barads imumi molumatlar verib. Miisllimin fordi akademik nikbinliyinin 6l¢iile
bilmasi, onun iglomo formasi vo sagirdlorin akademik nailiyyatlori {izorindoki roluna da
toxunub. Daha sonra isa Fu-Yuanm (2016) 27 forqli moktabda va orda foaliyyot gostoron
miisllimlorin akademik nikbinlik soviyyasi ilo bagh apardigi sorgudan olds etdiyi naticolors
osason moktobin akademik nikbinliyi ilo musllimlorin akademik nikbinliyi, miisllimlorin
akademik nikbinliyi ilo sagirdlorin akademik nikbinliyi arasinda miisbat alagos oldugu miioyyon
edib.

Jason vo Chunn-Ying (2017) yayimladiglar1t moqalodo akademik nikbinliyin moktob
miihitindo qavranilmasi ilo bagli molumat veriblor. Aparillan aragdirmanin osas maqgsodi
moktobin akademik nikbinlik soviyyasi ilo miisllimin akademik nikbinlik soviyyasi arasindaki
olagoni miioyyon etmok olub. 1516 nofor miiallimin colb edildiyi todqiqatin naticasinda
moktablorin akademik nikbinlik soviyyasinin hamin maktoblords isloyon misllimlorin fordi
akademik nikbinlik soviyyelorino gora doyisiklik gostordiyi vo dayisikliyin diiz miitonasib
formada oldugu askar edilib.

Miisllimlorin akademik nikbinlik anlayiginin onlarmn yeniliys agiq olmalar1 ilo slagali
olub-olmadig1 da todqigatgilar iiciin maraqlidir. Tirk dilli monbolordo Caglarin (2014)
yaymmladigi moqalods akademik nikbinliys nozor yetirilib. Arasdirmanin  moqsadi
miiollimlarin akademik nikbinlik saviyyslari ils onlarin yenilik¢i olmalar1 arasinda miimkiin
ola bilocok olagolorin miioyyon etmok vo homin olagolorin miiollimin demogqrafik
doyiskonlorinae gors yoni, gender, tocriiba, sagirdlorin say1 vo moktobin ndviino gors doyismao
ehtimalin1 aydmlasdirmaqdir. Todqiqat vasitosilo miisllimlorin akademik nikbinliklori ilo
yeniliya agiq olma saviyyaleri arasinda ixtisas vo mozun olduglar1 universitetlora goro osasl

forq goriilmodiyi, demogqrafik doyiskonlorine vo dors dediklori moktabin sagird sayina goro
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forqlilik gdstordiyi aydinlasdirilib. Bununla yanagi akademik nikbinlik ils yeniliys a¢iq olma
anlayislar1 arasinda miisbot korrelyasiya oldugu askar edilib.

Akademik nikbinlik ilo yeniliys meyillilik anlayislar1 arasindaki slagaye baxildigdan
sonra Oznur vo Armagan (2017) torafindon akademik nikbinliyin performans ilo olan alagosini
nazardon kegirilib. 230 nofor respondentin calb olundugu arasdirmanin sonunda miisllimlorin
akademik performanslar1 ilo onlarin akademik nikbinliyinin hor 3 komponenti yaoni, 6z-
yetorlilik, akademik vurgu vo inam arasinda diiz miitonasib bir alags oldugu miioyyon edilib.
Bununla yanasi, akademik nikbinlik saviyyesinin misllimlorin demoqrafik doyiskenlor ilo
olagosini miioyyon etmok {i¢iin aparilan t testinin noticolori gostorib ki, qadin miisllimlorin
nikbinlik soviyyasi kigi miisllimlorle miiqayisads daha yiiksokdir. Digar tarafdon ise Ensieh va
Nourollahin (2015) akademik nikbinliklo slagodar 200 nofor respondentin istiraki ilo ndvbati
todqiqat reallagdirilib. Bu todqigat noticosino osason iso miiollimin akademik nikbinlik
soviyyasi gender doyiskonino gors osaslt doyisiklik gdstormir.

Daha sonra iso Duygu Coban vo Hasan Demirtag (2011) yayimladiglari maqalods
akademik nikbinlik ilo toskilati bagliliga nozor yetiriblor. Aragsdirmanin osas mogsadi
miiollimlorin akademik nikbinliklori ilo onlarin togkilati bagliliqlar1 arasindaki olagenin
miloyyon edilmasidir. Alt problemlori iso bu alagonin gender, ixtisas fonni, moktobin novii, staj,
moktobdoki miiollim vo sagird say1 kimi demoqrafik doyiskonlora goro forglilik gostorib-
gostormadiyini miioyyon etmokdir. Aparilan testlorin noaticosino asason gender vo moktob
miixtolifliyino géro akademik nikbinlik ilo onun 3 asas komponenti yani, valideyn vo sagirdlora
inam, akademik vurgu, 6z-yetorlilik ilo togkilati bagliliq soviyyelori arasinda ohomiyyatli
doyisiklik miisahido edilmayib. Ixtisas fonni ilo 6z-yetorlilik, miiollimlik tocriibasi ilo inam
komponenti arasinda iso diiz miitonasib olagonin oldugu askar edilib. Daha sonra iso
moktobdoki miisllimlorin vo sagirdlorin say1 ilo akademik nikbinlik arasindaki olagonin tors
miitonasib oldugu miioyyon edilib, yoni moktobdoki miisllim vo sagird sayr azaldigca

akademik nikbinlik soviyyasi artir.
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Akademik nikbinliyin moktob miihiti {i¢iin vacib oldugu Hoy, Smith vo digor
todqiqate¢ilar torofindon dofolorlo vurgulanib. Bu mogsadlo Farah vo Elahe (2016) moktob
miihitinin xiisusilo qiz usaqlarina olan tosirlorini todqiq ediblor. Arasdirmanin mogsadi qiz
sagirdlorin moktob miihitini gavramasi, miiallimlorinin akademik nikbinliyi vo bu iki faktorun
sagirdlor arasinda onlarin akademik 6hdsliklorino olan iimumi tosirlori miioyyon etmaokdir.
Oldo olunan naticolor gostorir ki, qiz sagirdloro moktob miihitindo verilon sorbastlik vo
miisllimlorin onlara olan optimistik dostayi ilo sagirdlorin akademik 6hdsliyi arasinda pozitiv
olago var. On ¢ox optimistik dostok gostoron miisllimlorin iso akademik nikbinlik soviyyasi
yliksok olan miiallimlordir. Yoni miisallimin sahib oldugu nikbinlik saviyyasi yiiksokdirss, onun
sagirdo verdiyi dostok do bir o godor yiiksokdir.

Smith vo Hoy (2007), 99 forqli moktobds isloyon miiallimlor ilo apardiqlar1 “Academic
optimism and student achievement in urban elementary schools” adli tadgiqatda akademik
nikbinlik anlayisinin 3 daxili komponentdon - valideyn vo sagirdlors miiallim inam1, miiallimin
0z-yetorlilik hissi, akademik vurgudan - ibarat oldugu miioyyon edilib. Bununla yanas1 maddi
voziyyat, moktobin boyiikliiyli, ortalama riyazi bacariglar vo akademik nikbinlik doyiskonlori
arasindaki olaqaya do baxilib. Maddi rifah ils riyazi bacariglar vo akademik nikbinlik arasinda,
hamg¢inin moktobin bdyiikliiyli ilo akademik nailiyyat vo akademik nikbinlik arasinda pozitiv
olago oldugu miioyyon edilib.

Daha sonra Seda Kerimgil Celik vo Mehmet Giirol (2015) apardiglar1 aragdirmada
moktob miisllimlorinin akademik nikbinliyi vo konstruktiv dyronmo va dyrotms foaliyyatlori
arasindaki olaqoyo nozor yetiriblor. Todqiqata Tiirkiyonin miixtolif rayon vo gohorlorindo
yerloson moktoblordo dors deyon 630 nofor miisllim coalb olunub. Toplanilan data {izorindo
aparilan statistik testlorin noaticasi gosterir ki, muisllimlorin akademik nikbinlik soviyyasi ilo
onlarmm konstruktiv 6yronmoa vo Oyrotmo foaliyyotlori arasinda pozitiv olago mdvcuddur.
Akademik nikbinlik saviyyesi yliksok olan miosllimlor sagirdlore yeni movzu Oyraderkon

mimkiin oldugu godor asan vo yaddaqalan metodlar ilo Oyrotmoyo calisir. Buna osason
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todqiqatgt Giirolun (2010) fikrine goro do konstruktiv dyronmo vo Oyrotmo yanagmast
sagirdloro psixoloji cohotdon daha rahat, etibarli, yeniliyo aciq vo bilinmoyono maraq
oyandiran miihit yaradir.

Akademik nikbinliyin tosir etdiyi amillor ilo yanasi, ona miisbat vo ya monfi tosir
gbstoron anlayislarla da bagl todqigatlar aparilib. Selman Uziim vo Ali Unalin (2023)
maqalasinds yiiksok akademik nikbinliyin tasir etdiyi faktorlardan bohs edilib. Miiasir dovrde
miisllimlorin akademik nikbinlik saviyyalorinin yiiksok olmasi onlarin maddi rifah soviyyasi
nisboton agagi olan sagirdloro moktobdo garsilasdiglar: ¢otinliklorin 6hdasindon golmolori vo
yliksok akademik naticolor gostormolori li¢lin dostok gostormolorindo asas faktor hesab edilir.
Bu anlayis1 prioritet gotiirorak vo miiasir tadqiqat vasitalorinden istifade edorak, orta moktob
millimlorinin akademik nikbinlik soviyyolorino tosir edon amillor arasdirilib. Akademik
nikbinliyin 3 asas torkib hissasi olan 6z-yetorlilik, akademik vurgu, valideyn va sagirdlors inam
kateqoriyalar1 ayri-ayriligda todqiq olunub. Arasdirmanin noticolori gostorir ki, miiallimin
xarakteri, moktabin togkilatciligr vo qurulusu, moktob vo siniflordoki sagird sayi, moktobin
daxilindoki performans doyorlondirilmasi sistemi miisllimlorin akademik nikbinliyino tosir
edon amillordendir. Tacriibali miiallimlor hanst ki, dors dediklori siniflordo zamanla ugur aldo
etmis olanlarda akademik nikbinliyin 6z yetorlilik komponentinin yiiksok oldugu miisahido
edilib. Bununla yanasi, dors dediklori miiddot orzindo hor hansi bir ugur oldo etmoyon
miiollimlords iso akademik nikbinlik soviyyasinin asagi oldugu miioyyan edilib.

3. Metodologiya

3.1 Tadgigatin metodu

Baki sohoarinin Yasamal rayonu orazisinds yerlogon moktoblords faaliyyat gdstoran orta
moktob miiollimlorinin akademik nikbinlik ilo bagl qavrayis soviyyslorini miioyyon etmok
mogsadi dasiyan bu todqiqat komiyyat metodu vasitosi ilo aparilib. Bu boélmado todqiqat
metodu, dizayni, alati, se¢ilmis populyasiya, etibarliliq, etik miilahizo vo oaldo edilmis datanin

analizi barodo molumat verilib. Molumdur ki, komiyyat todqigatlari, problemin miqyasini,
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tendensiyasini vo gedisini tosvir edon vo doyisonlor arasindaki olagolori miioyyon edorak,
hadisalorin basverma sobabini izah etmaya calisir (Sahbazov, 2019). Orl Babbiya (2014) goro
komiyyat metodunda aparilan todqiqatlar ododi olaraq Olgiilobilon molumatlarin statistiki
tohlilidir. Komiyyot metodu sosial nizamin qanunauygunluglarim1 {izo ¢ixararaq, onlar
arasindaki miinasibotlori kosf etmoyi hadofloyir. Komiyyat metodunda aparilan arasdirmalar
izahedici vo tosviredici mahiyyot dasiyaraq, sabob-natico alagosini ortaya qoyur. Mohz bu
sobabdon do aragdirma zamani komiyyst metodunun tosviredici birdofslik tadgiqat ndviinden
istifado edilorok, Baki sohori, Yasamal rayonu orazisindo yerloson moktoblordo isloyon
misllimlorin sahib olduglar1 akademik nikbinliyin indiki zamandaki durumu miioyyon edilir.

3.2 Populyasiya va se¢ma

Tadgigatin populyasiyasini Baki sohorinin Yasamal rayonu orazisindo yerloson
moktoblordos foaliyyot gdstoron miiallimlor toskil edir. Creswellin (2017) komiyyst metodunun
birdofolik todqigat noviine verdiyi torifdon yola c¢ixaraq aragdirma zamani miixtolif
xiisusiyyatlora malik insanlarmn fikir vo diislincolorini qisa zaman orzinds dyronib, Slglilmasi
planlanan anlayisla bagli imumi bir fikir irali siirmok imkani1 olacaqdir. Eyni vaxtda bu metod
qisa zaman arzinde sayca miimkiin oldugu goadar ¢ox va saciyyavilik gostoricisi yiiksok olan
respondentlor arasinda sorgu aparmaq imkani verir ki, buda todqiqgat noticosinin etibarliliginin
gostoricilorindon biridir. Belo ki, Baki Tohsil Idarosinin rosmi saytindan oldo edilon statistik
gostaricilora asason hal-hazirda Yasamal rayon orazisinds foaliyyot gostoron 20 odod tam orta
moktob mdvcuddur. Bununla yanasi Baki Tohsil Idarasinin oldo edilon molumatlara asasan
homin moktoblordo timumilikdo 1698 nofor miiollim foaliyyat gostorir. Zaman vo digor
resurslarinin mohdudiyyati sabobindon populyasiyaya tam formada sl¢atanliliqg miimkiin deyil.
Bu sobobdon populyasiyadan niimuns qrup segilib. Sorguya calb edilocok niimuns qrup bosit
tosadiifi se¢imlo secilon respondentlordon formalagdirilib. Niimuna qrup 95 % etibarliliq, 5 %
xota pay1 nazora aliaraq segilib vo bu ragom 315 nofor miisllim olaraq miisyyon edilib

(Franklin, 2002). Daha sonra anketlorin yanlis yaxud yarim¢iq doldurulmasi ehtimali da nozoro
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alinaraq, imumilikds 402 nafor miisllim niimuna qrupuna calb edilib. Todqiqatda istirak edon
misllimlorin demografik xiisusiyyatlori asagidaki codvaldo gostorilib:

Cadval 1. Miisllimlorin demogqrafik malumatlarinin say va faiz gostaricilori

Dayigken Qruplar Say %
Cins Kisi 31 7.7
Qadin 371 92.3
Yas 25-35 93 23.1
36-45 88 21.9
46.55 122 30.3
56-65 99 16.2
Pedaqoji  0-10 116 28.9
tacriiba 11-20 107 26.6
21-30 145 36
31-40 34 8.5
Sagird 0-10 73 18.2
say1 11-20 206 51.2
21-30 115 28.6
31-40 34 2

Cadval 1-don goriindiiyii kimi todqgiqatda istirak edon miisllimlarin 371 nafori (92.3 %)
qadin, 31 nofori (7.7) iso kisidir. Miisllimlorin yaslarina nazor yetirdikds iso 93 nofori (23.1%)
25-35 yas arast, 88 nofori (21.9%) 36-45 yas arasi, 122 nafori (30.3%) 46-55 yas arasi, 99 nofori
(16.2%) 56-65 yas araligina sahibdirlor. Pedaqoji tocriibanin statistik gostoricilorine baxdiqda
116 naforin (28.9%) 0-10 il aras1, 107 naforin (26.6%) 11-20 il arasi, 145 nafarin (36 %) 21-30
il aras1, 34 noforin (8.5%) noforin iso 31-40 il arasi i§ tocriibasing sahib oldugunu gororik.
Miisllimlarin 73-ii (18.2%) 0-10 nafor sagird, 206-s1 (51.2%) 11-20 nofor sagird, 115-1 (28.6%)
21-30 nofor sagird, 34-ii (2%) iso 31-40 nofar sagird say1 olan siniflords dors deyillar.

3.3 Data toplama alati

Komiyyot metodu rogomlor vasitosilo Olciilobilon, daha sonra iso statistik testlor

vasitosilo moveud voziyyoti miioyyan edib, sobob-natico olagosini agkara ¢ixarmagi hadofloyon
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tadqiqat noviidiir (Babbie, 2010). Basqa bir s6zlo avvalcadon miioyyon edilmis arqumentlori
sinaqgdan kecirmok mogsadilo genis bir qrupdan molumatlari toplayir, onlart statistik testlorlo
ol¢iir, aldo edilo naticalori imumilogdirir (Regmi vo digorlari, 2016). Aparilmis olan todqiqatda
komiyyst metodunun genis yayilmis formasindan biri olan anket sorgusundan istifads edilib.
Anket tipli sorgular daha cox akademik vo ya marketing kimi sahslordo arasdirmalarin
aparilmast mogsadile istifads edilir (Regmi va digarlori, 2016). Anket tipli sorgular gozlo
miisahido edilmasi ¢atin olan bozi molumatlarin Slgiilo bilmasi tiglin oan uygun data toplama
aloti hesab edilir. Mohz bu sobobdon todqgigatda anket sorgusundan istifado edilorok Baki
sohorinin Yasamal rayonu orazisindo yerlogon moktoblordo ¢alisan miiollimlorin akademik
nikbinliklo bagli gavrayis soviyyslori miioyyon edilib. Todqigat ¢orcivasindo data toplamaq
moqsadilo movecud adabiyyatlar arasdirilaraq, sorgu aloti hazirlanib. Sorgu aloti K.S.Beard,
W.K.Hoy vo A.W.Hoy’un “Academic optimism of individual teachers: Confirming a new
construct” adli moqalosindon gétiiriilorok, akademik qaydalara uygun olaraq miislliflordon
lazim olan icazs almib. Sorgu alstinin torciimasi ilk olaraq ingilis dilinden Azarbaycan dilina
daha sonra 1so Azarbaycan dilindon yenidon ingilis dilina ¢evrilib. Anlasiglig vo diizgiinliiyii
saho lizro miitoxassis saxslor torafindan ( 2 nofor Azarbaycan dili vo adabiyyati professoru, 2
nofar ingilis dili vo adobiyyat professoru) yazili formada tosdiq edilib. Istifado edilon sorgu
aloti 2 hissadon ibaratdir. Sorgunun 1-ci hissesinde respondentlorin cinsini, yasini, pedaqoji
tocriibasini vo sinifdoki sagird say1 kimi demoqrafik molumatlar1 dyronmok iiglin, 2-ci
hissosindo iso miiallimlorin akademik nikbinlik soviyyasini miioyyon etmok ii¢lin 5 balliq
Likert skalasinda hazirlanmig 9 maddo, timumilikdo iso 13 maddo moévcuddur. Anket
sorgusundaki 4-6-c1 maddolor miiallimin “valideyn vo sagirdo inam” faktorunu, 7-9-cu
maddalor “6z-yetorlilik” faktorunu, 10-13-cii maddslor iso “akademik vurgu” faktorlarini
olemo moagsadi dasiyir. Istirakcilardan tamamilo raziyam (5), raziyam (4), heg bir fikrim
yoxdur (3), raz1 deyilom (2), gatiyyon razi deyilom (1) alternativlorindon birini segmakls raziliq

doracalorini gostormalori xahis edilib. Anket sorgusunda olan maddolorin hor biri miixtalif
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Olciilori ifado edir. Sorgunun dlgiilori bunlardir: valideyn vo sagirdo inam, 6z-yetorlilik,
akademik vurgu. Calismada 6lgmo vasitosinin etibarliliq omsali “Cronbach Alfa” hesablanib
va natico olaraq .89 dayari oldo edilib. Etibarliliq omsali .70 vo ondan ¢ox olmas1 skalanin
kifayot qodor etibarli oldugunu gostorir (Streiner, 2003). Olds edilon doyari osas gotiirarok
anket sorgularinin etibarli oldugu nazore alina bilar. ilkin morhalo {i¢iin 6lgma alatinin pilot
totbigetmosi hoyata kecirilorok, suallarin mévcud kontekst iiclin uygun vo anlasiglt olmasi
yoxlanilib. Daha sonra iso etibarliligi tosdiq edilmis sorgu alstindon istifado edilorok
moktoblordo asas sorgu hoyata kegirilib.

3.4 Ol¢ma alatinin pilot tatbigetma marhalasi

Pilot totbigetmo moarhoalasinds Yasamal rayon arazisinds yerlosom moktablorinin birinda
isloyon miiollimlordon data onlayn formada oldo edilib. Daha sonra iso toplanan data SPSS-do
miixtolif statistik analizlor vasitasilo test edilib. Belo ki, kosfedici (EFA — Exploratory factor
analysis) vo tosdigedici (CFA — Confirmatory factor analysis) faktor analizlorindon istifado
edilorak sorgu alatinin etibarlilig1 vo validliyi test edilib. ©lava olaraq, daha avval qeyd edildiyi
kimi data toplama alatinin etibarliliq amsal1 da hesablanib. EFA testinin naticasina géra 1-don
boylik olan 3 doyarin oldugu miioyyan edilib. Buda sorgu alstinin 3 Sl¢iisiiniin oldugunu
gostorir. Bununla yanast CFA naticolori do 3 faktorlu strukturu tosdiq edib. CFA testinin

naticalori asagidak: sokildo gostarilib:

Mdallimin

akademik
nikbinlik

anlayisi

Oz-
yetarlilik

Akademik
vurgu
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Sokil 1. Miisllimlorin nikbinlik anlayis1 modeli. Biitiin Olgiilor standartlagdirilib vo
ohomiyyatlilik doracalari p < 0.001. Qeyd: 1 = maddoni gostorir.

3.5 Datanin toplanmasi prosesi

Tadqgiqat zamani1 datanin toplanmasi liciin vaxt vo digor resurslarinin mshdudiyyati
nazars alinaraq sorgu miisllimlar {igiin onlayn formada, “Google Forms”dan istifads edilorok
kecirilib. Bilindiyi iizra iiz-lizo, telefon vo ya poct vasitosilo kegirilon sorgular anonavi sorgu
formalaridir. Lakin miiasir diinyada interneto ¢ixisin genis miqyasda artmasi ilo barabor
internet osasli vo ya internet vasitosilo hoyata kegirilon sorgular rahatliq vo siiratlilik kimi
xlisusiyyatlorino goéra ononavi sorgulardan daha ¢ox populyarliq gazanmaqdadir (Evans vo
Mathur, 2005). Sorgu mart ayindan aprel ayma kimi aktiv qalaraq, imumilikdo 402 nofor
respondentdon molumatlar toplanib.

3.6 Datanin analizi

Molumatlar analiz edilmodon ovval 6l¢gmok mogsadli olan doyorlori miioyyon edilib,
daha sonra isa tadqiq edilorak hansi statistik analizlorden istifads edilocayine qorar verilib.
Aragdirma {li¢iin istifado edilon onlayn anket sorgusunun respondent cavablar1 avvalco “Google
Forms” proqramindan “Microsoft Excel” proqramina atilaraq codval halina salmib. Bundan
sonra SPSS 27.0 programu vasitasils tohlil edilib.

4. Analiz naticalori

4.1 Normallig test naticalari

Tadqiqatdan alds edilmis naticolori analiz etmok maqsad ilo miioyyan statistik naticalor
totbiq edilib. Ilkin olaraq, sorgu noticolorino parametrik vo ya parametrik olmayan analiz
metodlarinin hansindan istifads edilmsli oldugunu miisyyon etmok mogsadli datanin normal

paylanma xiisusiyyatina baxilib. Normalliq test naticalori Cadval 2-do 6z oksini tapib:

Cadval 2. Normalliq test naticalori
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Olcii Say Skewness Kurtosis
Inam 402 -.256 -.223
Oz- 402 -.223 -.483
yetarlilik

Akademik vurgu 402 -.385 -.307

Cadval 2-ds geyd olundugu kimi “Skewness” (Oyrilik) vo “Kurtosis” (Kurtoz) doyarlori
normalliq testinin noticosine gors -/+1 sorhadlori daxilindadir. Codval 2-ya asason olds olunan
datalarin normal paylandigini demok miimkiindiir. Dasin (2016) yazdigina osason demok olar
ki, “Skewness” (Oyrilik) vo “Kurtosis” (Kurtoz) doyarlori -/+1sorhadlori daxilindo oldugu
zaman ballarin paylanmasinda ohamiyyatlilik forqlilik miisahide edilmir. Bu sorhi osas
gotiirorok toplanilan molumatlara totbiq edilon testlor noticosinds yoni codval 2-yo osason

analiz ii¢lin parametrik testlor totbiq edilmasine gorar verilib.

4.2 Miiallimlorin akademik nikbinlik saviyyasinin ol¢iilarina tasir edon amillor tohlili

Todgigatin mogsadlorindon biri do sorguda istirak edon miiollimlorin akademik
nikbinlik soviyyasinin Sl¢iilorine tosir edon amillori miioyyon etmokdir. Bununla olagodar
olaraq miiallimlorin akademik nikbinlik soviyyasina tosir gostoran amillor asagidaki cadvaldo

gostorilib:

Cadval 3. Miisllimlorin akademik nikbinlik saviyyasini miiayyan edan 6l¢iilorin tohlili
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Olgii Say X Qiymotlondirma
Inam 402 3.34 Orta

Oz-

yetarlilik 402 3.47 Yiiksak
Akademik

vurgu 402 2.74 Orta

Cadval 3-0 nozor yetirdikdo, miiallimlorin akademik nikbinliklo bagli qavrayis soviyyosini
miioyyon edon komponentlori arasinda “6z-yetorlilik” 6l¢iisiiniin on yiiksok adadi ortaya ( x
=3.47) malik oldugu goriiliir. Daha sonra iso “inam” ( x =3.34) vo “akademik vurgu” ( x =
2.74) golir. ©dadi ortalamalarin sorhi zamam “1.0-1.80” aralig1 ¢ox zoif, “1.81-2.60”aralig1
zoif, “2.61-3.40” aralig1 orta, “3.41-4.20” aralig1 yiiksok, “4.21-5.0” aralig1 iso ¢ox yiiksok
sokildo giymatlondirilir (Biiyiikoztiirk vo digorlori, 2018). Qeyd olunanlardan yola ¢ixaraq
bildirmak olar ki, anlayis1 6lgon 3 komponent arasindan on yliksok odadi ortaya malik olan 6l¢ii
“6z-yetorlilik” komponentidir. Bununla da molum olur ki, miisllimlorin akademik nikbinliyini
miioyyon edon gostoricilor arasinda sahib olduqlar1 “6z-yetorlilik” xiisusiyyotlori digor

komponentlor ilo miigayisodo daha yiiksokdir.

4.3 Miiallimlarin akademik nikbinlik saviyyasinin cins dayiskoni baximindan statistik

tohlili

Tadgiqatin ¢orgivosindo digor alt suallara cavab verilmasi {i¢lin miioyyon parametrik

testlor aparilib. Belo ki, miisllimlorin akademik nikbinlikls bagli qavrayis soviyyalori cins
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dayiskoni baximindan forqlilik gdstorib-gdstarmadiyini miioyysn etmok magsad ilo datalar

t test 1lo tohlil edilib. Tahlilin naticasi Cadval 4-do togdim edilib:

Cins Say X sd T df p

Inam Kisi 31 3.78 .70 173 400 065

Qadin 371 3.64 95 998 39.848
Oz- Kisi 31 4.19 A48 749 400 .098
yetorlilik

Qadmn 371 4.09 g5 1.077 43.072
Akademik Kisi 31 4.19 S1 0 1455 400 .015%
vurgu

Qadin 371 3.98 81 2.140 43.896

Qeyd: Ohamiyyatlidir (*p<.05)

Cadval 4. Miisllimlorin akademik nikbinlik saviyyasini miioyyon edan cins dayiskoni

baximindan analiz edilmis miistoqil qruplar #.- testi naticalori.

Cadval 4 analiz edilon zaman miisllimlorin akademik nikbinlik soviyyesini miioyyan
edon komponentlordon “akademik vurgu” anlayisi istisna olmaqla digar komponentlarin cins
dayiskeni baximindan statistiki olaraq forqlilik gostormadiyi miioyyen edilib (t(415) = 3.33,
p<.05). “Akademik vurgu” komponentino nazar yetirildikds iso goriiniir ki, qadin miiollimlorin
akademik vurgu ilo bagli qavrayis soviyyolori kisi miiollimler ilo miiqayisado kifayot qodor
yiiksokdir. Miiallimlorin akademik nikbinlik saviyyasini miisyyon edon diger komponentlorda,
yoni inam vo Oz-yetorlilik faktorlarinda iso cins doyiskoni forqlilik xiisusiyyotino malik

deyildir.

4.4 Miiallimlorin akademik nikbinlik saviyyasini miiayyan edon komponentlarin
miiallimlorin yas dayiskani baximindan statistiki olaraq forqlilik gostorib-gostormadiyina dair

tapintilar vo miizakirasi.
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Tadqiqat garcivasindo ndvbati alt suallardan biri olan yas doyiskoninin miisllimlorin

akademik nikbinlik soviyyasina har hansi bir tasirinin olub-olmamasi ila bagh tohlil aparilib.

Cadvel 5-do miisllimlorin akademik nikbinlik soviyyesini miioyyon edon amillors yas

dayiskoninin tasirini 6l¢gmak magsadli hamg¢inin totbiq edilmis tok yonlii “One-Way ANOVA”

test naticalori qeyd edilib:

Cadval 5. Miidllimlorin akademik nikbinlik saviyyasini miioayyon edon komponentlorin

midllimlarin yas dayiskani baximindan analiz edilmis “One-Way ANOVA” test naticolori

Olcii Miiollimin B
yas aralig1 Say X df F p Forqlilik
Oz-
yetarlilik 25-35 93 438
36-45 88 4.32
46-55 122 443 4-401 1.155 238 Yoxdur
56-65 99 434
Inam 25-35 93 297
36-45 88 292
46-55 122 2.88 4-401 1.107 303 Yoxdur
56-65 99 294
Akademik
vurgu 25-35 93 331
36-45 88  3.58
46-55 122 3.48 4-401 1.315 .093 Yoxdur
56-65 99  3.52

Qeyd: Ohomiyyatlidir (p<0.05)

Cadval 5-do analiz noticolorine nozor yetirilon zaman miisllimlorin akademik nikbinlik

soviyyesini miioyyon edon komponentlords yas doyiskoni baximindan hor hansi statistiki



42

forqglilik miisahids edilmoyib. Bels ki, qeyd edilon Olgiilorin hor birinin p>0.05-don bdyiik
olmas1 miosllimlorin akademik nikbinlik saviyyasinin onlarin yaslarma gors forqlilik
gbstormadiyini demays imkan verir .

4.5 Miiallimlorin akademik nikbinlik saviyyasini miiayyon edon komponentlorin
pedaqoji tacriiba dayiskoni baximindan statistiki olaraq forqlilik géstorib-gostormadiyina dair
tapintilar va miizakirasi.

Arasdirma zamani todqiqatin digar bir alt suali olan miisllimlorin pedaqoji tacriibosi ilo
akademik nikbinliyin slagasina baxilib. Miiallimlarin akademik nikbinlik soviyyasina onlarin
sahib olduglar1 pedaqoji tocriibanin tasirinin olub-olmadigini miioyyon etmok iigiin “One-Way
Anova” statistik testi vasitosilo tohlil aparilib. Cadval 6-da miisllimlorin akademik nikbinlik
soviyyosini miioyyon edon komponentlora pedaqoji tocriibonin tosirini 6lgmok ii¢lin totbiq
edilmis tok yonlii “One-Way ANOVA?™ test naticalori gostarilib:

Cadval 6. Miisllimlorin akademik nikbinlik saviyyasini miioyyon edon komponentlorin

pedaqoji tacriiba baximindan analiz edilmis “One-Way ANOVA” test naticolori

Olgii Miiollimin _
pedaqoji tocriibosi N X df F P Forqlilik
Oz-
yetorlilik 0-10 1l 116 4.46
11-20 1l 107 431
21-301l 145 4.43 4-401 1.380 .060 Yoxdur
31-401il 34 3.32
Inam 0-101l 116 2.92
11-201l 107 2.97
21-301l 145 2.88 4-401 1.393 .055 Yoxdur
31-401il 34 2.99

Akademik
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vurgu 0-101l 116 3.31
11-201l 107 3.58
21-301l 145 3.48 4-401 1.315 .001 Var
31-40 il 34 3.52

Qeyd: Dhamiyyatlidir p<.05.

Cadval 6-da akademik vurgu Olgiisii istisna olmaqgla miisllimlorin akademik nikbinlik
saviyyasing tosir edon inam va z-yetorlilik 6l¢iilorindo miisllimlorin pedaqoji tacriibalori hor
hansi tosiredici rola malik olmadigi aydin olur. Yoni pedaqoji tocriibasi 0-10, 11-20, 21-30, 31-
40 illor arasinda olan miisllimlorin 6z-yetorlilik vo inam komponentlorindo statistiki olaraq
forqlilik goriinmiir. Digor torofdon akademik vurgu anlayisina nazar yetirdikds qruplar arasinda
forqlilik miisahido edilir. Bu forqgliliyin hansi qruplar arasinda oldugunu miioyyonlosdirmok

ticiin Post Hoc testlarinden istifads edilib. Testin noticalaring asason qeyd etmok olar ki, 11-20

(X = 3.58) il aras1 pedaqoji tocriiboys sahib miiollimlerin akademik vurgu gostoricilori daha
yliksok olur. Yoni 11-20 il aras1 pedaqoji tocriibosi olan miiollimlor, 0-10, 21-30 vo 31-40 il
pedaqoji tocriiboyo sahib miiollimlor ilo miiqayisado sagirdlor iigiin daha yiiksok akademik
talablora malik olurlar.

4.6 Miiallimlarin akademik nikbinlik saviyyasini miiayyan edan komponentlorin sagird
sayt dayiskoni baximindan statistiki olaraq forqlilik gostorib-gostarmadiyina dair tapintilar va
miizakirasi.

Tadgigatin novbati alt suali olan sinifdoki sagird say1 doyiskoni iizorindo do statistik
tohlil aparilib. Belo ki, miiollimin akademik nikbinlik soviyyoesini miioyyon edon
komponentlorin sinifdoki sagird sayma goro doyisiklik gostorib-gostormadiyini miioyyan
etmok moqsadi ilo statistik testlordon olan “One-Way Anova” testi edilib. Testin noticolori
Cadval 7-do gostorilib:

Cadval 7. Miisllimlorin akademik nikbinlik saviyyasini miiayyon edon komponentlorin

sagird say1 doyiskoni baximindan analiz edilmis “One-Way ANOVA” test naticalori
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Olgii Sinifdoki sagird say1 Say X df F p Forqlilik
Oz-
yetorlilik 0-10 nofor 73 4.38
11-20 nafor 206 4.47 4-401 11.971 .000 Var
21-30 nofor 115 4.32
31-40 nofor 34 420
Inam 0-10 nafor 73 2.51
11-20 nafor 206  2.55 4-401 13.719 .000 Var
21-30 nofor 115 2.43
31-40 noafor 34 2.41
Akademik
vurgu 0-10 nofor 73 3.52
11-20 nofor 206  3.55 4-401 15.006 .000 Var
21-30 nofor 115 3.54
31-40 nofor 34 3.51

Qeyd: Dhamiyyatlidir p<.05.

Cadval 7 analiz edilon zaman sinifdoki sagird say1 doyiskoninin misllimlorin akademik

nikbinlik soviyyasini miioyyan edon har iic komponent, yoni 6z-yetorlilik, inam vo akademik

vurgu qruplart arasinda forqlilik oldugu miisahido edilib. Forqliliyin hansi qruplar arasinda

oldugunu aydinlasdirmaq moaqsadilo Post Hoc testlori totbiq olunub. Testin naticolorino osason

geyd etmok olar ki, sinifdo 0-10 (X = 4.38) nofor arasinda sagird say1 olan miisllimlorin 6z-

yetarlilik, inam vo akademik vurgu gostoricilori digorlari ilo miiqayisods yiiksokdir.

5. Natica vo miizakiro

5.1 Noatico
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Bu tadqiqat ¢orcivasindo Baki sohori, Yasamal rayon orazisinds yerloson moktoblords
foaliyyot gbstoron miisllimlorin akademik nikbinlik soviyyasi vo onlara tasir edon amillor
aragdirilib. Aragdirmani hoyat ke¢irmok mogsadilo mdvcud odabiyyat todqiq edilarak, naticodo
anket sorgusu hazirlanaraq 402 nofor respondentin istiraki vasitosilo totbiq edilib. Daha sonra
159 olds olunan naticalor T-testi vo ANOVA testi ilo analiz edilib. Analizlorin naticosine 9sason
onu demok olar ki, misllimlorin akademik nikbinlik soviyyasini miioyyon edon
komponentlorin on ¢ox tosir gdstordiyi Ol¢li akademik vurgudur. Miisllimlor sagirdlori {i¢iin
yiiksok akademik hodoflor miioyyonlosdirir, sonra iso onlart reallasdirmaq {iglin miioyyon
tapsiriglar verirlor. Daha sonra iso digor bir amil olan 6z-yetorlilik faktoru inam faktoru ilo
miiqayiseds miiollimlordo daha yiiksokdir. Moktob misllimlori sagirdleri daim motivasiya
edorok, onlar1 moktob foaliyyotlorino vo sinif daxili qaydalara omoal etmoys hovoslondiro
bilirlor. Valideyn vo sagirdlore inam faktoruna nozer yetirdikdo iso onun diger amillar ilo
miiqayisodo daha asag1 gostoriciloro sahib oldugunu goriiriik. Miisllimlorin sagirdlorine
inamlari olsa da onlarin valideynlori barads miioyyon fikirlori yoxdur.

Tadqgigatda demogqrafik baximdan akademik nikbinliyin Slgiilorine (6z-yetorlilik, inam
vo akademik vurgu) tosir edon amillor arasindaki forqlor do todqiq edilib. Notico etibarilo
misllimlorin akademik nikbinlik soviyyesini miioyyon edon amillords cinsiyyat doyiskoni
baximindan statistiki olaraq miisyyan forqlilik miisahids edilib. Belo ki, qadin miisllimlsrin
akademik vurgu gosatricisi kisi misllimlor ilo miiqayisads yiiksokdir. Digar bir demoqrafik
doyiskon olan pedaqoji tocriibonin iso akademik nikbinlik soviyyssini miioyyon edon
amillordon olan akademik vurgu 6l¢iisiinde miisyyon forqlilik yaratdig: goriiliib. Bu forqliliyi
miioyyan etmok mogsadils aparilan testlords iso 11-20 il aras1 pedaqoji tocriibayo malik olan
miiollimlorin akademik nailiyyatlor barasinds daha tolobkar olduglar1 miisyyen edilib. Lakin
yas demogqrafik doyiskoninin iso miiollimlorin akademik nikbinlik soviyyasino hor hansi tosiri
demak olar ki, yoxdur. Aragdirmada son olaraq sinifdoki sagird say1 doyiskeninin akademik

nikbinliys olan tosirini baxilib. Noticado sinifdoki sagird sayinin akademik nikbinliyin hor ii¢
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komponentina, yoni inam, 6z-yetorlilik vo akademik vurgu ol¢iiloring tasiri oldugu miisahido
edilib. Bu tosirini yaratdigi forgliliyi miioyyon etmok mogsadils aparilan testlorin naticosi onu
gostorir ki, sinifdoki sagird say1r 0-10 nofor arasi oldugu toqdirds akademik nikbinlik
soviyyasini miioyyon edon {i¢ amilin do gostoricilori yiiksok olur. Bu natico onu gostorir ki,
sinifdoki sagird say1 azaldigca miisllimlorin akademik nikbinlik soviyyasi yliksalir.

5.2 Miizakira

Sorguda istirak edon miisallimlorden toplanilan datanin statistik tohlillorinin naticasi onu
demays imkan verir ki, miiollimlorin akademik nikbinlik soviyyesini miiayyon edon dl¢iilor
arasinda akademik vurgu on ¢ox tosira moruz qalir. Belo ki, Hoy vo digarlori (2008) torafindon
351 nofor miiollimin sorguda istirak etmasi ilo hazirlanan “Teacher’s academic optimism: The
development and test of a new construct” adli maqalods hom miisllimlorin fordi akademik
nikbinlik saviyyesing, hom do onu miioyyon edon faktorlarin gdstoricilorine nozar yetirilib.
Tadgigatin naticosing asason miiollimlorde akademik vurgu amili digor amillor ilo miiqayisoda
daha yiiksok tozahiir edib. Miiallimlorin sagirdlori ti¢iin miioyyan etdiklori hadaflor vo onlardan
gozlodiklori akademik ugur misllimlorin 6z-yetarlilik vo inam faktorlari ilo miiqayisade daha
cox On plandadir. Digor torofdon iso Kerimgil Celik vo Giirol (2015) torofindon aparilan
aragdirmada i1so akademik nikbinliyin inam komponenti on yiiksok gostoriciya malikdir.
Bununla yanasi todqiqat gostorir ki, miiollimin inam anlayisi ilo akademik vurgu anlayisi
arasinda diiz miitonasib alaqo mdévcuddur.

Daha sonra iso miisllimlords akademik nikbinlik soviyyasini miioyyon edon amillordon
olan 6z-yetorlilik orta gdstoriciya sahibdir. Buna asason Selman Uziim vo Ali Unalin (2023)
apardiglan todqigat miiallimlorin 6z-yetorlilik faktoruna moktobin togkilat¢iligi vo qurulusu,
moktobdaxili motivasiyanin qiymaotlondirilmosi, sinifdoki sagird say1 kimi amillorin osaslt
tosiri vardir. Bununla yanast miiollimin akademik nikbinlik soviyyasino demogqrafik
dayiskenlarin tosiri ilo alagadar aparilan analiz naticasinds sagird saymnin miisllimin akademik

nikbinliyina asash tosiri oldugu bir daha 6z tosdiqini tapib.
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Akademik nikbinlik anlayisinin cins doyigkoni ils alagesine nozar yetirildiyi zaman bu
faktorun miisllimin akademik nikbinlik soviyyasini miioyyon edon 0z-yetorlilik, inam vo
akademik vurgu amillorindon hor hansi biring asasli tasirinin olmadigi askar edilib. Bu natico
Duygu Coban (2010) miisllimlorin akademik nikbinlik vo performanslari arasindaki alaqgo ilo
bagli apardig1 arasdirmanin naticasi ilo list-ilisto diisiir. Bununla yanasi Aysenur Ermisin (2022)
moqalasindo do eyni natico oldo edilorok, miisllimlorin cins faktorunun onlarin akademik
nikbinlik soviyyasina hor hans1 miisbat vo ya manfi tosiri miisahids edilmayib.

Daha sonra iso Beard vo basqalar1 torofindon (2008) Ohayo orazisindo miisllimin
akademik nikbinlik soviyyesi ilo bagl todqgiqat aparilib. 260 nafor miisllimin colb edildiyi
sorgu naticalori gostorir ki, miiallimi fordi nikbinlik soviyyesi no qodor yiiksokdirss, onun
akademik nikbinlik soviyyesi do bir o godor yiiksokdir. Bununla yanasi miiollimin islodiyi
moktobin yeniliys aciq olmasi, direktorun miisllimlo omokdasliq etmaya hovasli olmasi kimi
amillordo miiollimin akademik nikbinlik soviyyasino miisbot tosir gostoron amillor kimi
miioyyan edilib.

Digor bir demografik gdstarici olan miisllimin yas faktoru ilo onun akademik nikbinlik
soviyyasini miiayyon edon amillor arasindaki olage yoxlanilib vo akademik vurguya miisyyon
tosiri oldugu aydin olub. Moughari vo basqalarinin (2011) yayimladiglar1t magalado gonc va
orta yashi miiollimlorin yash miisllimlor ilo miiqayisado akademik nikbinliyinin daha yiiksok
oldugu vo sagirdlor ticlin nisbaton yliksok, lakin ol¢atan hodoflor miioyyon etdiklori naticosi
oldo edilib.

5.3 Tovsiya

Baki sohori, Yasamal rayonu orazisindoki moktablords foaliyyot gdstoron miisllimlorin
akademik nikbinlik soviyyesini arasdiran bu todqiqata miollimlorin, moktoblorin vo
universitetlorin akademik nikbinliyi barosindo todqigat aparmaq istoyon soxsloro miioyyon
tohfalar vera bilor. Akademik nikbinlik vo ona tosir edon amillor barasinds arasdirma aparmaq

istoyon todqiqatgilara verilocok tovsiyslor asagidakilardan ibarotdir:
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> Bu todqiqat yalniz Baki sohori, Yasamal rayonu orazisinds aparilib. Bu sababdon do
homin mdvzuda arasdirma aparmaq istoyon todqiqatgilar Azorbaycanin digor regionlarinda
yaxud da Bakinin digar rayon orazilorinds olan moktablords faaliyyot gostoron miisllimlor ilo
daha genigsmiqyash todqiqat hoyata kegira bilorlor.

> Butodqiqat komiyyot metodologiyasi vasitasils aparilib. Bu mévzuda todqigat aparmaq
istoyon soxslor forqli komiyyat metodu ilo aparilmis todqigatlar ilo mévzuya tovha vers bilor
vo ya forqli arasdirma metodu olan keyfiyyst metodundan istifads edorok miisllimlorden
miisahibo gotilirorak, onlarin akademik nikbinlik saviyyasine birbasa tosir gdstoron amillori
mioyyon edo bilorlar.

> Bu moévzuda aparilacaq novbaoti todqigatlar vaxt vo maddi resurslarin imkan verdiyi
togdirdo moktoblorin daxilindo ayani formada da kegirilo bilor.

Miiallimlorin akademik nikbinlik soviyyesinin ilo olagodar iso asagidaki tovsiyslor

verilo bilor:

> Tadgiqat naticasindo moalum olur ki, moktablords kisi miisllimlar ilo gadin miisllimlorin
say1 arasinda kaskin forq var. Bu forqin aradan qaldirilmasi vo akademik nikbinlik saviyyasinin
cins doyiskonine gora forqlilik gostorib-gdstormdiyini daha aydin formada gdérmok {igiin bu
movzuda aparilan todqiqatlara daha ¢ox kisi miisllimlor colb edils bilar.

> Miisllimlorin pedaqoji tocriibolorinin onlarin akademik nikbinlik saviyysloring olan
tasirini lgmak tiglin edilon test naticalori gostarir ki, 11-20 il aras1 pedaqoji tocriibays malik
miisllimlorin akademik vurgu amillori 0-10 il, 21-30 il vo 31-40 il arasinda tocriibays malik
olan miisllimlor ilo miigayisodo daha ¢coxdur. Digar illor arasinda pedaqoji tocriibayo sahib olan
miollimlords do akademik vurgu faktorunun yaxsilasdirilmasi moaqsadilo miisllimlor miixtalif
seminarlara calb oluna bilarlor.

> Akademik nikbinlik saviyyasini miioyyan edon amillor arasinda valideyn va sagirdlora

inam faktoru an asag1 gostericiys sahibdir. Bu problemin aradan qaldirilmasi iigiin valideynlor
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onlarin dvladlarin dors kegon miiollimlorin vo moktobin islori ilo daha yaxindan tanis ola
bilorlor.
> Aparilan bu tadqiqat eyni zamanda tohsilin keyfiyyatinin artirilmasi tiglin atilacaq olan

addimlarda miioyyan yolgostarici rolunu da oynaya bilor.

5.4 Mahdudiyyatlor

Bu tadqiqat vaxt vo resurs mohdudiyyastlori sabobindo yalniz Baki sohori, Yasamal
rayonu arazisinds yerloson moktoblords foaliyyat gostoran miiollimlor arasinda aparilib. Mohz
bu sobobdon do arasdirmadan oldo edilon naticalor biitév 6lko miqyasina samil edilo bilmoz.
Bu movzuda aragdirma aparan todqiqatgilar Azorbaycanin digor orazilorindo vo ya Baki
sohorinin miixtolif rayonlarinda foaliyyot gostoron iimumitohsil ocaqlarinda genismiqyasl

tadqiqat hayata kegirarak daha doqiq naticalor alds eds bilorler.
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Teacher Academic Optimism Scale

Miidllimin akademik nikbinliyini 6l¢ma alati

Teacher Trust in Parents and Students:
T1. Most of my students are honest.
T2. My student’s parents are reliable.

T3. I trust my students.

Valideyn va sagirdlors miisllim inamu:
1. Sagirdlorimin ¢oxu diiriistdiir

2. Sagirdimin valideynlori etibarl
insanlardir.

3. Mon sagirdlorimo etibar edirom.

Teacher Sense of Efficacy Scale:

TE1. I can motivate students who show low
interest in schoolwork.

TE2. I can get students to believe that they
will do well in school.

TE3. I can get students to follow classroom
rules.

Miisllimin 0z-yetarlilik hissi:

4. Moktab islorine az maraq gostoran sagirdlori
ruhlandira bilorom.

5. Sagirdlori moktabds yaxsi
oxuyacaqlarma inandira bilorom.

6. Sagirdleri sinif daxili qaydalara omal
etmoyo vadar edo bilorom.

Academic Emphasis:

AEL1. I press my students to achieve
academically.

AE2. I give my students challenging work.

AE3. I set high but attainable goals for my
students.

Akademik vurgu:

7. Sagirdlorimo akademik ugur olds etmalori
ticlin tosir gostorirom.

8. Sagirdlorimo dyronmoyas sovq edon

tapsiriglar verirom.

9. Sagirdlorim tiglin yiiksok, lakin olgatan
hodoflor miioyyon edirom.
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